Regione Siciliana Comune di Enna
Dipartimento regionale della

Programmazione

SCHEMA DI CONVENZIONE

Per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio per I’attuazione della Strategia
di Sviluppo Urbano Sostenibile di cui alle azioni 2.2.1 — 223 -4.1.1 - 4.13 - 4.6.1 —
462-463-464-511-513'-533- 93.1-93.5-93.8¢9.4.1 del Programma
Operativo Regionale Sicilia FESR 2014-2020, CCI (2014IT16RFOP016)

TRA

la Regione Sicilia (C.F 80012000826) rappresentata da:

Autorita di Coordinamento dell’ Autorita di Gestione del POR FESR Sicilia 2014-
2020 (di seguito “AcAdG”), Arch. Dario Tornabene, con sede in Palermo Piazza
Don Luigi Sturzo n. 36, giusto D.P.R. n. 3502 del 31/05/2018;

Dirigente ad interim del Centro di Responsabilita delle azioni 2.2.1 e 2.2.3 POR
FESR Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG”), Dott. Vincenzo Falgares, con sede in
Palermo nella Via Thaon De Revel 20, giusto D.P.R. n. 9256 del 21/12/2018;
Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 4.1.1 e 4.1.3 del POR FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG”), Ing. Salvatore D’Urso, con sede in Palermo
nel Viale Campania n. 36, giusto D.G.R. n. 58 del 13/02/2018;

Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4 ¢ 9.4.1
del POR FESR Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG”), Dott. Fulvio Bellomo, con
sede in Palermo nella Via Leonardo Da Vinci n. 161, giusto D.P.R. n. 1067 del
12/03/2015;

Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 5.1.1 del POR FESR Sicilia
2014-2020 (di seguito “AdG”), Dott. Giuseppe Battaglia, con sede in Palermo nella
Via Ugo La Malfa n. 169, giusto D.P.R. n. 708 del 16/02/2018;

1 Delega sospesa in attesa degli approfondimenti in corso da parte del Centro di Responsabilita



Dirigente del Centro di Responsabilita dell’azione 5.3.3 del POR FESR Sicilia
2014-2020(di seguito “AdG”), Ing. Calogero Foti, con sede in Palermo nella Via
Gaetano Abela n. 15, giusto D.P.R.. n. 920 del 05/03/2015;

Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 9.3.1 e 9.3.5 del POR FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG”), Ing. Salvatore Giglione, con sede in Palermo
nella Via Trinacria n. 34/36, giusto D.R.P.. n. 703 del 16/02/2018;

Dirigente del Centro di Responsabilita dell’azione 9.3.8 del POR FESR Sicilia
2014-2020 (di seguito “AdG”), Ing. Mario La Rocca, con sede in Palermo nella
Piazza Ottavio Ziino n. 24, giusto D.P.R. n. 711 del 16/02/2018

il Comune di Enna (C.F. ), in qualita di Autorita Urbana (di seguito “AU”) — Organismo

Intermedio, nella persona dell” Avv. Maurizio Antonello Dipietro, Sindaco e Legale

Rappresentante, domiciliata in Enna nella Piazza Coppola n. 2.

1.

2.

PREMESSO

Con DGR n. 104 del 13 maggio 2014 avente ad oggetto “Programmazione
2014/2020. Designazione delle Autorita del P.O. FESR: Autorita di Gestione,
Autorita di Certificazione e Autorita di Audit”, ¢ stata individuata quale Autorita di
coordinamento dell’ Autorita di Gestione del Programma Operativo (PO) FESR il
Dipartimento regionale della Programmazione (DRP) della Presidenza della
Regione Siciliana (di seguito AcAdG);

L’Autorita di Gestione ¢ costituita dai Dipartimenti regionali coinvolti nel
Programma, competenti per legge ai sensi del D.P. Reg. 12/2016 e coerentemente

individuati quali Centri di Responsabilita delle operazioni (di seguito AdG).

VISTO

a) 1l Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio del

25 ottobre 2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale

dell'Unione e che abroga il regolamento (CE, Euratom) n. 1605/2012;



b)

d)

g)

h)

il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e, in particolare, 1’articolo 123, ove al
punto 6, prevede che “lo Stato membro puo designare uno o pin organismi intermedi
per lo svolgimento di determinati compiti dell ’autorita di gestione o di certificazione
sotto la responsabilita di detta autorita. I relativi accordi tra I’autorita di gestione o di
certificazione e gli organismi intermedi sono registrati formalmente per iscritto”,

il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni
specifiche concernenti [’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006 e, in particolare,
I’art. 7, paragrafo 4, ove individua le Autorita Urbane quali “responsabili almeno dei
compiti relativi alla selezione delle operazioni’;

il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n.
1081/2006;

1 Regolamenti delegati della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il
Regolamento (UE) n. 480/2014;

i Regolamenti di esecuzione della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in
particolare, il Regolamento (UE) n. 215/2014, il Regolamento (UE) n. 821/2014, il
Regolamento (UE) n. 1011/2014, e il Regolamento (UE) n. 207/2015;

la Comunicazione della Commissione Europea COM (2010) 2020 del 3 marzo 2010,
“Europa 2020, una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”, alla
cui realizzazione contribuiscono i fondi strutturali e di investimento europei (di seguito
“fondi SIE”);

“Linee guida per la Commissione e gli Stati membri su una metodologia comune per la
valutazione dei sistemi di gestione e di controllo negli Stati membri”, EGESIF 14-0010
del 18 dicembre 2014, della Commissione Europea;

“Linee guida per gli Stati membri sulla procedura di designazione”, EGESIF 14-0013

del 18 dicembre 2014, della Commissione Europea;



J)

k)

)

0)

p)

9

“Linee guida per gli Stati membri sullo sviluppo urbano sostenibile integrato (Articolo
7 del regolamento FESR)”, EGESIF 15-0010-01 del 18/05/2015, della Commissione
Europea;

I’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 per I’impiego dei fondi SIE, adottato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre
2014, con cui si individuano i cardini della strategia comune dell’ Agenda urbana per i
fondi SIE 2014- 2020 articolati in tre driver tematici di sviluppo;

la Decisione C(2015)5904 del 17 agosto 2015, con cui ¢ stato approvato il PO FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguito, PO FESR Sicilia), adottato dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 267 del 10 novembre 2015, successivamente modificato con
Decisione C(2017)8672 dell’11 dicembre 2017, adottato con DGR n. 105 del 6 marzo
2018 e infine approvata con DGR n. 369 del 12 ottobre 2018;

i “Requisiti di ammissibilita e criteri di selezione delle operazioni” del PO FESR
Sicilia, adottati con le Deliberazione delle Giunta Regionale n. 266 del 27 luglio 2016,
n. 321 dell’8 agosto 2017, nn. 382 e 383 del 12 settembre 2017, n. 486 del 30 ottobre
2017 en. 122 dell’8 marzo 2018 e ss.mm.ii;

I’“Allegato ai criteri di selezione approccio integrato allo sviluppo territoriale:
ammissibilita e valutazione dell’agenda urbana”, approvato dal Comitato di
sorveglianza dell’l marzo 2016 e adottato con Deliberazione della Giunta regionale n.
274 del 4 agosto 2016;

il Documento di programmazione attuativa 2016/2020 approvata con Deliberazione
della Giunta regionale n. 70 del 23 febbraio 2017 e ss.mm.ii.;

il Manuale di attuazione del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di Giunta
Regionale n. 103 del 6 marzo 2017 e ss.mm.ii.;

il Manuale di Controllo di primo livello del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di
Giunta Regionale n. 104 del 6 marzo 2017 e ss.mm.ii;

il Sistema di gestione e controllo (S.GE.CO) del PO FESR Sicilia approvato con
delibera di Giunta Regionale n. 195 del 22 maggio 2017 e ss.mm.ii;

le Piste di controllo, approvate con D.D.G. n. 174 del 22 maggio 2017 e ss.mm.ii;

la Procedura per la valutazione degli Organismi Intermedi, con relativi allegati, a
corredo dl SI.GE.CO del PO FESR Sicilia, in ultimo modificato con D.D.G. n. 001 del
15/01/2018 e ss.mm.ii.;


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-1215_it.htm

u) I’Accordo ai sensi dell’art. 15 Legge 241/90 sottoscritto dal Comune di Enna e dal
Comune di Caltanissetta in data 21/08/2017 con cui ¢ stato individuato il legale
rappresentante dell’ AU e dell’Organismo Intermedio (di seguito, OI);

v) il Piano Organizzativo con cui i Comuni di Enna e Caltanissetta hanno strutturato I’AU
e i relativi allegati;

w) la Delibera di Giunta Comunale n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Enna e la
Delibera n. 106 del 08/08/2017 del Comune di Caltanissetta, con le quali ¢ stato

approvato il Piano Organizzativo;

CONSIDERATO CHE

1. I’Accordo di Partenariato (AP) italiano, adottato dalla Commissione europea con
decisione C(2014)8021 del 29 ottobre 2014, individua 1 cardini della Strategia comune
dell’Agenda urbana per 1 fondi SIE 2014- 2020 articolati in tre driver tematici di
sviluppo:

e il ridisegno e la modernizzazione delle funzioni e dei servizi urbani;

e la progettazione e le pratiche di inclusione sociale per 1 segmenti di popolazione piu
fragile, le aree ed 1 quartieri disagiati;

e [lattrazione ed il sostegno a segmenti di filiere produttive globali, favorendo la
crescita di servizi avanzati.

2. il FESR sostiene, nell’ambito dei Programmi operativi, lo sviluppo urbano sostenibile
per mezzo di strategie che prevedono azioni integrate per far fronte alle sfide
economiche, ambientali, climatiche, demografiche e sociali che si pongono nelle aree
urbane;

3. almeno il 5% delle risorse FESR assegnate a livello nazionale ¢ destinato ad azioni
integrate per lo sviluppo urbano sostenibile laddove le citta e gli organismi subregionali
o locali responsabili dell’attuazione delle strategie di sviluppo urbano sostenibile
(autorita urbane) sono responsabili dei compiti relativi almeno alla selezione delle
operazioni conformemente all’art. 123 del Reg. (UE) 1303/2013;

4. la natura sperimentale dell’Agenda Urbana ha visto, fin dalla fase di impostazione del
Programma, 1’avvio di un innovativo percorso di “co-progettazione strategica” e
confronto tecnico tra I’ Autorita di Gestione e 1’ Autorita Urbana volto a dare sostanza al
partenariato strategico e a impostare il percorso metodologico di scelta di un numero

limitato e motivato di Azioni integrate;



la co-progettazione strategica, intesa come metodo di costruzione condivisa della
strategia operativa, assicura I’allineamento e 1’integrazione tra gli obiettivi generali e
trasversali perseguiti su scala nazionale e le priorita espresse dalle citta, nel pieno
rispetto dei principi esposti dall’art. 7 del Reg. (UE) 1301/2013;

il Programma ¢ attuato, con riguardo alle funzioni oggetto della presente delega, a
livello territoriale dall’ Autorita Urbana, come definita ai sensi dell’art. 7 del Reg. (UE)
1301/2013 e nei limiti e secondo le procedure di cui all’Allegato 5 del PO FESR;

I’ Autorita di gestione del PO FESR ha determinato, di concerto con le singole Autorita
Urbane, la portata dei compiti e delle funzioni che dovranno essere svolti dall’Autorita
Urbana, che riguardano la selezione delle operazioni di natura pubblica, da
formalizzare, per iscritto, con un atto di delega di funzioni all’Autorita
Urbana/Organismo Intermedio;

I’OI deve assicurare 1’effettivo svolgimento delle funzioni delegate con le modalita piu
efficaci per il raggiungimento dei risultati attesi, individuando i singoli centri di
responsabilita amministrativa nel rispetto delle norme e delle disposizioni previste per
il PO FESR Sicilia;

il PO FESR Sicilia, adottato dalla Commissione europea con Decisione C(2015)5904
del 17 agosto 2015:

a. individua le diciotto citta eleggibili ad assumere il ruolo di AU a cui spettera
almeno la selezione delle operazioni ai sensi dell’art. 7 del Reg. (UE)
1301/2013;

b. programma parte delle proprie risorse ad azioni integrate per lo sviluppo urbano
sostenibile, articolandole rispetto ai seguenti Obiettivi Tematici e azioni

attivabili:



Obiettivo Specifico

Risorse territorializzate

2.2 - Digitalizzazione dei processi amministrativi e
diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili

18.575.017,34

3.3 -Consolidamento, modernizzazione e diversificazione
dei sistemi produttivi territoriali

25.654.690,66

4.1 - Riduzione dei consumi energetici negli edifici e nelle
strutture pubbliche o ad uso pubblico, residenziali e non
residenziali e integrazione di fonti rinnovabili

141.454.413,34

4.3 - Incremento della quota di fabbisogno energetico
coperto da generazione distribuita sviluppando e
realizzando sistemi di distribuzione intelligenti

7.000.000,00

4.6 - Aumentare la mobilita sostenibile nelle aree urbane

102.000.000,00

5.1 —Ridurre il rischio idrogeologico e di erosione costiera

33.425.348,79

5.3 — Riduzione del rischio sismico

1.378.736,55

6.7 — Miglioramento delle condizioni e degli standard di
offerta e fruizione del patrimonio culturale nelle aree di
attrazione

6.948.933,81

6.8- Riposizionamento competitivo delle destinazioni
turistiche

2.987.306,20

9.3 — Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servizi
e delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni
dell’autonomia

37.886.399,45

9.4 — Riduzione del numero di famiglie con particolari
fragilita sociali ed economiche in condizioni di disagio
abitativo

42.780.267,22

TOTALE

420.091.113,36

VISTO, ALTRESI,

1) le note prot. n. 20841 del 15.11.2016, n. 21328 del 22.11.2016 e n. 23230 del

15.12.2016

e successive integrazioni con cui I’AcAdG

ha richiesto alla

costituenda AU di Enna e Caltanissetta di fornire, coerentemente con i contenuti
della delega di funzioni, le informazioni che comprovano il possesso dei requisiti di
ammissibilita dell’AU previsti dall’Allegato ai criteri di selezione approccio
integrato allo sviluppo territoriale: ammissibilita e valutazione dell’agenda
urbana”, approvato dal Comitato di sorveglianza dell’l marzo 2016 e adottato con

Deliberazione della Giunta regionale n. 274 del 4 agosto 2016;

2) la nota prot. n. 27057 del 23/08/2017 con cui la costituenda AU di Enna e

3) la nota prot. n.

Caltanissetta ha trasmesso la documentazione richiesta;
15985 del 01/09/2017, con cui I’AcAdG ha verificato
I’ammissibilita dell’ AU, nel rispetto dei requisiti di cui alla DGR n. 274/2016, ed



4)

5)

6)

7)

8)

9)

ha autorizzato la stessa alla presentazione della propria Strategia di Sviluppo
Urbano Sostenibile (di seguito, SUS);

la nota prot. n. 7853 del 28/04/2017 con cui I’AcAdG ha richiesto alle Autorita
Urbane di programmare nell’ambito di ciascuna Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile il 90% delle risorse disponibili per ogni citta, al fine di consentire gli
eventuali successivi allineamenti finanziari delle risorse complessivamente
disponibili per I’attuazione dell’ Agenda Urbana regionale;

la nota prot. n. 36905 del 08.10.2018 con cui I’AU di Enna ha trasmesso la propria
SUS, con una programmazione delle risorse finanziarie, suddivise per azione, al
90% di quelle disponibili per le citta di Enna e di Caltanissetta, e le relative
Delibera di Giunta Comunale n. 234 del 27/09/2018 del Comune di Enna e
Delibera di Giunta Comunale n. 95 del 02/10/2018 del Comune di Caltanissetta di
approvazione della stessa;

il Verbale della Commissione “interdipartimentale per la valutazione delle
SSUUSS”, nominata con D.D.G. n. 592/A del 21/11/2017 e ss.ii.mm., con cui la
SUS della AU di Enna ¢ stata ritenuta coerente con le finalita dell’ Agenda Urbana
Regionale e valutata positivamente, ai sensi della D.G.R. n. 274 del 2016;

la nota prot. n. 16919 del 24/10/2018 con cui I’AcAdG ha comunicato all’AU la
valutazione positiva della SUS;

le azioni del PO FESR 2014 — 2020 intercettate nell’ambito della SUS di Enna e
Caltanissetta, nel rispetto di quanto previsto dalla DGR n. 170/2017, e
segnatamente: 2.2.1 —2.23-332—- 4.1.1 -4.13-46.1 -46.2-4.63-4.64 —
51.1-513-533-93.1-935-93.8-94.1;

la nota prot. n. 46777 del 17/12/2018 con cui la AU di Enna trasmette la
documentazione richiesta per la designazione dell’Ol, approvata dall’ Autorita
Urbana con Delibera di Giunta del Comune del Comune di Enna n. 304 del
13/12/2018 e Delibera di Giunta Comunale del Comune di Caltanissetta n. 134 del
13/12/2018, unitamente agli ordini di servizio del personale delle Amministrazioni

Comunali di Enna e Caltanissetta assegnato al costituendo Organismo Intermedio;

10) il Verbale di verifica preventiva delle capacita e delle competenze per svolgere i

compiti delegati all’Organismo Intermedio, redatto in data 17/01/2019 congiuntamente
dal Dipartimento Regionale della Programmazione, Dirigente Responsabile
dell’Area 7 e dai Dipartimenti competenti delle Azioni delegate, nel quale ¢

indicata la necessita di sospendere la delega di funzioni della selezione delle



operazioni limitatamente all’azione 5.1.3 tenuto conto dell’esigenza del Centro di
Responsabilita competente di procedere con delle verifiche preliminari sulle
modalita di attuazione;

11)la nota prot. n. 1341 del 29/01/2019, con cui si rappresentano all’On.le Presidente
gli esiti della verifica preventiva sull’OI di Enna e si trasmette la documentazione a
supporto di tale verifica, da sottoporre ad apprezzamento della Giunta Regionale;

12)la Delibera di Giunta Regionale n. 64 del 26.02.2019 (Allegatol), con la quale si ¢
preso atto dell’esito positivo delle verifiche preliminari condotte sulla capacita e le
competenze dell” OI, che riporta in allegato la documentazione che traccia il
percorso e i risultati della valutazione.

13)la nota prot. n. 3320 del 05.03.2019 con cui ¢ stato tramesso all’OI la DGR n. 64
del 26.02.2019, con la quale si designa formalmente 1’Organismo Intermedio.

14)la nota prot. n. 3345 del 05.03.2019, con cui ’AdG ha comunicato all’OI I’avvio
della procedura per la stipula del presente atto di delega in modalita digitale, nel
rispetto delle previsioni di cui al comma 2-bis dell’art. 15 Legge 7 agosto 1990, n.
241 e ss.mm.ii., con le forme e i contenuti di cui allo schema approvato con DGR
n. 64 del 26.02.2019;

RITENUTO, PERTANTO,

e che le risultanze delle verifiche espletate dall’AcAdG e dall’AdG sul modello
organizzativo e di funzionamento implementato dall’Ol hanno messo in luce la
sussistenza degli elementi essenziali, relativi alla capacita di quest’ultimo a

svolgere con efficacia i compiti e le funzioni ad esso delegati;



e di delegare all’AU di Enna, in qualita di OI, alcuni compiti dell’AdG tra quelli
indicati all’articolo 125 del Reg. (UE) n. 1303/2013 per le linee di attivita
contenute nel POR FESR e, in particolare, per le attivita relative alla selezione delle
operazioni nell’ambito delle azioni 2.2.1 —2.2.3 — 4.1.1 -4.1.3 -4.6.1 —4.6.2 -
463-464-511-513**-533-93.1-9.3.5-9.3.8-9.4.1del PO FESR
2014 — 2020 intercettate nella SUS.

** delega sospesa in attesa degli approfondimenti in corso da parte del CdR.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE CHE
Art. 1
Premesse

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Art. 2

Oggetto della delega
Con la presente Convenzione si intende:
disciplinare 1 rapporti giuridici tra la Regione Siciliana, in qualita di AdG, e I’ Autorita
Urbana di Enna, in qualita di Organismo Intermedio, relativamente alle attivita oggetto
di delega nel rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 123, comma 6, Regolamento
(UE) n 1303/2016 e della Sezione 4 del PO FESR 2014 - 2020;
assicurare I’efficacia per la realizzazione del Programma di cui alla SUS, nell’ambito
degli Obiettivi specifici del PO FESR, meglio dettagliati per ’OI di Enna all’ Allegato
2.
Ai sensi dell’articolo 123, paragrafo 6, del Regolamento (UE) n. 1303/2013, la
presente Convenzione, per le azioni ricomprese negli Obiettivi specifici sopra
richiamati, costituisce, quindi, I’atto di delega all’OI di Enna di alcune delle funzioni
dell’AdG, tra quelle indicate all’articolo 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, cosi
come esplicitate nel successivo articolo 5.
L’AU di Enna opera, pertanto, in qualita di OI del POR FESR, in coerenza con quanto
previsto dall’art. 7 comma 4 del Regolamento (UE) n. 1301/2013 e dall’art. 123
comma 6 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.
AIl’OI di Enna, per le azioni ricomprese negli Obiettivi specifici del POR FESR di cui
all’allegato 2 della presente Convenzione, ¢ affidato dall’AdG lo svolgimento di

determinati compiti tra quelli indicati all’articolo 125 del Regolamento (UE) n.

10



1303/2013. In particolare,_all’Ol sono delegate le attivita di selezione delle

operazioni da finanziare, coerenti con la SUS puntualmente esplicitate al successivo

articolo 5 della presente Convenzione.
L’AdG e I’OI di Enna cooperano attraverso un processo di co-progettazione strategica,
intesa come metodo di costruzione condivisa della declinazione operativa della

strategia, nel pieno rispetto dei principi esposti dall’art. 7 del Reg. (UE) n. 1301/2013.

Art.3

Obblighi e responsabilita connesse alla delega
Gli obblighi e le responsabilita per lo svolgimento delle funzioni delegate sono
dettagliate nella presente Convenzione.
Una volta conferita la delega all’OI di Enna, attraverso la stipula della presente
Convenzione, I’AdG, in quanto responsabile dell’attuazione del Programma Operativo,
assicura la supervisione e la quality review delle funzioni delegate e verifica la
permanenza delle condizioni relative alla capacita di assolvere le funzioni delegate.
L’OI di Enna si impegna a fornire la necessaria collaborazione a tutti i soggetti
incaricati delle verifiche per lo svolgimento dei compiti a questi assegnati dai
Regolamenti UE per il periodo 2014-2020, all’AdG, all’AdA e ai funzionari della
Commissione Europea e della Corte dei Conti Europea.
L’OI di Enna si impegna a trasmettere all’ AdG, su sua richiesta, ogni informazione e

documento utile a verificare 1’attuazione delle funzioni delegate.

Art. 4
Compiti dell’ Autorita di Gestione

L’Autorita di Gestione ¢ responsabile della gestione del Programma Operativo

conformemente al principio della sana gestione finanziaria.

1.

Per quanto concerne la gestione del programma operativo, limitatamente alle funzioni
oggetto di delega, I’AdG:

a) assiste il Comitato di Sorveglianza e fornisce ad esso le informazioni necessarie allo
svolgimento dei suoi compiti, in particolare i dati relativi ai progressi del programma
operativo nel raggiungimento degli obiettivi, 1 dati finanziari e quelli relativi a

indicatori e target intermedi anche sulla base dei dati forniti dall’Ol;
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b) elabora le informazioni fornite dall’OI ai fini della presentazione alla Commissione
delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui all'articolo 50 e all’articolo 111 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

¢) rende disponibili all’Ol informazioni pertinenti per l'esecuzione dei suoi compiti e
l'attuazione delle operazioni;

d) effettua, per quanto di propria competenza, la Strategia di Comunicazione del
Programma approvata in data 01/03/2016 (e successivi aggiornamenti), dal Comitato
di Sorveglianza del POR FESR e adempie, per quanto di propria competenza, agli
obblighi di informazione e comunicazione, di cui all’articolo 115 e all’Allegato XII
del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

e) garantisce la creazione e l’aggiornamento di un’area riservata al Programma,

disponibile sul sito “Euroinfosicilia” di Regione Siciliana. www.euroinfosicilia.it;

f) informa 10Ol di Enna in merito alle irregolarita, le frodi o le frodi sospette,
riscontrate nel corso dell’attuazione del POR che possano avere ripercussioni sugli
ambiti gestiti dal medesimo OlI;

g) si impegna ad informare tempestivamente 1’OI di Enna, con riferimento alle linee di
attivita assegnate, relativamente ad ogni variazione del piano finanziario del PO FESR
derivante dalla ripartizione della riserva di performance, dall’eventuale disimpegno o
da rettifiche finanziarie del Programma, nel rispetto dei criteri di cui agli articoli 6 ¢ 7
della presente Convenzione; assolve ad ogni altro onere ed adempimento, previsto a
carico della AdG dalla normativa UE in vigore per tutta la durata della presente
Convenzione.

Per quanto concerne la selezione delle operazioni, I’ AdG:

a) elabora, previa condivisione con gli OO.I., eventuali procedure e criteri di
selezione aggiuntivi, coerenti con quanto previsto con [’art. 125, paragrafo 3, del
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

b) ai sensi dell'articolo 7, comma 5, del Reg. (UE) n. 1301/2013 e fermo restando
quanto previsto dall’art. 123 comma 6 Reg. UE 1303/2013, I'AdG si riserva il diritto di
effettuare una verifica dell'ammissibilita delle operazioni prima della loro
approvazione finale, al fine di assicurarsi che le procedure ed i criteri di selezione
siano stati applicati correttamente, nel rispetto di quanto previsto nell’allegato 5 del

PO FESR Sicilia 2014 - 2020.
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La gestione finanziaria ed il controllo del programma operativo, restano interamente in
capo all’AdG, secondo le forme e le modalita previste dai documenti attuativi del

Programma.

Art.S
Adempimenti e obblighi dell’Organismo Intermedio

L’OI di Enna ¢ responsabile della selezione delle operazioni coerenti con le azioni
declinate nella Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile di cui all’articolo 2, secondo
quanto indicato ai successivi commi, conformemente al principio della sana gestione
finanziaria, ed altresi, del raggiungimento degli obiettivi della SUS. A tal fine,
organizza le proprie strutture, le risorse umane e tecniche, in modo da assicurare lo
svolgimento dei compiti delegati, sulla base delle indicazioni fornite dall’AdG, in
conformita con 1 Regolamenti comunitari e con la pertinente normativa nazionale e in
coerenza con gli obiettivi perseguiti nel rispetto di criteri di efficacia e di efficienza
dell’azione amministrativa.

Per quanto concerne la gestione degli ambiti di propria competenza, 1’0OI di Enna:

a) ¢ dotato del proprio Sistema di Gestione e Controllo, della relativa Manualistica in
conformita con i principi di cui all’articolo 72 del Regolamento (UE) n. 1303/2013
(Allegato 3), che costituiscono parte integrante del presente documento, in coerenza
con quanto previsto dal PO FESR Sicilia e con il sistema di gestione e controllo e
le procedure definite dall’ AdG, nel rispetto di quanto previsto dall’allegato IIT del
Regolamento (UE) n. 1011/2014 per le funzioni ad esso delegate ;

b) comunica tempestivamente all’AdG eventuali modifiche al proprio sistema di
gestione e controllo, fornendo tutti gli elementi utili a dimostrare ’adeguatezza e la
conformita della nuova struttura organizzativa proposta al sistema di gestione e
controllo del Programma;

c) seleziona le operazioni e si adopera per il raggiungimento degli obiettivi della
propria SUS, rispettando 1 termini le modalita e 1 contenuti ivi definiti;

d) si attiene al cronoprogramma di dettaglio relativo all’attuazione delle funzioni
oggetto della presente delega da adottare, previa condivisione con I’AcAdG e con
I’AdG, entro 30 giorni dalla stipula della presente Convenzione; fornisce le
informazioni ed 1 dati relativi ai progressi compiuti nell’ambito del

cronoprogramma relativamente al raggiungimento degli obiettivi prefissati.
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e)

g)

h)

)

k)

D

partecipa agli incontri di coordinamento attivati dall’AcAdG e alle riunioni del
Comitato di sorveglianza del POR, se del caso;

rende disponibili ai beneficiari informazioni utili all’attuazione delle operazioni;

si adopera affinché¢ 1 beneficiari delle operazioni utilizzino il sistema di
registrazione e conservazione informatizzata dei dati istituito dall’AdG, ai sensi
dell’articolo 125 paragrafo 2 lettera d) del Regolamento (UE) n. 1303/2013,
necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, i controlli di
primo livello e gli audit, verificandone la corretta implementazione, inclusa
I’archiviazione elettronica dei documenti, nel rispetto di quanto previsto dai
paragrafi 3 e 6 dell’art. 140 del Regolamento (UE) 1303/2013;

trasmette per via elettronica all’AcAdG, salvo diverse indicazioni di quest’ultima,
ai fini della sorveglianza e del monitoraggio della strategia, entro il 10 gennaio, il
10 aprile, 11 10 luglio ed i1l 10 ottobre, le informazioni relative all’avanzamento
finanziario della SUS;

organizza, di concerto con I’AcAdG, nel quadro di riferimento di cui all’art. 5 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, attivita di confronto pubblico e consultazione con
il partenariato istituzionale e socioeconomico e ambientale a livello territoriale nel
rispetto del Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e di investimento europei;
contribuisce all’elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui
all’articolo 50 e all’articolo 111 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, inviando all’
AcAdG le parti di propria competenza entro i termini che verranno in seguito
definiti dall’ AcAdG;

svolge ogni attivita utile, per quanto di propria competenza, a garantire il
perseguimento degli obiettivi di spesa del PO;

garantisce ai sensi dell'art. 72 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, un'adeguata
separazione delle funzioni di selezione delle operazioni e di responsabilita di
beneficiario per prevenire conflitti di interessi, nel caso in cui le Amministrazioni
Locali che costituiscono 1’ Autorita Urbana siano beneficiari di un'operazione;
collabora, per quanto di competenza dell’OI e limitatamente alle funzioni oggetto di
delega, all’assolvimento di ogni altro onere ed adempimento previsto a carico
dell’AdG dalla normativa UE in vigore, per tutta la durata della presente delega;
rende disponibili, per quanto di propria competenza e per cio di cui € a conoscenza,

ai beneficiari informazioni utili all’attuazione delle operazioni;
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0) contribuisce all’attuazione della Strategia di Comunicazione del Programma,
garantendo il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti
dall’articolo 115 e dal relativo allegato XII del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per
gli interventi di sviluppo urbano sostenibile di propria competenza, assicurando
che, per le operazioni sostenute dal PO FESR, i partecipanti siano informati in
merito al sostegno offerto dai fondi SIE;

p) si adopera affinché i beneficiari adempiano a tutti gli obblighi in materia di
informazione e pubblicita previsti all’articolo 115 e dal relativo allegato XII del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, con particolare riferimento alle responsabilita
poste in capo ai beneficiari di cui al punto 2.2 del citato allegato XII, nel rispetto
delle disposizioni di cui agli articoli da 3 a 5 del Regolamento di esecuzione (UE)
n. 821/2014 ed in coerenza con la strategia di comunicazione del Programma;

q) assicura che il proprio personale sia a conoscenza delle procedure stabilite per il
rispetto delle regole in materia di etica ed integrita comportamentale;

r) assolve con efficacia alle funzioni ed ai compiti delegati dall’AdG, in coerenza con
quanto previsto dal PO FESR e con il sistema di gestione e controllo e le procedure
definite dall’AdG, nel rispetto di quanto previsto dall’allegato III del Regolamento
(UE) n. 1011/2014 per le funzioni ad esso delegate.

3. Per quanto concerne la selezione delle operazioni, I’OI:

a) ¢ responsabile della selezione delle operazioni, nelle diverse declinazioni sopra
richiamate, applicando le metodologie e 1 criteri di selezione approvati dal
Comitato di sorveglianza ai sensi dell’art. 110, paragrafo 2, lettera a), del
Regolamento (UE) 1303/2013, nonché assicurando che questa selezione sia

coerente con quanto previsto dal Programma e con la SUS;

b) garantisce che le operazioni selezionate rientrino nell’ambito di applicazione del
fondo o dei fondi interessati, siano coerenti con i criteri di selezione approvati e

possano essere attribuite alle categorie di operazione previste nel PO;

c) fornisce ai potenziali beneficiari, prima dell’approvazione delle operazioni,
indicazioni specifiche sulle condizioni per il sostegno a ciascuna operazione nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 67, paragrafo 6, del Regolamento (UE) n.
1303/2013, indicando il metodo da applicare per stabilire i costi dell’operazione
conformemente con quanto stabilito dall’AdG e le condizioni per il pagamento

della sovvenzione;
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d)

g)

h)

)

k)

garantisce che le procedure di selezione siano coerenti con quanto previsto nel
Manuale di attuazione del PO FESR 2014 — 2020 per le operazioni relative alla

realizzazione di opere pubbliche e/0 all’acquisizione di beni e servizi a regia;

si impegna ad attenersi, con riferimento alle operazioni attivabili anche a regia, al
contenuto degli avvisi gia pubblicati dall’AdG; mentre, con riferimento alle azioni
interamente territorializzate, si impegna ad attenersi agli atti di indirizzo che I’ AdG,
e per essa i singoli CdR, intenderanno adottare, anche inserendo le informazioni

essenziali alla successiva fase di attuazione di competenza dell’ AdG;

si impegna, nel caso in cui la selezione riguardi operazioni valutate positivamente
dall’AdG, e per essa 1 singoli CdR, nell’ambito di procedure a regia e non
finanziate per assenza di risorse utili, ad adottare e fare propria la valutazione gia

effettuata dalla stessa AdG su tali operazioni;

si accerta che, ove l'operazione sia cominciata prima della presentazione di una
domanda di finanziamento all'AdG, sia stato osservato il diritto applicabile

pertinente per 1'operazione;

verifica preventivamente, di concerto con 1’AdG, nel corso di processo
dell’istruttoria, che siano stati assolti dal beneficiario gli obblighi in materia di
monitoraggio economico, finanziario, fisico e procedurale, previsti dai commi 9 e

10 dell’art.15 della L.R. n. 8/2016;

procede alla valutazione tecnica e di merito delle operazioni ammissibili applicando
1 criteri di selezione approvati dal CdS, utilizzando, se del caso, di concerto con
I’AdG quelli pertinenti nell’ambito della batteria definita nell’Allegato A della
Delibera di Giunta Regionale n. 274/2016;

accerta preventivamente che i beneficiari selezionati direttamente abbiano la
capacita amministrativa, finanziaria e operativa per soddisfare le condizioni di cui

al precedente punto 7 prima dell’approvazione dell’operazione;

comprova con atto formale la procedura e i risultati della selezione delle operazioni
e conserva la relativa documentazione per le successive attivita di controllo e di
Audit relative alla selezione delle operazioni, ai sensi dei regolamenti attuativi del

PO FESR 2014 -2020;
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1) trasmette all’AdG e per essa ai singoli CdR, a conclusione del processo di
selezione, gli esiti della valutazione nel rispetto di quanto previsto e descritto nei

Manuali e nelle piste di controllo di cui I’OI si ¢ dotato.

L’AdG si riserva il diritto di intraprendere una verifica finale dell’ammissibilita

dell’operazione prima della sua approvazione.

In particolare, I’AdG si riserva il diritto di verificare la corretta applicazione, da parte
dell’Ol, delle procedure e dei criteri di selezione delle operazioni, anche per quanto

concerne irequisiti di ammissibilita al fine di garantire che:

e sia assicurato il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei
risultati specifici dell’asse prioritario intercettato;

e le procedure siano non discriminatorie e trasparenti ¢ prendano in considerazione i
principi generali di cui agli artt. 7 e 8 del Regolamento (UE) 1303/2013.

Ai sensi dell’Allegato 5 del PO FESR 2014 — 2020, I’AdG si riserva inoltre la verifica
finale di coerenza delle operazioni rispetto alla SUS approvata e fra gli obiettivi del POR e
le priorita/azioni espresse dalle citta. Verifica altresi la fattibilita tecnica del complesso
delle operazioni proposte, espressa dall’avanzamento progettuale e dai crono programmi di
attuazione, nonché la sostenibilita ambientale dell’AU (art. 8 Regolamento UE n.
1301/2013).

4. Per quanto concerne le attivita di monitoraggio della SUS, I’Ol:

a) ai soli fini di assicurare un monitoraggio efficace sull’attuazione della SUS, si
impegna ad effettuare una verifica preliminare sulle evidenze documentali relative
alle richieste di anticipazione e/o le domande di rimborso formulate dai beneficiari,
secondo le modalita previste dall’articolo 6 della presente Convenzione:

b) comunica all’AdG e all’AcAdG le irregolarita, le frodi o le frodi sospette
eventualmente riscontrate a seguito delle verifiche di propria competenza e adotta
le misure correttive necessarie, nel rispetto delle procedure definite dalle AdG di
cui all’allegato IIT del Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014;

c) effettua con cadenza trimestrale un monitoraggio sistemico della SUS, ponendo in
essere tutte le azioni necessarie al suo avanzamento e comunicando all’AdG e

all’AcAdG eventuali criticita che dovessero emergere;

d) predispone con cadenza semestrale una relazione sullo stato di avanzamento della

strategia di sviluppo urbano sostenibile;
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e) al fine di assicurare il pieno utilizzo della riserva di efficacia dell’attuazione di cui
all’art. 20 del Regolamento (UE) 1303/2013, I’OI, per quanto di propria
competenza, ¢ tenuto a contribuire al raggiungimento dei target previsti dagli Assi

Prioritari intercettati dalla strategia di sviluppo urbano sostenibile;

f) individua unitamente all’AdG e all’AcAdG procedure adeguate per monitorare il
contributo continuativo della strategia al conseguimento degli obiettivi del

Programma.

Art. 6
Risorse attribuite alla SUS

Per I’attuazione degli interventi della Strategia di Sviluppo Urbano sostenibile dell’OI di
Enna, sono destinate le risorse del PO FESR Sicilia ad essa attribuite e suddivise per
Obiettivo Tematico e per azione per un importo complessivo pari ad euro 34.743.227,54,
pari al 90% delle risorse programmate per le citta d Enna e Caltanissetta per 1’attuazione
della propria SUS, come specificato all’ Allegato 2 (Tabella articolata a livello di Obiettivo
Tematico e per azione). Tale quadro finanziario potra subire un assestamento in attuazione
di specifici atti di indirizzo strategico o ulteriori disposizioni attuative emanate dall’AdG
relativamente ad azioni inserite nella SUS.

A seguito della ricomposizione finanziaria dell’Agenda Urbana Regionale, I’AdG si
riserva la facolta di mettere a disposizione dell’OlI, sulla base delle disponibilita residue per
azione e degli obiettivi gia individuati nella SUS, I'ulteriore 10% delle risorse
programmate per le citta di Enna e Caltanissetta, comprensive della premialita pari al 6%,
relativa al performance framework del P.O., il cui eventuale raggiungimento sara
certificato soltanto a seguito di specifica verifica che si effettuera a giugno 2019.

Per I’attuazione del Programma ed ai fini del pagamento delle spese che 1 beneficiari sono
chiamati a sostenere in attuazione delle operazioni selezionate a valere delle risorse PO
FESR, I’attivazione del circuito finanziario tra la Regione ¢ i beneficiari avviene attraverso
un sistema di anticipi, rimborsi e saldo, le cui modalita di attivazione delle diverse fasi di
erogazione, sono contenute nei dispositivi di attuazione di ogni singolo UCO e sono

conformi ai termini indicati dal Manuale dell’ Attuazione del PO FESR Sicilia.

Art.7
Poteri sostitutivi in caso di inerzie, ritardi ed inadempienze
L’esercizio dei poteri sostitutivi da parte dell’AdG, nei confronti dell’Ol, viene esercitato

in caso di mancato adempimento di quanto previsto nel presente atto di delega, compreso il
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ritardo delle tempistiche fissate nei cronoprogrammi cui al precedente art. 5 della presente
Convenzione.

Nel caso in cui accerti inadempienze connesse all’esercizio della delega, I’AdG e per essa
ciascun Centro di Responsabilita in relazione a ciascuna azione, provvede a contestare
formalmente all’Ol 1’inadempimento riscontrato, prescrivendo eventuali interventi
correttivi e intimando allo stesso di porre in essere ogni azione utile a sanarlo; la
contestazione formale sara inviata per conoscenza all’AcAdG che si attivera al fine di
garantire il necessario e preliminare contraddittorio con I’OI nell’ambito del quale
acquisire eventuali controdeduzioni o chiarimenti.

Conclusa la fase interlocutoria e trascorso inutilmente il termine assegnato all’Ol per
ottemperare alle prescrizioni e sanare 1’inadempimento anche alla luce dell’intervenuto
contraddittorio, constatato il persistere dell’inadempienza, I’AdG in forma collegiale
assume ogni determinazione in ordine alla revoca, anche parziale, della presente delega.

Il provvedimento di revoca, sara adottato dall’AdG e comunicato all’OI.

Art. 8
Modifiche e durata della Convenzione
La presente Convenzione ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per
giustificati motivi, fino ad esaurimento di tutti gli effetti giuridici ed economici relativi alla
programmazione dei Fondi Strutturali 2014 — 2020.
Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente Convenzione sono apportate con atto

scritto a firma dell’ AdG e dell’Ol.

Allegati:

1) DGR n. 64 del 26.02.2019 che approva I’esito delle verifiche preliminari dell’ AdG
del PO FESR 2014/2020 sull’Organismo Intermedio/Autorita Urbana di Enna, al
fine di appurarne la capacita ad assumere gli impegni derivanti dall’atto di delega
nonché lo schema di convenzione con il Comune di Enna in qualita di O.L
/Autorita Urbana e prende atto della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile delle
citta di Enna e Caltanissetta e della relativa valutazione;

2) Piano Finanziario della SUS presentata dall’Autorita Urbana di Enna e

Caltanissetta (articolato per Obiettivi Tematici e azioni);
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3) Sistema di Gestione e Controllo dell’OI - Autorita Urbana di Enna e Caltanissetta e

relativa Manualistica, in conformita con i principi di cui all’articolo 72 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013
Palermo,
La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi del comma 2-bis
dell’art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificato dall'art. 6, comma 2, Legge

n.221 del 17 dicembre 2012.

Per I’ Autorita di Gestione del PO FESR 2014 — 2020

Autorita di Coordinamento dell’Autorita di Gestione del POR FESR Sicilia 2014-2020
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Programmazione

Arch. Dario Tornabene

Centro di Responsabilita delle azioni 2.2.1 e 2.2.3
Dirigente Generale ad interim dell’ Autorita Regionale per I’innovazione tecnologica

Dott. Vincenzo Falgares

Centro di Responsabilita delle azioni 4.1.1 e 4.1.3
Dirigente Generale del Dipartimento dell’Energia

Ing. Salvatore D’Urso

Centro di Responsabilita delle azioni4.6.1 —4.62 —-4.63-4.64¢e94.1
Dirigente Generale del Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti
Dott. Fulvio Bellomo

Centro di Responsabilita dell’azione 5.1.1

Dirigente Generale del Dipartimento dell’ Ambiente

Dott. Giuseppe Battaglia
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Centro di Responsabilita dell azione 5.3.3
Dirigente Generale del Dipartimento Protezione Civile

Ing. Calogero Foti

Centro di Responsabilita delle azioni 9.3.1 e 9.3.5
Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Ing. Salvatore Giglione
Centro di Responsabilita dell’azione 9.3.8

Dirigente Generale del Dipartimento per la Pianificazione strategica

Ing. Mario La Rocca

Per I’Organismo Intermedio

Autorita Urbana di Enna
Sindaco e Legale Rappresentante,

Avv. Maurizio Antonello Dipietro
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_..__....;..c_oesione,..sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo .

.....;MISIO.___i!_.pmprio_.R_e_golamento interno;. ...

&TTI DELLAGIUNTA REGIONALE
Q;% Repubblica Italiana
&

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

.. Deliberazione n. 64 del 26 febbraio 2019.

“Programmazione 2014/2020. Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile delle.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto deila Regione;

 VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;
. VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed

_ integrazioni;

...VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n.6; =

:VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n._12_concemente: “Regolamento di:
attuazione del _Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. _ ~
. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui

. .all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9. Modifica

del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive

. modifiche ¢ integrazioni”, come modificato dal D.P.Reg. 3 agosto 2017, n.18;

..VISTO .il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del

. .Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al. Fondo sviluppo regionale ¢ a .
.disposizioni specifiche concernenti I"obiettivo “Investimenti a favore della
.crescita e dell’occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006; .

. -VISTO il Regolamento (UE} n. 1303/2013 det Parlamento Europeo e del

. .Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni_sul Fondo .

..europeo_di sviluppo. regionale, sul Fondo. sociale europeo, sul Fondo. di;

. europeo per. gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
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jprogrammazione n. 1 del 15 gennaio 2018; .

_deliberazioni della Giunta regionale di modifica; =

Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di .

.coesione ¢ sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga
1l regolamento (CE) n. 1083/2006 det Consiglio;

. VISTO il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della

_.VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 104 del 13 maggio 2014:

_“Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020. Decisione C(2015) 5904
...del 17 agosto 2015 - Adozione definitiva”;.

.. VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 177 dell'l1 maggio 2016:

“Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020. Documento. requisiti di

ammissibilita e criteri di selezione — Apprezzamento” e le successive

-ammissibilita e criteri di selezione — Allegati 'Ammissibilitd e valutazione .

dell'agenda territoriale delle aree interne' e 'Ammissibilitd e valutazione

dell'Agenda urbana' — Apprezzamento”;

- VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 70 del 23 febbraio 2017:
_.“‘Programma Operativo FESR. Sicilia 2014/2020. Programmazione attuativa . .

_VISTA la_deliberazione della_Giunta_regionale n. 274 del 4 agosto. 2016:.. . .. .. . .

- 2016-2018” e le precedenti deliberazioni della Giunta regionale nella stessa . .
. richiamate; .

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 103 del 6 marzo 2017: . =
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. “Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020.  Documento di.

_.Controllo (SiGeCo) — Apprezzamento™;

_...Approvazione”;

Repubblica [taliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

ima Operativo FESR Sicilia 2014/2020 — Manuale per ['attuazione”;

primo livello™;

-VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 195 del 22 maggio 2017:

_“Program

“Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020 modificato — Decisione -
.C(2017) 8672 dell'l | dicembre 2017. Adozione definitiva™; .
__VISTA_la deliberazione della_Giunta_regionale n. 226 del 28 giugno 2018: -

‘Controllo (SiGeCo). Versione Maggio 2018 — Apprezzamento™;.
.. VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 369 del 12 ottobre 2018:
. “Programma Operativo FESR _Sicilia 2014/2020 —..Modifiche -

.- VISTA la deliberazione delia Giunta regionale n. 404 del 24 ottobre 2018:.

...Programmazione Attuativa 2018-2020;

. .VISTA la nota prot. n. 2567/Gab del 7 febbraio 2019 e relativi atti (Allegato

CSAM), con la quale il Presidente della Regione trasmette copia delia nota del.

prot n.. 1341 del 29 gennaio 2019 relativa_a 'Programmazione. 2(14/2020.

Strategla di. Sviluppo Urbano Sostenibile delle citta di Enna ¢ Caltamssctta

Delega di funzione';
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
- CONSIDERATO che nella predetta nota prot. n. 1341/2019, a firma

congiunta del Dirigente generale ad interim dell'Autoritd regionale per
Finnovazione tecnologica e dei Dirigenti generali dei Dipartimenti regionali

dell'energia, delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti, dell'ambiente,

_____________________ _ . della protezione civile, della famiglia e delle politiche sociali e della  _

.. .. -pianificazione strategica, il Dipartimento regionale della progran

unazione

.. preliminarmente ricorda che le 18 cittd individuate nel Programma Operativo. =

FESR Sicilia 2014/2020 per I'Agenda Urbana, elencate nella predetta nota,;

oo fanno capo_alle seguenti 9 Autoritd Urbane: Palermo-Bagherta, Catania-. . =

o Acireale, Messina, Siracusa, Enna-Caltanissetta, Agrigento, Gela-Vittoria,
oo ..Ragusa-Modica, Marsala-Trapani, Erice, Mazara de! Vallo, Castelvetrano;
. . CONSIDERATO che nella citata nota prot. n. 1341/2019 il Dipartimento

.regionale _della programmazione, dopo avere rchiamato il percorso

v - ... ;procedurale per I'Agenda Urbana Regionale e le fasi in cui si articola, come.

.. stabilito. dall'Allegato 5 al P.O. FESR Sicilia 2014/2020, illustra i passaggi

-+ s Salienti_concernenti Agenda Urbana delle citta di Enna e Caltanissetta, e

.« -.. precisamente ammissibilita dell'Autoritd_Urbana di Enna a seguito della =~

_..verifica dei requisiti previsti dalla richiamata deliberazione della Giunta.
__________ .. . regionale n. 274/2016, valutazione positiva della strategia di Sviluppo Urbano.

Sostenibile. delle_cittd di Enna e Caltanissetta e verifica preventiva sulle.

- —.._... capacitd e competenze per svolgere i compiti delegati agli Organismi . .

..:convenzione per.la delega di funzioni_agli istituendi Organismi Intermedi & .

o -Stato oggetto di condivisione con i Centri di responsabilita; . . _

- .. CONSIDERATO che con la pii volte richiamata nota prot. n. 1341/2019.il . = .
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documentazione concernente la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

-:Commissione interdipartimentale di valutazione delle strategie di sviluppo:

. -urbano _ sostenibile, al verbale di verifica preventiva sulle capacitd e

_competenze dellistituendo O.1/Autoritd Urbana delle citta di Enna ¢

_.;Q_alianisse_tta_, e lo_schema di convenzione per la delega di funzione al predetto

_.:0.L, relativa alla selezione delle operazioni in uno_con il relativo piano

~ IRITENUTO, inoltre, di dare mandato ai Dirigenti generali competenti di

.. finanziario, evidenziando_che relativamente all'’Azione 5.1.3 la delega risulta_
,,,,, sospesa in attesa degli approfondimenti in corso dal parie del Centro di

. Responsabilita- Dipartimento regionale dei’ambiente;

RITENUTO di prendere atto della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile

. delle cittd di Enna e Caltanissetta e della relativa valutazione, di approvare. .
l'esito__positivo delle verifiche preliminani sulle_capacitd e competenze .

_dell'istituendo. O.I/Autoritd Urbana delle citt2 di Enna e Caltanissetta e di,

~ delega, successivamente all'approvazione della Giunta regionale, dovra essere.
_..sottoscritto . dal Dirigente . generale del Dipartimento . regionale della._

oo ... :programmazione e dai Dirigenti generali dei Dipartimenti competenti delle.

- azioni delegate e approvato.da questi ultimi con decreto dirigenziale;

.sottoscrivere la convenzione, di .curarne la. successiva. attuazione, anche . .
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
-apportando eventuali modifiche, avuto in particolare riguardo alla necessita di

procedere ad un definitivo assestamento finanziario, e di condividere con

oggetto di delega;
SU proposta del Presidente della Regione,

. per_quanto in premessa specificato, in conformita alla proposta di cui alla

_nota del Di.peirtiment_o regionale della programmazione della Presidenza della

interessati, prot. n.. 1341_del 29 gennaio 2019, frasmessa con nota del
- Presidente della Regione prot. n. 2567/Gab del 7 febbraio 2019, allegato “A”
-~ di prendere atto della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile delle citta di

Enna e Caltanissetta;

- di_approvare l'esito positivo delle verifiche preliminari sulle capacitd e __ .
. competenze dell'istituendo_Organismo Intermedio/Autorita Urbana delle citta.
di Eana e Caltanissetta, nonché lo schema di convenzione con il Comune di_
Enna in qualita di O.L/Autoritd Urbana, con la precisazione che l'atto di .
delega dovra essere sottoscritto dal. Dirigente generale del Dipartimento
regionale della programmazione e dai Dirigenti generali dei Dipartimenti

. competenti delle azioni delegate e approvato da questi ultimi con decreto

. dirigenziale; = __

.= di. dare mandato. ai Dirigenti generali competenti di . softoscrivere la
convenzione, di curarne la successiva attuazione, anche apportando eventuali..

modifiche, avuto in particolare riguardo alla_necessita di procedere ad un =
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_-definitivo _assestamento finanziario, ¢ di condividere con I'Q.0. il _

Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

~cronoprogramma di dettaglio relativo all'attuazione delle funzioni oggetto di

delega.

1L _eﬁg/re_tariq

AM . _ . - I -
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Regione Siciliana
PRESIDENZA
Ufficio di Gabinetto

Prot. n. 2‘55 ;'IGab

L
g

Palermo,

OGGETTO: Progrﬁmmazione 2014-2020. Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile delle cita di
Enna e Caltanissetia. Delega di funzione.

Alla Segreteria di Giunta
?Rgsggm Zﬁgmﬁ (-sg!?:iﬁm'\ E, p.c. illi:i:i::n :z{:l: del Dipa;tia;:ﬁfo
-7 FEB. 2018
- 6% “  Alla Segreteria Generale
LORO SEDI

Affinché sia sotioposta all'esame della Giunta regionale, nella prossima seduta utile, st
trasmetie, unitamente ai relativi allegati, copia della nota del Dipartimento regionale della
Programmazione prot. n. 1341 del 29 gennaio 2019, in pari data acquisita al protocolio dell'Ufficio
di Gabinetio n. 1923, al cui contenuto si rinvia. -

D}MZOQ U\

Palarzo §'Orlesns - Piazza Indipendenzn, 21 - 90129 Palermo — Tel. +39 091 7075037 Fax 39 091 1075199
e-mail; segreteriagabinetto@regione. sicikia it
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REPUBBLICA {TALIANA

<FESR

SICILIA 2014-2020

UNIONE EUROPEA

REGIONE SICIUANA
PRESIDENZA
DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE

AREA 8 Sviluppo Urbano e Teritoriale
BOB A.8.2 Sviluppo Urbano

N. prot. v{%’i‘ det_ 2% /0(//20/9

Oggetto: Programmazione 2014-2020. Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile delle
cittd di Enna e Caltanissetta. Delega di funzione.

Appunto per ’On.le Presidente
per il tramite del

Capo di Gabinetto

Palazzo d’Orleans

Come €& noto alla S.V. On.le Presidente le 18 cittd individuate nel Programma
operativo FESR 2014/2020 per {’Agenda Urbana (AU), fanno capo alle seguenti 9
Autoritd Urbane:

Palermo-Bagheria; Catania-Acireale; Messina;  Siracusa; Enna-Caltanissetta;

Agrigento; Gela-Vittoria; Ragusa-Modica; Marsala-Trapani, Erice, Mazara del Vallo,
Castelvetrano.

L’Allegato 5 al PO FESR 2014/2020 definisce il percorso procedurale per I’Agenda
Urbana Regionale che si articola in tre macrofasi 'ultima delle quali riguarda la. delega
della funzione della selezione della operazioni alle Autoritd Urbane ammissibili che
cosi assumono la qualitd di Organismi [ntermedi. In particolare, secondo quanto
previsto dall’art. 7 del Regolamento (UE) 1301/2013, le Autoritd Urbane acquistano la

qualitd di Organismi Intermedi dell’AdG, almeno limitatamente alla fase della
selezione delle operazioni.

La scrivente AcAdG ha coordinato il processo di copianificazione con ie Citta che,
coerentemente con le previsioni del Programma Operativo e della DGR . 27412016,
di apprezzamento dei documenti di ammissibilita e valutazione dell’agenda territoriale
delle aree interne e dell’agenda territoniale delle aree urbane, ha ciguardato tanto gli
aspeiti di carattere organizzativo quanto quelli di natura strategica.
Per quanto, in particolare, riguarda I’ Agenda Urbana delle Citta di Enna e Caitanissetta
1 passaggi salienti sono stati i seguenti.

* Ammissibilitd dell’Autorita Urbana di Enna, comunicata con nota prot. n.

15985 del 1 /9/2017 a seguito della verifica della sussistenza di futti i requisiti
previsti dalla DGR n. 274/2016;

= o S \S&
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Valutazione positiva della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile delle citti
di Enna e Caltanissetta, effettuata dalla Commissione Interdipartimentale di
valutazione deile strategie di sviluppo urbano sostenibile (SUS);

Verifica preventiva sulle capacitd e le competenze per svolgere i compiti
delegati agli Organismi Intermedi. In particolare, sulla base delia
documentazione acquisita dail’istituendo_O.L, & stato effettuato in data 17
gennaio 2019 il controllo preventivo, propedeutico al rilascio del parere di
adeguatezza degli OO.IL, che I'AdG deve espletare sull’Organismo Intermedio,
per accertame {a capaciti di assumere gli impegni derivanti dall’atto di delega

al sensi dell’art.123 par. 6 Reg. UE 1303/2013 e dell’Allegato XTI dello stesso
Regolamento. '

Infine, lo schema di convenzione per la delega di funzioni agli istituendi
Organismi Intermedi, riguardante la selezione delle operazioni nell’ambito delle
azioni pubbliche inserite nell’agenda urbana regionale, & stato oggetto di
condivisione con i Centri di responsabilita ¢, pertanto, si & consolidato il testo da
adattare alle nove convenzioni, in relazione ai diversi profili strategici ed
organizzativi. Gli elementi principali di tale documento sono riconducibili agh
obblighi dell'Ol, fra cui la predisposizione di un cronoprogramma di dettaglio
relativo all’attuazione delle funzioni oggetto di delega, alle procedure di
sostituzione o revoca anche parziale della delega in caso di accertata e perdurante
inadempienza, ai riferimenti riguardanti I’assestamento finanziario della SUS.

In considerazione di quanto previsto dalla Procedura per la valutazione preventiva degli
Organismi I[ntermedi approvata con DDG n.1/2018-Dipartimento della Programmazione-,
Iesito positivo delle verifiche preliminari, condotte sulle capacité e le competenze degli QO
sara approvato con deliberazione di Giunta Regionale(DGR), proposta a firma congiunta dal
dirigente Generale del DRP e del dipartimento competente dell’azione delegata, che riporta

in allegato la documentazione che traccia il percorso e i risultati della valutazione, lo schema
di atto di delega (o convenzione).

Alla luce di tutto quanto prima riportato si allega alla presente la seguente documentazione:

1

Strategia di sviluppo urbano sostenibile delle Citta di Enna e Caltanissetta, in uno con
esito della valutazione effettuata dalla Commissione interdipartimentale di
valutazione delle strategic di sviluppo urbano sostenibile, trasmesso alle Citta con nota
n.16919 del 24/10/2018;

Verbale di verifica preventiva sulle capacita e le competenze dell’istituendo
Organismo Intermedio/ Autorita Urbana delle Cittd di Enna e Caltanissetta del 17
gennaio 2019 e la relativa check list;

Schema di convenzione per {a delega di funzioni al predetto Organismo Intermedio
relativa alla selezione delle operazioni in uno con il relativo piano finanziario. Si
evidenzia che, relativamente all’azione 5.1.3, la delega rsulta sospesa in attesa degli
approfondimenti in corso da parte del CdR- Dipartimento Ambiente.

Tale documentazione si trasmette affinché la stessa, qualora quaato fin qui rappresentato
venga condiviso dalla S.V. Onu.le, sia sottoposta a deliberazione della Giunta Regionale.

Si propone, in particolare, che con la predetta deliberazione la Giunta prenda atto della
Strategia di sviluppo urbano sostenibite delle Citta di Enna e Caitanissetta e della relativa

valutazione, approvi I’esito positivo delle verifiche prefiminari, condotte sulle capacita e

L GEGRETA
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le competenze dell’Organismo Intermedio/Autorita Urbana della Citta di Enna e
Caltanissetta, approvi lo schema di convenzione con il Comune di Enna in qualita di
Organismo Intermedio/Autorita Urbana.

L’atto di delega, successivamente ail’approvazione con DGR del relativo schema, dovra
essere sottoscritto dal Dirigente generale del Dipartimento delfla Programmazione ¢ dai
Dirigenti generali dei Dipartimenti competenti delle azioni delegate e approvato da questi
ultimi con Decreto Dirigenziale

A tal fine si propone altresi che con la delibera di Giunta regionale in argomento sia dato
mandato ai predetti Dirigenti generali di sottoscrivere la convenzione, di curame la
successiva attuazione, anche apportando eventuali modifiche, avuto in particolare riguardo
alla necessita di procedere ad ua definitivo assestamento finanziario, di condividere con

I'O.L il cronoprogramma di dettaglio relativo all’attuazione delle funzioni oggetto di
delega.

Ii. Dirigente generale ad Interim dell’ Autorita Regionale per I"lanovazione Tenologica %J—é)/?

IL Dirigente generale del Dipartimento Energia \

/

' )
IL Dirigente generale del Dipartimento Infrastrutture e

/1
L Dirigente genefale det Dipartimento Ambiente 6 4/1

IL Dirigente generale del Dipartimento Protezione Civile

IL Dirigente generale del Dipartimento Famiglia

- T —-——"—'_'_'_—_———————‘
IL Dirigente generale del Dipartimento Programmazione \ I

Elenco allegati:

1. Strategia di sviluppo urbano sostenibile delle Cifta di Enna e Caltanissetta ed esito
della valutazione effettuata dalla Commissione interdipartimentale di valutazione delle

strategie di sviluppo urbano sostenibile, con la relativa nota di trasmissione prot. n.
6919 del 24/10/2018 ; /“
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Verbale di verifica preventiva sulle capacitdi e le competenze dell’istituendo
Organismo Intermedio/ Autoritd Urbana delle Citth di Enna e Caltanissetta con relativa
check list;

Schema di convenzione per {a delega di funzioni al predetto Organismo Intermedio
riguardante ia selezione delle operazioni in uno con il relativo piano finanziario.

4
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PO FESR 2014/2020
Approccio Integrato allo Sviluppo Territoriale

Agenda Urbana delle Citta di Enna e Caltanissetta
“Polo Urbano Centro Sicilia”

Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
Documento definitivo

19.09.2018
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SEZIONE 1 - DESCRIZIONE DEL CONTESTO
1.1 LE CONDIZIONI DI PARTENZA

11 territorio ex Provincia di Caltanissetta - Enna conta complessivamente 42 Comuni, di cui il 48% di essi viene
classificato come “periferico” ¢ “ultra-periferico”. La condizione di perifericitd non sempre & da considerarsi
come sinonimo di marginaliti e depauperamento, ma nel caso specifico ¢i si trova di fronte ad un territorio in

cui, all’assenza di infrastrutture fisiche e digitali consegue la mancanza di servizi al cittadino e di opportunita
socio-lavorative.

Tra le due cittd Polo vi & una continuitd geografica che negli anni passati, non ha costituito un fattore di
continuita sul piano delle relazioni sociali ed economiche, infatti, con I'esaurimento dell’esperienza
dell’industria mineraria e dei sali potassici, si ¢ determinato uno sviluppo territoriale autonomo differente sia sul
piano economico-sociale che di prossimita, facendo emergere di fatto due sistemi urbani che anziché sviluppare

sinergie, ha avallato logiche di separazione amministrativa, territoriale e infrastrutturale che sono alla base della
odierna difficoltd di “fare sistema™.

Nel corso degli ultimi anni, a seguito della crisi economica e dell’intensificarsi dei flussi migratori in particotare
nel territorio di comune di Caltanissetta, nelf’area del Polo Urbano si sono acuite le criticita e ridotte in modo
drastico le prospettive di sviluppo sociale ed economico-imprenditoriale.

Il Polo Urbano di Enna e Caltanissetta, rappresenta un’area urbana localizzata al centro della Sicilia che si
estende per una superficie pari a circa 4.713.07 km?2. Tale area interna da sempre rappresenta la parte meno ricca
del territorio siciliano, nonché la piu isolata e periferica rispetto ai processi di accentramento delte funzioni di
produzione di valore ¢ di innovazione rispetto le tre aree metropolitane siciliane (Catania, Messina, Palermo).

‘u - 55 |
Area Vasta (Tot} 4.713,07 km? 445,802
Enna 2.574,7 km? 175.283
Caltanissetta 2.138,37 km? 270.519

L1.1 - verso la modernizzazione di funzioni e servizi urbani (OT 2 — 4)

I due Poli di Servizi, Caltanissetta ed Enna, preliminarmente hanno censito tutti quegli strumenti, piattaforme e
servizi gia implementati ed in uso presso le rispettive strutture comunali, in parte gia oggetto di precedenti
sovvenzioni, che tramite Agenda Urbana possono essere ampliati, integrati ¢ migliorati per supportare ed
accrescere il ruolo di centri specializzati nell’erogazione di servizi avanzati.

Di seguito si riporta |‘elencazione dei sistemi gia realizzati dai comuni di Enna e Caltanissetta, da potenziaree
rendere reciprocamente disponibili per il riuso:

Comane Enna

ANAGRAFE ON LINE - portale “Rete Civica Enna” — piattaforma CERTIFICAZIONE ANAGRAEICA ON LINE:
e-Government;

LA COMUNITA' IN RETE- portale “La Pubblica Amministrazione | PORTALE DEI PAGAMENTI;

a portata di mouse™; BIBLIOTECA REGIONE SICILIA -SERVIZIO
ALBO FORNITORI ON LINE — portale “Albo fornitori del | BIBLIOTECARIO SCARABELLI — SBR:
Comune di Eana” - piattaforma TRASPARE®; SITR - portale Sistema Informativo Territoriale

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE SITO WEB - piattaforma | Regionale ~nodo comunale;
Linux® Jeomla® - realizzata in house;

. PORTALE TRIBUT{;
PORTALE TURISTICO - “Enna Citta aperta™ - piattaforma

Linux® Joomia®; VISURE ANAGRAFICHE ON LINE;

GESTIONE DOCUMENTALE AVANZATA -~ piattaforma e- | SPORTELLO UNICO ATTIVITA®
Working®; '

PRODUTTIVE.

Comune di Caltanissetta

SITR - portale Sistema Informative Tesritoriale Regionale — nodo
comunaie;

SPORTELLC UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE.
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Come rvisulta dalla seguente tabella, la connettivitd all’interno del Polo Urbano, fattore critico per il

dispiegamento di servizi online alla cittadinanza, ad agosto 2017 {dati Ministero Sviluppo Economico - Infratel
Italia) risulta buona per Enna e discreta per Caltanissetta:

Penetrazione banda larga per ULl
Banda larga di base | Banda larga (30 Banda ultra larga
(2-20 mbps) mbps}) {100 mbps)
Enna 9%% 95% 0%
Caltanissefta 9% 2.1% 0,3%
ltalia 99% 41,7% 4.4%
UE 99% 76% 24%

Le piattaforme digitali ed i portali indicati sono stati sviluppati nell’ultimo decennto con risorse pubbliche,

fondi della Unione Europea, prevalentemente del POR SICILIA 2000/2006 e del FESR — POR SICILIA
2007/2013. '

I finanziamenti sono stati integrati con fondi comunali destinati alla formazione ed all‘aggiomamento de!
personale addetto all’uso dei nuovi sistemi. Inoltre i comuni di Enna e Caitanissetta con un investimento

operato in economia, hanno in corso di realizzazione un’infrastruttura di connettivita in “fibra spenta” (definita
anche “dark fiber™) di collegamento tra le varie sedi comunali.

Tale infrasttura, in corso di realizzazione, renderd disponibile una rete di datt intemi tra le sedi citate. Si
trattera, in aitri termini, di collegamenti “punto — punto”, ove ciascun collegamento porra in connessione una
coppia di sedi comunali con velocita di trasmissione dati di 10Gb/s. L’infrastruttura in fibra ottica implementera
un collegamento in “anelio ottico” tra le sedi comunali coinvolte, in questo modo il traffico dati tra le sedi

(incluso il traffico interno di fonia VoIP tra le numerazioni telefoniche del Comune) potra essere veicolato
senza strozzature ad alta velocita su banda ultra larga.

Si rileva, altresi, che & in corso di realizzazione da parte di TIM ed Infratel Italia, il progetto BUL Regione
Sicilia, finalizzato alla realizzazione di infrastrutture tecnologiche in fibra oftica, strategiche per [intero
territorio, che consentira atl’ambito territoriale di raggiungere 1’obiettivo di abilitare alla connettivita con banda
ultra larga cittadini ¢ imprese, creando le precondizioni per abbattere il digital divide e favorire il
raggiungimento degli obiettivi dell’ Agenda Digitale.

Nel corso delt’analisi quati-quantitativa svolta nelle due Amministrazioni ¢ del confronto avuto nel percorso
partenariale, a cui hanno partecipato Enti pubblici, Ordini professionali, Associazioni di categoria, Associazioni
no-profit etc., riguardo i processi di e-Government in uso, sono emerse varie criticita, per esempio, i tentativi di
attivare |'e-Government mediante servizi on line, portali e sportelli digitali di vario tipo, negli anni passati, non
hanno sortito 1'effetto desiderato a causa di una serie di fattori critici riconducibili essenzialmente
all‘impostazione lacunosa delle attivita, alla parcellizzazione e settorialita degli interventi, al’assenza di un date

base centrale in grado di gestire tutte quelie informazioni utili sia per il pubblico che per gli utenti che hanno
rapporti con la PA.

Tale quadro ¢ altresi confermato dal rapporto ICityRate 2016, che fotografa la situazione delle citta italiane
(campione esaminato n.106 comuni) nel percorso verso citta piti smart, infatti i Comuni di Enna e Calatanissetia
in termini di innovazione tecnologica e “smartness” occupano ghi ultimi posti della graduatoria, Enna si colloca
al 103° posto e Caltanissetta al 99° posto. [noltre nel rapporto 2016 Smart City Index che comprende I’analisi
di 116 centri urbani, Eana si colloca al 115° posto e Calatanissetta al 104° posto. Tali analisi comprendono,
Infrastrutture e reti (telecomunicazioni, trasporto, energia ¢ ambiente), Service delivery platform
(valorizzazione dei big data del territorio), applicazioni e servizi (governement, mobilitd, turismo e cultura,
scuola, sanitd), vision e strategia (piani ¢ azioni per I’energia sostenibile, comunicazione, trasparenza e
partecipazione), smart citizen e vivibilita delia cittd {(domanda di carsharing, interventi di riqualificazione
energetica, alfabetizzazione digitale) e sensoristica (rilevatori del traffico, semafori inteltigenti, sensori su
autobus, controlio condizioni deil’ambiente, videosorveglianza di aree pubbliche).

Quindi ad oggi i! grado di informatizzazione dei due comuni non & significativo, anche se le due
amministrazioni, hanno informatizzato aicune procedure di back-office del servizio anagrafe, finanziario,
economato, tributi, personale, segreteria, mentre pit raramente lo hanno fatto per i procedimenti amministrativi
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relativi all’ ufficio tecnico, pubblica istruzione, servizi sociali, polizia municipale, ufficio commercio, servizi
turistici e culturali, servizi temitoriali etc. La problematica dei collegamenti accomuna le due citta Polo, a
Caltanissetta si registrano criticita sia per quanto riguarda la mobilitd urbana, sia per la interconnessione con la
viabilita provinciale ¢ regionale. La citta, in atto, & collegata quasi esclusivamente con impianti stradali, e pur
trovandosi al centro dello snodo ferroviario (Caltanissetta Xirbi), il territorio & poco servito dalla rete ferrata.
Snodo che attuaimente € in stato di depotenziamento e come emerso nelie varie concertazioni va potenziato ¢
riqualificato, affinche possa avere un ruolo significativo nell’area del centro Sicilia.L’arteria viaria di maggiore
importanza ¢ fa SS 640 che collega la A19 a Porto Empedocle. Tale arteria & oggi interessata dai lavori di
raddoppio che sono pressoché compieti per il tratto che va da Grottarossa a Porto Empedocle, mentre sono in
avanzato stato di attuazione per il tratto che va dalla A19 a Grottarossa. Altra arteria importante & la SS 626 che
collega la A 19 a Gela, e raccorda la zona industriale di Caltanissetta e la vecchia statale SS 122 e 122 bis.

Ad Enna la mobilitd rappresenta una criticita sia per la difficile accessibilitd dai comuni viciniori (viabilita
inadeguata e precaria), sia per le difficoltd di coliegamento intemno fra Enna Alta ed Enna Bassa e le alire
frazioni, critica anche nel centro di Enna Alta in relazione ad una viabilita fatta di strade tortuose e viuzze.
Criticita dovuta anche alla vulnerabilita delle pendici deli’altopiano che & causa di frequenti interruzioni
temporanee o di lunga durata delia viabilitd di accesso (crollo del viadotto “Panoramica™) che prectude, ormai
da parecchi anni, I‘accesso alla citta lato nord (opera finanziata dalta Protezione Civile Regionale e in corso le
procedure di gara per I’affidamento dei lavori), nonché {a pit recente frana della strada urbana di V.le Caterina
Savoca (opera finanziata sempre dalla Protezione Civile Regionale conclusa nel mese di Luglio 2018). Da
rilevare, come emerso nei tavoli partenariali, la tendenza dei cittadini all’utilizzo del mezzo di trasporto privato
per qualsiasi tratta, casa/scuola, casa/lavoro, casa/spesa dovuto all’assetto della struttura urbana distinta in Enna
Alta e Enna Bassa, dove in quest’ultima si concentrano anche numerosi servizi commerciali, {'Ospedale e la
sede deli‘Universitd Kore. Il trasporto pubblico gestito per convenzione dalla ditta privata SAIS Autolinee,
copre buonaparte del territorio comunale con una discreta estensione di percorsi e un discreto numero di
fermate. Nonostante il servizio sia ritenuto per lo pidt valido, si riscontra un sempre minor afflusso di
utilizzatori, a causa degli elevati tempi di attesa e di percomrenza. Al 2015 la lunghezza di esercizio della rete del
trasporto pubblico urbano € di Km 162, la velocitd media degli autobus di 9,2 Km/h, con una etd media dei
mezzi di anni 9, un numero totale di Km percorsi di 391.789, un numero di 1.099.000 passeggeri trasportati e un
totale di n.l4 mezzi di cui nessuno a metano, elettrici o ibridi (Rapporto Ecosistema Urbano 2016—
Legambiente). Il parco auto privato circolante ¢ di circa 18.115 veicoli (fonteAci 2016), con una un'incidenza di
0,64 auto/ab (fonte Istat). Il comune di Enna non ha alcun parcheggio strutturato a pagamento, & dotato di
parcheggi liberi, ai margini della struttura urbana alta {piazza Europa n. 350, piazzale stadio n. 75, area pisciotto
n. 150, zona cimitero n. 350), & in previsione la realizzazione, nell’ambito del progetto approvato dal Ministero
[nfrastruttue ¢ Mobilita “Contratti di Quartiere [1° Enna Centro®, di un parcheggio interrato con n. 100 posti,
mentre ha definito una zona blu nel centro storico per circa 300 posti. Recentemente & stato approvato dalla
G.M. il piano di sosta, un piano organico che raccoglie in un unico documento tutte le informazioni sulla sosta
dei veicoli, riorganizzando gli asseiti principali e previste nuove modalitd di pagamento delle strisce blu, ¢id

finalizzato alt’avvio di un sistema digitale di prenotazione dei parcheggi e quindi tendente a rivoluzionare il
concetto di mobilita cittadina

Secondo quanto emerso dall*ascolto degli stakehohders, presenti ai tavoli partneriali, i cittadini dei due comuni
sarebbero pilt propensi ali’uso del mezzo pubblico se venisse garantita una migliore frequenza di passaggio con
tempi di percorrenza certi, nonché una razionalizzazione dell’uso dei parcheggi. Nel complesso in termini di
disponibilita di trasporti, nel 2013 i due comuni registrano i valori piu bassi tra tutti i comuni siciliani ex
capoluogo di provincia in termini di reti urbane di trasporto locale per 100 Kmq di superficie comunale, pari a
18,4 per Caltanisseita e 28,7 per Enna. La dotazione di parcheggi di corrispondenza per il 2013, misurata dal
nurnero di stalli di sosta per mille autovetture circolanti, & uguale a 19,5 a Enna (dato piu alto in Sicilia)e 7,3 a
Caltanissetta. In termini di posti-km (numero complessivo di posti offerti agli utenti nell’arco dell'anno) offerti
nel 2014 dal trasporto pubbtlico locale, misurati in migliaja per abitante, i due comuni si trovano al terzultimo e
penultimo posto tra gli ex capoluoghi di provincia siciliani, con un valore per Caltanissetta pari a 0,6 e per Enna
uguale a 0,9.

Relativamente alle piste ciclabili sia Enna che Caltanissetta non sono dotate di idonee infrastutture, cié € dovuto
alia particolarita della morfologia e della disarticolata viabilita cittadina, hanno una estensione pro-capite di
superficie pedonalizzata di mq/ab 0,11 Eana e 0.28 mq/ab Caltanissetta, dati risultanti nel Rapporto Ecosistema
Urbano 2016 —Legambiente, collocandosi rispettivamnte all’82° posto ed la 43° posto nella classifica anno
2016. Recentemente Enna si & dotata di un sistema di bike sharing, finanziato da! Ministero dell’Ambiente e
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della Tutela del Territorio, co-finanziato dal comune, dal Libero Consorzio Comunale di Enna, dall’Universita
Kore di Enna ¢ detl’Ersu di Enna. [l sistema ¢ costituito da cinque postazioni di cui 3 a Enna Alta, 1 Enna Bassa
¢ 1 a Pergusa con 35 bicilette a pedalata assistita in dotazione. Emerge dagli ascolti dei tavoli partenariali, data
la presenza elevata di aree naturali di particolare valenza ambientale, nonche di borghi rurali storici specie in

prossimita dei centri urbani, ia necessitd di sviluppare delle reti di percorsi ciclabili definiti ciclovie eco-
ambientali con nodi di interscambio.

La Citta di Enna sotto il profilo della accessibilita, dipende sostanziaimente dall’Autostrada A19 PA-CT, daile
SS 117 bis di connessione con Piazza Armerina e Gela, nonche dalla SS 122 di connessione con Caltanissetta.
inoltre a circa 5,0 km dal centro di Enna Alta ed a 4,5 km da Enna Bassa sorge la stazione ferroviaria di Enna.
La stessa si trova tungo la linea ferrata Palermo-Catania, it cui tracciato, risalente a fine *800, & stato interessato,
a partire dagli anni 80, da alcuni lavori di rinnovo dell'armamento, limitati soltanto alle rettifiche del raggio di
alcune curve, al rinforzo dei ponti e dell’elettrificazione della linea a corrente continua 2 3000 Volt. Nonostante
tali interventi perd, 1a linea ha conservato le pecutiarita del tracciato originario, presentando quindi un’eccessiva
tortuositd, velocita commerciali estremamente modeste e tempi di percorrenza lenti. In tale contesto, come per
altro emerso anche in passato, si ritiene di basilare importanza per lo sviluppo territoriale del Polo Ia
riqualificazione dell’area dell’interporte di Xirbi, cid in linea con le direttive nazionali e regionali di
trasferimento del trasporto da “gomma” a “ferro” con I'avvio detla linea ad aita velocita Catania- Palermo, della
quale la stazione di Xirbi € nodo intermodale per Caltanissetta ed Enna, cid nell’ambito della strategia di
completamento e potenziamento del sistema del trasporto pubblico ferroviario e del sistema metropolitano a
servizio di Catania e Palermo, di cui detta linea ferroviaria costituisce dorsale regionale. L’interporto consentira
di razionalizzare la mobilita su gomma con la realizzazione di infrastrutture di interscambio modale. L azione
ha importanza nel comprensorio dal punto di vista del soddisfacimento della domanda di mobitita sostenibile,
per passeggeri ¢ per merci, con capacita di migliorare le condizioni di mobilitd dei passeggeri ¢ delle merci
tramite {a ricomposizione modaie a vantaggio di vettori meno impattanti.

Di comune accordo i due comuni, sulla spinta dei tavoli partenariali, hanno sottoscritto nel mese di Agosto
2018, apposito Protocollo d°Intesa, volto a redigere un Piano Urbano della Mobilitd Sostenibile per I’intero

ambito territoriale, tenendo a base le linee guida nazionali, affinché possa avviarsi un nuovo modello di mobilita
sostenibile.

I comuni di Enna e Caltanissetta hanno aderito al "Patto dei Sindaci”, un Accordo volontario che le vincoia al
raggiungimento dell’obiettivo di riduzione del 20% delle emissioni di CO2 entro il 2020 rispetto ali'anno di
riferimento 2006. In virtu di tale Accordo sono stati redatti i Piani di Azione per ’Energia Sostenibile (P.A.E.S),
approvati rispettivamente con delibere di C.C. n. 119 del 20.02.2017(Enna) e n.34 del 03.08.2017
(Caltanissetta). Facendo riferimento all’anno 2011, come si evince dal PAES, il consumo energetico
complessivo nel territorio di Enna & stato di 293,72 GWh. Il settore in massima parte responsabile di questo
consumo & stato quello Residenziale con 141,85 GWh (il 48% de! totale), seguito dal settore Trasporti, il quale
copre il 29% della domanda finale con 83,26 GWh e dai settori dell‘Agricoltura e del Terziario, responsabili del
10% e del 9% dei consumi, necessitando rispettivamente di 30,31 GWh e 25,99 GWh. Nei settore pubblico il
fabbisogno energetico ¢ risuitato 12,31 GWh (il 4% del totale), per un consumo energetico pro-capite totale €
pari a 10,53 MWh/ab. I} comune di Enna gestisce impianti d’i{luminazione pubblica per un numero di fampade
paria 5.817 di varie tipologie, per un consumo energetico complessivo di 3.890.544,00 kWh = 3.890,54 MWh.
I consumi di energia rilevati nel PAES del Comune di Calatnissetta possono cosi sintetizzarsi:

TIPOLOGIA MWHTERMIC | MWHELETTRIC TCO2
Civile Edifici pubblici 4.573,3 2.135,8 1.857,3
{luminazione pubblica 5904, 8 2.356,8
Residenziale 211.334,3 68.629,2 39527,8
Terziario 27.733,2 73.078,2 37.217,4
Trasporti Flotta municipale 126,6 30,7
Trasporto pubblico 1.030,6 266,0
Mobilit privata 292.501,7 72907, 8
Totale 337,320 149,768 1743640
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Con i fondi del Programma Operativo Interregionale Energia Rinnovabili e Risparmio Energetico FERS
2007/2013 e con le risorse del PO FESR Asse 1I° gualita dell”’ Ambiente sono stati finanziati e realizzati impianti
fotovoltaici in alcune strutture pubbliche di proprietd, marginali rispetto all’entitd del fabbisogno energetico
complessivo ivi compreso quelio defla pubblica illuminazione, la cui alimentazione dal punto di vista economico
costituisce una rilevante voce di costo nei bilanci comunali. In tal senso i P.AE.S. dei rispeitivi comuni
prevedon ouna riduzione totale delle emissioni di CO2 al 2020 di almeno il 20%.

1.1.2 —verso Dinclusione sociale (OT9)

Le due cittd del Polo Urbano di Caltanissetta ed Enna presentano indici di invecchiamento delia popolazione
sempre pil rilevanti, fasce di povertd e di esclusione sociale significative e fenomeni immigratori che

nefl’ultimo periodo si sono intensificati in particolar modo a Caltanissetta, come evidenziato nelle tabelle di
seguito riportate:

Trend demografico. nelle due citta det Polo Urbano {dati 1STAT}
Indice di vecchiaia - .
{n. anzizni per ogni Numir;agl an m " 1" gennaio 2011 1* gennaio 2017
m)gimnil piuan anhni
017 2000 | 2017 | Residenti |Stranieri [RERNEML oo cidenti | Stranieri {2 orranien
pop. tot. pop. tot.
Caltanissetta 15,8 1087| 1518 60.67f 2185 363% 63153| 3487 5,52%
Enna 2071} 1125 201 27.850 704 253%{  27.586 993 3,60%

quindi ai 1 gennaio 2017 la popolazione straniera residente a Caltanissetta ¢ di 3.487 unita e rappresenta il 5,5%
della popolazione residente, mentre ad Enna & di 993 cittadini e rappresenta il 3,5% della popolazione residente

{FonteTuttiltalia/Istat). A queste vanno aggiunte le persone richiedenti asilo e/o permesso di soggiomo ed i
MSNA.

Sul territorio nisseno nell’ultimo anno, secondo le ultime stime,sono giunti e permangono circa quattromila
cittadini stranieri di origine prevalentemente africana, per i quali sono stati approntati interventi di accoglienza
(sta di primissima accoglienza sia di 2" accoglienza. [a particolare per la primissima accoglienza sono stati
realizzati inteventi in partenariato con le cooperative “La Rinascita”, la “Tam Tam™ e “Monte Solidale”, che
hanno riguardato la primissima accoglienza di minori non accompagnati subito dopo lo sbarco. Per quanto
riguarda la 2™ accoglienza ii Comune di Caltanissetta ha operato attraverso un centro SPRAR gestito in
partenariato dall'associazione “I Girasoli” e con i quali, secondo quanto emerso nel tavolo del partenariato

specifico continuera ia collaborazione precisando che occorrono specifici strumenti d’integrazione e inclusione
socio-lavorativa ed abitativa.

Dail’ analisi condivisa con il partenariato istituzionale e socio-economico (Associazioni no-profit terzo settore,
Asp, Ipab S.Lucia, rappresentante del tavolo partenariale Centro Sicilia,Confcoopertive, CNA pensionati,
Ordini professionali) con il contributo dei responsabili degli uffici patrimonio e dei servizi sociali & stato
evidenziato, un peggioramento complessive delle condizioni economiche della cittadinanza con coseguente
aumento dell fragilita, del numero delle persone senza dimora e delle famiglie in condizioni di disagio sociale,
con scarsa implementazione di servizi a bassa soglia, a cui si associa, altresi, una strutturale arretratezza del
sistema istruzione ¢ formazione, piuttosto frammentato ¢ insufficiente, specie nei riguardi dei giovani 3/18 anni
e le loro famiglie, nonché degli anziani, in primis per la carenza di adeguate risorse economiche, oltre che per la
difficolta di implementare ed efficientare i servizi per la mancanza di spazi idonei e attrezzati, salubri e sicuri.

Trend demografico nelle due citta del Polo Urbano - 1951-2017
Varizione Tasso di
— | 1951 1971 1991 2011 2017 1951/2017 natality
Caltanissetta 60.063 59,549 61.319 6.267 63.153 5,14% 8 70%
Enna 27.263 28.189 28.273 27.850 27.586 1,18% . °
Provincia di Caltanissetta | 298.496 | 282.069 | 278.275 | 271.729 | 269.710 ~9,64% 9,80%
Prvincia di Enna 242.675 | 202.131 | 186.182 | 172.485 | 168.052 -30,75% 9,60%
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L’analisi del capitale umano ¢ dell’andamento demografico neli*area vasta afferente alle citti Polo di Enna e
Caltanissetta evidenzia tra il 1991 ed il 2011 una variazione della popolazione residente che da 464.457 ab.

diminuisce a 444.214 (ISTAT 2012). It declino demografico incide per il 3,2% sulla popolazione residente
nell’area nissena e per il 14,2 % su quella residente nell’area ennese.

L’indice di vecchiaia, come rilevato nella precedente tabella, per il comune di Caltanissetta dice che ci sono
151,8 anziani ogni 100 giovani, mentre per il comune di Enna {’indice risulta pari a 207,1 (dati istat 2017). Gli
anziani ultra sessantacinquenni rappresentano nella struttura demografica del polo una componente estesa ed in
continua crescita, dal 2002 ad oggi sono quasi raddoppiati, Enna da 112,5 a 201,1, Caltanissetta da 108,7 a
151,8. L’invecchiamento della popolazione pone alle Amministrazioni, problematiche acute di gestione
defl’assistenza socio-sanitaria e di governance del sistema dali*assistenza domiciliare e territoriale dei cittadini
piu fragili.

Nei cinquant’anni, la consistenza dei nati in Sicilia cala maggiormente a Enna ed a Caltanissetta (Fonte
Salvatore Vassallo da ISTAT: “La Sicilia un territorio che cambia — Profili demografici e contesto Sociale™
(Ed.2015 — Territorio Letture Statistiche). A causa della crisi economica, la popolazione a rischio povertd o

esclusione sociale, ¢ aumentata anche nel territorio dell’Area Urbana, colpendo in particolare le famiglie
anziane mono-reddito, fe famiglie con minori e i cittadini extra-comunitari.

L’indice di dipendenza strutturale cioé il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e
65 anni ed oltre) su quella attiva (15-64 anni) a Caltanissetta nel 2017 ( da tuttitalia.it/sicilia) risuita di 51,8
individui a carico, ogni 100 che lavorano, mentre ad Enna ci sono nel 2017 52,6 individui a carico.

Per quanto attiene al tasso di scolarizzazione delia popolazione residente nelle due citta del Polo Urbano,
secondo i dati del censimento Istat 2011, si registra quanto segue:

istruzione {censimento ISTAT 2011)
Popolazione in possesso di titolo di
studio universitario

Popolazione in possesso di diploma di

. scuola secondaria superiore
Caltanissetta

P : 12,3% 29,9%
Sicilia 9,1% 27,3%
italia 10,8% 30,2%

Per quanto riguarda invece la percentuale di studenti a rischio abbandono (scuola secondaria di I°
possiamo leggere un dato pari a circa 1o 0.4 % su Caltanissetta ¢ 0.1
carenti i nessi tra I’
locale.

grado)
% su Enna. In questo ambito appaiono
offerta scolastica/formativa ed i settori economici tradizionalmente trainanti per ’economia

Le statistiche complessivamente ribadiscono con forza 1a necessita di puntare su tale aspetto, investendo in
strutture di ogni ordine e grado che possano incrementare le attuali cifre. In tal senso, cruciale risulta il
contributo dell’Universita Kore di Enna, che & in grado di porsi quale agente promotore di un’azione di
formazione all’imprenditorialita ¢ pit in generale di sviluppo a partire dalle alte conoscenze.

Relativamente agli sfratti, secondo il rapporto del Ministero degli Interni per il 2016 (articolo di stampa CGIL-
Sunia tuglio 2017), risulta la seguente situazione:

Sfrartti
fonte: Ministero degli Intemi (articoio di stampa CGIL-Sunia luglio 2017)
Richieste di esecuzione Sfratti eseguiti Variazione

Variazione 2016/2015 2016/201s5
Caltanissetta + 21,28% 1 +
Enna + 19,359, + 10,20%
‘Catanhia + 7,46% + 18,44%
™Messina + 44,75% +
Ragusa -+ 53,57% + 15,65%
ttalia + 5,74% - 4,51%%
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La Citta di Caltanissetta & sede di un Centro di identificazione ed espulsione (C.LE.} e di un Centro di
accoglienza per richiedenti asilo (C.A.R.A.). Tali strutture operano ormai stabilmente nel Comune nisseno,
sono localizzate nella immediata periferia urbana in C/da Pian del Lago a distanza di circa 3 km dal centro
cittadino in un immobile dello Stato (ex polveriera) che & stata ristrutturata ¢ ospita circa 600 persone. A latere
di tali strutture sono presenti Enti del terzo settore che in modo permanente si occupano d’inclusione e di
assistenza agli immigrati. Enti ed associazioni svolgono attivita formative e d’accompagnamento degli
immigrati per I’inclusione nel tessuto socio-economico, agendo su piani complementari, in primis il lavoro. Ii
lavoro regolare, & infatti il pil efficace fattore di integrazione dell’immigrato in quanto garantisce, oltre

all’autonomia economica, la creazione di sistemi di relazioni interculturali stabili tra I'immigrato ¢ la societa
ospitante.

Mettendo in rapporto la percentuale di popolazione anziana ultra settantacinquenne, residente nell’area delle
due citta Polo che ¢ pari at 11,81%, con quella dei bambini di eta pari o inferiore ai 6 anni che & del al 4,9 %
della popolazione residente, risulta che gli anziani sono pill del doppio rispetto i piti piccoli. Si evidenzia quindi
una significativa modifica della composizione dei nuclei familiari ¢ P"aumento delle problematiche
comportamentali dei minori anche in eta pre-scolastica e scolastica, infatti ’offerta di servizi per i giovani (3/18
anni ) & assai limitata. Net sistema di istruzione primaria e secondaria, & scarsamente diffuso il tempo pieno.

1l Piano di Zona 2013/2015 del DSS n.8di Caltanissetta evidenzia che i bambini che frequentano Iasilo nido
sono 195 (4,3%), quindi una % residuale rispetto la popolazione infantile e sull’obiettivo del 33% stabilito
dall’Unione Europea. Alla luce di quanto esposto, il settore inclusione e I’area servizi per prima infanzia ed i
minori, appaiono in condizioni allarmanti per ta limitata capacita di presa in.carico dei piu piccoli e di risposta
ai bisogni emergenti delle nuove generazioni.

Le iniziative previste nell’ambito dei P.d.Z. del DSS n. 22 Enna 2013-15 per il target infanzia e minori sono it
sostegno degli asili nido comunali (Enna) e per la creazione di uno “Spazio gioco® bambini (0-36 mesi) - Piano
di Azione e Coesione (PAC), un servizio di gestione dei centri comunali per attivitd socio-educative rivolte ai
minori, a cui si aggiungono una serie di interventi di esigua enfita rivolti a minori e famiglie in condizioni di
disagio sociale: educativa territoriale, educativa domiciliare, interventi laboratoriali rivolti ai minori disabili al
fine della loro socializzazione, borse favoro per i minori in area penale, laboratori rivolti alla prevenzione del
bullismo, per le famiglie a sostegno alla genitorialitd e un centro affidi.

Complessivamente i servizi finanziati nell’ambito dei P.d.Z. del DSS n. 22 di Enna e del DSS n. 8 di
Caltanissetta (2013-15) si concetrano sul contrasto alta poverta ed aila inclusione sociale mediante I*assistenza
economica a famiglie (italiane ¢ straniere) in condizioni di disagio altraverso attivitad socialmente utili,
accoglienza e tramite il PON INCLUSIONE per la realizzazione del sostegno inclusione Attiva/Rel. Sono,
altresi, previsti servizi di Formazione lavoro per soggetti svantaggiati - ex tossicodipendenti, disabili mentali
da includere attraverso aitivita socialmente utili.

Un ulteriore ambito d’intervento & quello delt’assistenza ai soggetti piti fragili e agli anziani che si realizza sia
attraverso il PAC ANZIANI con interventi di assistenza domiciliare integrata atle cure domiciliari sanitarie, con
il programma dell’INPS Home care, con un servizio SAD e con servizi di trasporto die disabili ai centri di
riabilitazione. Tale offerta di servizi per anziani e disabili copre solo quota parte della domanda. Ii tasso di
ospedatizzazione (LEA 170,0) si attesta a 128,2, rivelando dei fimiti nefl’accesso alle cure ospedaliere, al

contempo la media dei pazienti trattati in ADI risulta essere al di sotto del 2%, quindi molto distante sia dalla
media regionale 2,8%, sia dalia media nazionale 4,2%.

Ii Tavolo del Partenariato tematico, che ha focalizzato le tematiche preminenti rispetto la qualita della vita dei
cittadini che risiedono nell*area di Enna e Caltanissetta, in tema di salute e assistenza socio-sanitaria ha rilevato
una frammentazione di ruoli e responsabilita nel sistema dei servizi e nell’approccio agli anziani e dei minori e
loro famiglie, con la conseguente difficolta della condivisione dei percorsi e della continuita assistenziale.

Allo stato attuale il sistema di accesso alle prestazioni e di presa in carico & infatti fortemente penalizzato sia
datie condizioni logistiche che e dai difficili collegamenti viari, sia da i modificati bisogni di salute correlati con
"invecchiamento della popolazione, con la crescita della cronicitd, a cui non si riesce a dare risposte oftimali

anche a causa della discontinuita tra i servizi ospedalieri e territoriali e, sul termritorio, tra quelii sociali e sanitari
di base.

La riorganizzazione della rete territoriale dei servizi socio-sanitari, secondo un paradigma volto ad affiancare ai
modelli tradizionali di accesso i modelli innovativi che includono I'utilizzo di tecnologie ICT che secondo gli
stakeholder potenzia in termini quali-quantitativi ta rete delle cure di base. Si tratta di fronteggiare in modo

Pag. 9 A 46




innovativo problemi organizzativi che si sono stratificati nel tempo e condizioni ambientali (collegamenti
stradali malsicuri per I"impervieta del territorio ¢ la scarsa mobilitd) che spesso disincentivano i pazienti dal
sottoporsi ai necessari controlli periodici che prevengono I’aggravamento del quadro clinico in atto.

1.1.3 - verso la tutela/valorizzazione delle risorse naturali (OT 5)

il tema del miglioramento della qualita del sistema ambientale e naturale, di prevenzione dei rischi e di messa in
sicurezza dei territori (sfida ambientale) riguarda da vicino tutta la Sicilia, che risulta essere un territorio
fortemente soggetto a rischi di tipo idrogeologico e soprattuito il territorio di Enna a rischio sismico.

Le zone sismiche assegnate ai territoi comunali con Ordinanza del PCM a. 3519/2006, risultano per
Caltanissetta classificazione zona 4 (zona meno pericolosa, dove i terremoti sono rari ed ¢ facolta delle Regioni
prescrivere |"obbligo della progetftazione antisismica), per Enna classificazione zona 2 ( zona con pericolosit
sismica media, dove possono verificarsi forti terremoti). Ii rischio sismico caratterizza in particolare il territorio
di Enna, rendendola potenzialmente pericolosa per persone e cose e soggetta a vulnerabilita degli edifici.

Il rischio idrogeologico, in termini di popolazione esposta a rischio alluvione (abitanti per km quadro) pone
Caltanissetta allo 0,10 ed Enna allo 0,01, si collocano rispettivamente ai terzultimo e penuitimo posto rispetto
alle altre provincie siciliane, precedute da Trapani (0,22) e seguite da Ragusa {0,00).

Il territorio del comune di Enna si estende per pit deila metd della sua superficie nel bacino deli’Imera
Meridionale e fa restante parie in quello del Simeto. Dal P.A.L (decreti ARTA 538/06, 87/07 e 92/07) si
rilevano 342 dissesti (di cui n. 50 R4 aree a rischio molto elevato e n. 28 P4 pericolosita molto elevate). Alcuni
di questi dissesti ricadono nell’ambito urbano, in particolare modo nel centro di Enna Bassa e nelle pendici.
Sempre nefl’ambito urbano, lo scorrere delle acque superficiali, provenienti in particolare da Enna Alta,
rappresenta una delle maggiori problematiche per l'area di Enna Bassa che spesso viene investita da acque di
ruscellamento seivaggio e cariche di detriti. Il torrente San Giovannello detto “Torcicoda®, naturale collettore di
scarico di queste acque, non svolge appieno it suo compito a causa dei processi di urbanizzazione massiccia che
negli ultimi trenta anni hanno interessato questa zona della cittd. L'accumulo di acque in quest'area ha inoltre
acuito i processi di dissoluzione delle rocce gessose che qui affiorane, determinando locali sprofondamenti che
potrebbero avere una rapida evoluzione se non si dovessero effetturare interventi specifici, tema che & stato
particolarmente sentito e approfondito nel tavolo partenariale specifico, nonché in altre occasioni di
concertazione tra Enti, Associazioni e Ordini professionali rilevando la necessité di intervenire per il rispristino
della funzionalitd idraulica del torrente ¢ dell’eco-sistema, in tal senso si & ritenuto utile analisi generale

territoriale effettuata a base de! Piano di Protezione Civile Comunale, approvato da! Consiglio Comunale con
delibera n. 106 del 20.10.2016.

Negli ultimi anni sono stati realizzati diversi interventi volti ad eliminare vari dissesti, per esempio, il
consolidamento delle pendici sottostanti ’abitato di Enna — Zona San Pietro, finanziato dal Ministero
dell’ Ambiente e Tutela del Territorio; 1a messa in sicurezza della ex discarica di Porta Pisciotto finanziata dal
Commissario Delegato per I’Emergenza Rifiuti e la Tutela delle Acque in Sicilia; i lavori per la messa in
sicurezza del costone roccioso sulla Via S.Vito, con finanziamento dell’Assessorato Regionale delie
Infrastruture e Mobilita; i lavori di consolidamento della Rocca di Cerere e del versante pendici Enna
sovrastante la S.P. 28 per il contenimento del rischio frane e crollo, finanziato dal Ministero Ambiente e delia
Tutela del Territorio. Tutte le opere indicate sono state ultimate entro il 2012. Numerosi sono stati negli anni gli
interventi per il contenimento del dissesto idrogeologico all’interno del Comune di Caltanissetta, concentrati

sopratutto sul costone di Sant*‘Anna, sulla via Xiboli e sul vallone San Francesco, inteventi che occotre
intensificare nelle zone a rischio R3 individuate nel PAL

Le due Citta Polo sono dotate di presidi operativi per la gestione dell’emergenza, a Caltanissetta attualmente la
sede ¢ ubicata momentaneamente in locali provvisor, in attesa del trasferimento nella sede definitiva che &
stata individuata in parte dei tocali ex OMNI, edificio gia interessato da lavori di consolidamento e completo in
ogni sua parte e régolarmente coliaudato, dotato di ampi piazzali interni all'inteno dei quali possono essere
ricoverati futti i mezzi necessari. La nuova sede necessita quindi di allestimenti di attrezzature funzionali
all’operativita de) centro.

Relativamente a Enna, il Centro Comunale di Protezione Civile, provvisto di Sala Operativa e mezzi operativi,
utilizza un edificio di proprietd comunale 2 Enna Bassa fin dagli anni "90, ed & gestito dal corpo Volontari
Protezione Civile Anpas Enna. Negli ultimi decenni, grazie anche ali*opera svolta dai volontari, si & potuto
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attuare un parziale recupero manutentivo deil’edificio quale ad esempio, "adeguamento dell’impianto elettrico,
ma non si € riusciti ad attuare un completo recupero in termini di sicurezza della struttura, necessario per i fini

cui ¢ destinato da anni e necessita di un potenziamento de! parco automezzi e delle attrezzature di emergenza.
La struttura recentemente & stata valuta positivamente dal punto di vista sismico.

Per quanto riguarda fe aree ad incidenza naturalistica, nel territorio nisseno si segnala la riserva naturale
orientata di Monte Capodarso e valle delf’imera Meridionale, che offre una buona attrattiva naturalistica grazie
alla zona umida che costituisce un importante punto di riferimento della fauna migratoria, in particolare si pud

osservare la presenza del Cavaliere d'ltalia, un trampoliere a rischio di estinsione che regolarmente utilizza
come stazione di passaggio il fiume Imera.

Nel contesto della valorizzazione naturalistica del territorio nisseno, riveste una grande importanza il Parco
Balate, un’area urbana di circa sefte ettari, gia di proprietd comunale, all’intemo della quale sono gia in corso di

progettazione una serie di interventi di valorizzazione naturalistica delle essenze endemiche gia presenti, la
realizzazione di una sentieristica naturale per percorsi di tracking urbano.

Altra area a forte valore naturalistico ¢ costituito dalle Maccalube di Terrapelata, un‘area caratterizzata da un
fenomeno importante di vulcanesimo sedimentario, essa & stata messa in sicurezza con una serie di interventi
comunali, oggi ¢ oggetto di approfonditi studi da parte della facoltd di Geologia deil’Universita degli Studi di
Catania, finalizzati ad un costante monitoraggio al fine di prevenire fenomeni parossistici. Quest’ultima area si
trova al centro di un bacino a forte valenza naturalistica nel contesto de!l quale si trovano anche importanti aree
archeologiche ( Sabucina e Lannari) e giagimenti di archeologia industriale (ex miniere di zolfo) tra le quali
Trabonella e Gessolungo. Al centro di questo importante ambito territoriale si trova il Villaggio Santa Barbara,
che naque come villaggio di minatori ma che poi si trasformé in un quartiere di edilizia economica e popolare,
detto ambito & interessato da un intervento di riqualificazione gid finanziato con fondi det Ministero delle
Infrastrutture. Ai margini di queste aree, come emerso, si rilevano vaste superfici a rischio alluvione (zona a
valle del depuratore ) che necessitano di interventi specifici indirizzati all’aumento di superfici “umide® e alla
naturalizzazione (ex Caserma Capitano Franco), al fine di valorizzare sopratutto |’aspetto ambientale
complessivo dell’area mediante il ripristino dell’ecosistema, elevando al contempo [a qualita dejla vita.

Nel territorio del comune di Enna rappresenta un elemento di importanza ambientale e di grande originalita
idrogeologica i! Lago Pergusa, risultando privo di emissari ed immissari (endoreico), con un perimetro del suo
ovale di circa 5 Km e per una superficie di circa 12 Ha, assume una forte connotazione biologica grazie
all’origine salmastre delle sue acque, pur non avendo relazioni idrologiche di nessuna natura con il mare. La
conca pergusina & protetta dalla riserva naturale speciale affidata in gestione alla stessa Provincia Regionale di
Enna con la L.R. 71/95. I lago rappresenta I’elemento centrale di un sistema culturale e naturale che deve
comunque dialogare con i processi d’antropizzazione in atto, i quali ormai costituiscono un elemento
configurante del paesaggio della Conca. Ii sito & state individuato con apposita decretazione regionale Sito di
Importanza Comunitaria e Zona a Protezione Speciale. L’ambiente lacustre oltre a rappresentare un ambiente di
notevole interesse naturalistico ha stimolato, fin dalle epoche pill remote, la fantasia di scrittori d’ogni tempo,da
Claudiano, Ovidio, Cicerone, Livio e Diodoro Siculo ai poeta inglese John Milton e molti altri, che celebrarono
“il ratto di Proserpina”, uno degli episodi mitologici pit: affiscinanti, che a Pergusa si sarebbe svolto nella notte

dei tempi. Tant’e che la valorizzazione e la diffusione del mito del ratto di Proserpina & una delle finalita
generali indicata nello statuto comunale,

L’area e i suoi dintorni, negli anni 2016/2017, sono stato oggetto di un Laboratoric di progettazione partecipata
“Pergusa e dintorni: dal Lago ..... alla Rocca® che ha visto per diversi mesi, inpegnati tecnici, cittadini,

associazioni ¢ ordini professionali, I'ipotesi progettuale complessiva & stata presentata alla Biennale di
Archiettura di Roma.

Sempre nel territorio comunale insistono i Siti di Importanza Comunitaria “Serre di Monte Cannarella® nei
pressi dell’abitato di Enna Bassa“, “ Monte Capodarso e Valie del fiume Imera® condiviso con il comune di
Caltanissetta, “ Vallone di Rossomanno “ (sito anche di interesse archeologico e medievale, in parte di proprieta
comunale) ai confini con Piazza Armerina ¢ Aidone. Attualmente perd si constata che a tale ricchezza di

rilevanza ambientale non conseguono iniziative e attrattive capaci di creare valore aggiunto per I'insufficiente
ottimizzazione delle potenzialita turistiche.

L’estensione deile aree naturalistiche ricadenti nelt’ambito territoriale & cosi suddivisa: Riserva Naturale
Speciale Pergusa e area SIC/ZPS (EN) Ha 427, Riserva Lago Sfondato e area SIC (CL) Ha 28,55, Riserva
Monte Capodarso e Valle de! fiume Imera e area SIC Ha 1.697,06 ( EN —CL ), Serre di M. Cannarella area SIC

Pag. 11 A 46




DELIBERAZIONE 8L {4’ L‘LLZ(AZ/? ALLEGATO ... /7L . PAG .& -

Ha 903,85 (EN), “Vallone Rossomanno“ riserva e area SIC per Ha 750,40 e* Boschi“ di P.Ammerina per Ha
1.720,10.

1.1.4 — verso la competitivita delle destinazioni tuiristiche e per la valorizzazione degli
attrattori (OT 3)

Le due principali citta del polo vivono un momento di cambiamento economico, sociale edi trasformazione
urbana. In questa fase i sistemi produttivi territoriali presentano i caratteric ontraddittori tipici delie fasi di
transizione e crisi. All' arretratezza ed alle performance negative (in termini tasso netto di turnover delie
imprese, di reddito ¢ occupazione prodotta) si contrappongono peculiarita e risorse territoriali uniche, che
potenzialmente costituiscono importanti leve di sviluppo dei sistemi produttivi locali e dell’economia.

Secondo i dati del Ministero dell'Economia e delle Finanze refativi ai redditi Irpef 2015, calcolati sul reddito
medio imponibile per contribuente, come gia evidenziato in precedenza i due Poli si attestano attomo a valori
medi molto simili, pari a euro 18.223 per Caltanissetta e 18.533 per Enna, a fronte di un valore medio per la
Sicilia pari a 22.667 e per I'Italia pari a 24.116. il tenore di vita dei residenti & modesto ¢ oltre che decisamente
inferiore al livello medio italiano, risuita peggiore di molte altre realta del Sud.

In merito al mercato del lavoro, secondo i dati Istat, nel 2016 si registra quanto segue:

Mercato del lavoro (dati ISTAT 20156)

. Tasso & aerupazons Tasso di oacupariona . Tasso di disozupazione § Tasso di disoccupazione
Toss0 B 0cupIne | giovande (15-20 a0 | govaniie (25-34 amnp | P50 ESOCCUBITNE | g 11624 aang | govanile (25-34 a0
Caitanissetta 40,3% 15.3% 38.2% 21,2% 51,9% 31,0%
Enna i 41,1% 11,9% 39.3% 198% | . 45.2% 29,8%
icilia ) 40,1% 10,9% 40,1% 22,1% 57,2% 31,4%
imta 57,2% 16,6% 60,3% 11,7% 37,8% 17,7%

Nel complesso, i dati sul mercato det lavoro evidenziano le forti criticitd notoriamente proprie delle aree del
Mezzogiorno, seppur siano nei limti rispetto a quelli regionali.

Sul territorio regionale al 2017 ci sono 231,380 imprese attive di cui meno del 15% ha sede nell’area Polo, il
tasso di natalitd delie imprese calcolato sulla base del rapporto percentuale tra imprese nate neif'anno e le
imprese attive dello stesso anno & passato dal 9,7% del 2007 all’8,1% del 2017. Inoltre il tasso netto di turnover

delle imprese (differenza percentuale tra il tasso di natalita e di mortalita delie imprese) & passato dal +1,2% del
2007 a -0,9% del 2017.

Come la gran parte delle citta siciliane dell’entroterra, Enna ¢ Caltanissetta mostrano un contesto produttivo con
una significativa connotazionea gricola e artigianale. Il territorio esprime infatti delle specificita legate alla sua
stona, alla sua cultura, alle sue tradizioni, alla sua centralita geografica e alla sua ruralita che possono costituire
dei puntt di forza e di sviluppo, e che se non adeguatamente valorizzati rischiano di rappresentare un limite
anziché un vantaggio, se proiettate in un mercato globale decisamente standardizzato. Cid ¢ evidente, per
esempio, riguardo la dimensione umana e genuina delle PMI dell’agricoltura e dell’artigianato. Pud invece
diventare un valore aggiunto nei mercati di nicchia dove si punta pil alla qualita e alla provenienza die prodotti,
come sta avvenendo neghi ultimi anni anche grazie agli incentivi europei, nazionali e regionali che hanno
dato un impulso rilevante allo sviluppe del sistema imprenditoriale locale, dal punto di vista agricolo e
zootecnico, anche attraverso la trasformazione di diverse antiche masserie, nel rispetto delle tipologie
originarie, in agro-turismo, B&B, case vacanze ¢ tramite anche il contestuale sviluppo di produzioni
genuine e biologiche, che hanno ottenutocertificazioni di vari marchi di qualitd (DOP, [GP e BIO).

fl nucleo storico della cittd di Enna dispone di un ricco patrimonio storico (Castello di Lombardia, Torre di
Federico II, parco archeologico S. Ninfa detto Capannicoli, chiese e conventi, ¢ la Rocca di Cerere sito
individuato come “Spazio simbolico deila Rocca di Cerere® e iscritto nel Registro delle Ereditd immateriali
della Regione Sciliana). Anche il territorio di Caltanissetta & ricco di beni culturali sottoposti a tutela a partire
dal centro storico cittadino, in cui il aucleo pit antico & costituito dal quartiere Angeli e dal Castello di

Pietrarossa risalente all'anno mille, di rilevanza sono gli insediamenti archeologici di Sabucina, Lannari e Gibil
Gabib, citta sicane successivamente ellenizzate.

[l Comune di Caltanissetta ha gia programmato con il Programma di Riqualificazione per il Villaggio Santa
Barbara il potenziamento delie risorse Green legate alla zona orientale del territorio che si pone in relazione
con la cittd di Enna, a partire dal recupero delle miniere di zolfo dismesse, in gran numero nell’ambito in esame,
ed in particolare della Miniera Trabonella di proprietd comunale, gia interessata da intervemti di recupero.
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Per quanto riguarda il settore turistico nell’ambito territoriale, prevale il cosiddetto turismo “di transito”
caratterizzato da una bassa permanenza media sebbene siano presenti forti potenzialita di sviluppo sia per la
presenza di risorse naturali, artigianali, enogastronomiche, storico-culturali che di importanti siti di interesse
archeologico. Anche il sistema commerciale si & modificato in conseguenza all® apertura del SicilyFactory
Outlet nei pressi di Dittaino nel territorio dei Comune di Agira, divenuto un forte Polo di attrazione e di servizi
per Iintera area anche regionale. Negli ultimi anni la citta di Caltanissetta, sta puntando alla captazione dei
flussi turistici che transiteranno dalla SS 640 per raggiungere la Valie dei Templi di Agrigento, cid & possibile

grazie alla buona presenza di strutture ricettive e alla visione in prospettiva del potenziamento del turismo
esperienziale e religioso.

Dall’analisi esposta e dagii input venuti dai tavoli del partenariato, emerge in seno al sistema economico e

sistemica, costituiscono la dorsale di una filiera da consolidare, modernizzare e diversificare per ridare slancio e
attrattivita al territorio dell’area vasta, nel rispetto delle vocazioni e delle tradizioni.Neil’Ennese le filiere dei
prodotti tradizionali (Piacentinu Ennese DOP, Ficodindia DOP, la Fava larga, la Lenticchia nera, lo Zafferano
Pagnotta del Dittaino, Pesca di Leonforte IGP, etc.) e tipici (dolci di pasta frolla, i Vucciddati, le cassatelle di
Agira, etc.), le pregiate produzioni artigianali di oggetti in ferro battuto, i mosaici di Piazza Armerina, le
ceramiche di Centuripe e di Aidone, i lavori delle ricamatrici di Leonforte, i tessuti di Villarosa, etc...Nel
territorio Nisseno l'agricoltura di qualit, con il recupero delia coltivazione dei grani antichi che in atto vengono
lavorati da strutture produttive locali convertiti alle logiche bio, grani che vengono utilizzati per la realizzazione
di semilavorati (pasta, biscotti, etc.) che da piccole realta produttive locali vengono esportate atl'estero, nonché
la valorizzazione della filiera del torrone tipico nisseno con Ia tutela delle coltivazioni tipiche di mandorle e
pistacchi locali, azione eseguita di concerto con {'Universita degli Studi di Palermo. Grazie agli interventi del
GAL locale sono state valorizzate parecchie realta agricole e creati percorsi di valorizzazione delle coltivazioni
tipiche locali e recupero di borghi agricoli (Santa Rita).

1.2 — ANALISI DELLE CONDIZIONI DI SOSTENIBILITA AMBIENTALE DEL CONTESTO
URBANO (CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’EFFICIENTAMENTO ENERGETICO).

Negli ultimi anni la questione delia sostenibilitad ambientale va assumendo sempre maggiore rilevanza non solo
a livello amministrativo ma anche neil’opinione pubblica, di fronte a fenomeni sconcertanti come i cambiamenti

climatici , i tassi di inquinamento atmosferico, ed i consumi energetici elevati, si pone quindi con urgenza la
necessita della riduzione dei gas serra in atmosfera.

Il territorio di interesse, & ricco di numerosi elementi di attrattiva sia di tipo ambientale e paesaggistico
(Riserve, Siti di Importanza Comunitaria, Zone di Protezione Speciale) sia mitologici, come accennato nei
paragrafi precedenti, che presentanc caratteri di estrema rilevanza naturalistica, paesaggistica, faunistica ¢
culturale e anche di tipo storico-artistico-archeologico, arricchiti da numerosi, aggregati rurali elementari
sparsi {Masserie), di mulini ad acqua ed innumerevoii abbeveratoi, coliegati tra lore con itinerari di
collegamento antichi ben precisi, sottoposti negli uitimi decenni ad operazioni di denaturalizzazione del
tessuto ambientale originario. In tal senso infatti le amministrazioni hanno deciso di dotarsi, insieme, di

un’unico strumento strategico quale il Piano Urbano delia Mobilita Sostenibile, affinche trasversalmente, grazie
anche alcune deile azioni delle presente strategia coibinate tra loro, quali:

- aggiomamento delle mappature tematiche del territorio;

potenziamento del verde urbano mediante la rinaturalizzazione di aree a rischio idrogeologico;
- efficientamento della movimentazione di merci e passeggeri;

ripristino degli antichi itinerari rurali da fruire come ciclovie eco-ambientali di collegamento degli ambiti
ambientali/culturali con le antiche masserie.

Si mira a sviluppare in maniera organica fra loro gli elementi attrattivi, la mobilita sostenibile e la messa in
sicurezza del territorio, restituendogli la vivibilita e le condizioni di sostenibilitd ambientale perdute.

Relativamente atle emissionidi CO2/anno, nei rispettivi PAES sono state censite tutte le azioni di riduzione dei
consumi e delie emissioni per ciascun settore di interesse e sono state inserite nuove misure in grado di
contribuire al raggiungimento dell’obiettivo di riduzione al 2020. i Comune di Caltanissetta ha pianificato di
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ridurre almeno del 20% le emissioni CO2/anno, al 2020 conta di ridurre di 35.648 t, circa il 20,4% del totale
delle emissioni al 2011 (0,57 tonnellate ad abitante). Mentre nel comune di Enna le emissioni totali di CO2
sono state quantificate in 70.265,88 t CO2 e la quantita complessiva di CO2 rilasciata in atmosfera da ogni
residente nel Comune di Enna nell’anno 2011 & stata quantificata in 2.519,03 kg CO2/ab. Ii Piano prevede una
riduzione totale delle emissioni di CO2 at 2020 stimata in 17.062,73tCO2, il 24,28%rispetto ai valori del 2011.

Per la sua conformazione territoriale il comune nisseno & caratterizzato da un basso valore di producibilita di
energia dal vento, notevole ¢ la produzione di biomasse, derivante soprattutto dal settore zootecnico con quasi
54.000 tonnellate all’anno. In Sicilia, Caltanissetta presenta il terzo valore di produzione di biomassa zootecnica
pro capite, con quasi una tonnellata ad abitante, dietro fa cittd di Ragusa (7 t/ab) e di Enna (3 t/ab). Sulla base
della produzione elettrica degli impianti, il fattore di emissione locale per I’energia elettrica & pari a 0,433 t
CO2/MWh. Al 2016 risultano installati ed attivi nel comune di Caltanissetta 3436 impianti fotovoltaici, per
una potenza totale installata pari a MW 0.47 con una produzione di GW 121,8, lo 0,5% di quella prodotta a
livello nazionale, mentre in territorio di Eana risultano installati ed attivi pell’anno 20i6 1996 impianti
fotovoltaici, per una potenza totale installata pari a MW 0.37 con una produzione di GW 96,1, lo 0,4% di quella
prodotia a livello nazionale (dati GSE — Atlasole).

Relativamente alla qualitd dell*aria valori di PM16 (concentrazione in aria delle polveri sottili ), dai dati pi
recenti, derivanti dalie stazioni fisse di monitoraggio urbane installate da parte deli’ ARPA. Sicilia, sia nel
comune di Enna (zona Valverde) e sia nel comune di Caltanissetta (zona parcheggio Agip e zona ex autoparco),

collocano nel Rapporto Ecosistema Urbano 2015 di Legambiente per la qualita dell’aria, Enna al 2° posto e
Caltanissetta al 51° posto.

Come evidenziato nella tabella di seguito riportata, secondo fonti Istat de! 2014, a Caltanissetta ed Enna si
registrano bassi livelli di verde pubblico urbano rispetto ad altri comuni siciliani:

Livelli di verde pubblico urbano
Fonte: ISTAT 2034
Citta Mq di verde urbano x abitante

Caltanissetta 2,7
Enna 7,7
Siracusa 7.5
Palermo 10,5
Catania 15,8
Ragusa. 23,3
Agdgento 79,5

La raccolta dei rifiuti nel territorio del Comune di Caltanissetta ¢ attualmente gestita attraverso un appalto
conferito con una gara ponte per ia durata di un anno e sei mesi. [i servizio & gestito con il porta a porta per il
42% delle utenze sia domestiche che non domestiche, it 58% delle utenze & gestito con il porta a porta solo per
l'indifferenziato. [n atto, per la differenziata sono in eserciazio tre piattaforme, nella prima si conferisce plasitca,
carta, cartone e veiro, nella seconda ingombranti € umido, nefla terza si conferisce cid che non & compreso
nelle precedenti. La percentuale raggiunta dalla differenziata & del 39%. Ad Enna la getione dei rifiuti & stata
affidata nel 2017 alla societd partecipata interamente comunale EcoEnna Servizi S.1.1. in regime di porta a porta
sull’intero territorio comunale, raggiungendo ne! mese luglio 2018 una RD det 35,50%. Il servizio & anche

dotato di n. 2 Centri Comunali di Raccolta, ove vengono conferiti i rifiuti ingombranti, indumenti usati e
RAEE.

Ii servizo idrico integrato, a Caltanissetta & gestito dalla societa Caltaqua Acque S.p.a., la rete idrica interessa
l'intero ambito del centro edificato e molte zone limitrofe, mentre le acque reflue che provengono da gran parte
del centro abitato di Caltanissetta e di San Cataldo vengono trattate dal depuratore consoriile di c.da
Cammarella e successivamente conferite all'inteno del corpo receitore del Valione delle Grazie. Ad Enna il
servizio & gestito dalla societa AcquaEnna S.p.A., che ha gia effettuato lavori di rifacimento della rete idrica in
diversi quartieri della citta, a! fine di ridurre le perdite, avviando come esperimento pilota I’instaliazione di
appositi apparati di telecontrollo di impianti e reti. 11 servizio dispone di diverse fonti di aprovvigionamento
idrico proveniente dalla diga Ancipa ¢ da diversi pozzi e sorgenti di proprietd comunale ed & dotato di idonei
serbaoi di accumulo, specie nella zona Alta di Ennma. [l sistema fognario & di tipo misto e confluisce

nel’impianto di depurazione a valle dell’abitato sito in c.da Sirieri, oggetto recentemente di opere di
adeguamento e rifunzionalizzazione.
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SEZIONE 2 — QUADRO DEI FABBISOGNI E OBIETTIVO STRATEGICO

2.1 ANALISI SWOT
2.1.1 SWOT asse OT2 — Agenda Digitale.

Punti di forza

Punti di debolezza

H 99% della popolazione deli’area urbana & raggiunta da
copertura con banda larga (fissa o wireless) tmi 2 e i 20
Mbps.

Processo di digitalizzazione nodi comunali SITR avviati
sulie citta Polo con le risorse del precedente POR.
Disceto grado di informatizzazione dei processi di back-
office.

Pre-accordo di collaborazione tra t due Comuni (in corso
di formalizzazione), per {a pianificazione, progettazione ¢
sviluppo unitario dei sistemi informatici per l'agenda
digitale — SUSS e dispiegamento dei servizi a livello di
area urbana e territoriale

Mediocre livello di conoscenza specifica degli strumenti

ICT da parte dei dipendenti dei comuni dell’Area Urbana
anche a causa di un’etd media elevata.

Modesta capacitd di offtire servizi ad elevata interattivita e
livello medio-basso di interoperabilita e cooperazione tra
enti pubblici.

Scarsa qualitd dei servizi comunali e di pubblica utilita
{gestione rifiuti, fornitura acqua, etc..), nonché del sistema
delle infrastrutture locali con forte riduzione della qualita
deila vita e dei servizi delle popolazioni residenti.

Resistenza da parte dei funzionari della P.A. all’adozione
di soluzioni tecnologiche, mancanza di piani di
alfabetizzazione digitale diffusa;

Diffusa carenza di risorse finanziarie comunali per
I’attivazione di iniziative di formazione in ambito ITC.
Gap tecnologico e innovative presente nei territori urbani
delie due citta.

Difficoltd di accesso da parte de! cittadino a strutture ¢
servizi.

Opportunita

Minacce

Realizzazione progetto Bul da parte di Tim, Regione
Sicilia ed Infratei/italia di importanti infrastrutture
tecnologiche per la copertura dell’ambito temitoriale del
Polo entro il 2020 in digital divide e 1a diffusione della
banda ultra larga. :

Aumento della consapevolezza da parte della PA della
necessita di digitalizzare I'azione amministrativa.

Evoluzione tecnologica nel campo dei sistemi informatici
e trasmissione dei dati.

Aumento della consapevolezza del cittadino dei propri
diritti “digitali”.

Buone disponibilitd al recupero del gap tecnologico e
innovativo da parte del sistema temitoriale e degli EE.LL.
Crescente orientamento del sostegno pubblico verso
iniziative basate sull’utilizzo di TIC per I’erogazione dei

servizi al cittadino, per la governace ed il monitoraggio
dei processi amministrativi.

[nstabilitd politica e amministrativa sia a livello locale che
regionale e nazionale.

Ulteriore incremento del gap generazionale tra giovani e
Over 50 nell’utilizzo delle nuove tecnologie, anche a
causa del rapido sviluppo delle innovazioni nel settore.

Scarsa presenza di personale comunale e di investimenti
esterni per I"implementazione delle banche dati.
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2.1.2 SWOT asse OT3 - Promuovere la Competitivita delle Piccole e Medie Imprese.

Punti di forca

Punti di debolezza

Varietd ed ampiezza del patrimonio di risorse tersitoriali
(materiali ed immateriali) rilevanti per la valorizzazione
naturale,culturale ed economica.

Posizione strategica (centralita geografica) delle due citta
siciliane di Enna ¢ Caltanissetta.

Progettualita gia definite nelf’ambito delle politiche
effettuate in ambito GAL ¢ CLLD.

Presenza di una produzione tipica di prodotti
enogastronomici B{Q e con certificazione DOP e IGP.
Presenza di una produzione artigianale varia e legata
ad antiche tradizioni locali.

Presenza di un patrimonio storico ricco e diffuso sia a
livello cittadino che in seno alVarea vasta, di grande
attrattivita.

Presenza di numerose PM! in grado di soddisfare
richieste di prodotti di nicchia ad alta qualita.

Gravi carenze nel sistema dei coliegamenti stradali e del
trasporto pubblico e dei parcheggi.

Carenze della mobilith urbana in termini di quantita,
qualiti e sostenibifith ambientale dei servizi.

Limitata capacita ricettiva.

Insufficiente valorizzazione, rispetto al loro potenziale,
delle risorse naturali e culturali, sia nelte due citta di

Caltanissetta ed Enna che nelle aree circostanti
deli‘entroterra

Tendenza allo spopolamento, specie delle nuove
generazioni.

Scarsa accessibilitd e deficit nella disponibilita di servizi
turistici ¢ culturali.

Scarsa capacita delle due citta di generare e attrarre nuove
iniziative produttive, in particolare per la scarsa presenza
di servizi avanzati, I'insufficienza nella disponibilitd di
tecnologie dell'informazione e detla comunicazione, la
carenza dei servizi generali alt*impresa ed ai cittadini.
Imprese di dimensione piccola e media non in grado di
competere sui grandi mercati.

Opportunita

Minacce

Aumento dei flussi turistici in Sicilia.

Applicazione di innovazioni tecnologiche e sociali, in

grado di sostenere il marketing territoriale e fa
comunicazione.

Presenza nel’ambito territoriale di area vasta, anche
in relazione a comuni limitrofi, di beni culturali e
ambientali, di produzioni agricole e artigianali di
qualita. Che si prestanc a costituire una filiera di alta
attrattiviti, considerata anche la presenza nei territoni
limitrofi di attrattori monumentali di alta valenza
(Tempti di Agrigento, Villa Romana de! Casale di
Piazza Armerina, {a Dea di Morgantina Aidone).

Prossimo completamento delle reti di connettivith ad
alta velocita.

Prosecuzione della fase di recessione e crisi
occupazionale, con effetti conseguenti in termini di
riduzione delia domanda e dei consumi, che hanno
notevole incidenza sul tessuto produttivo locale.
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2.1.4 SWOT asse OT4 - Energia Sostenibile ¢ Qualita dellaVita.

Punti di forza Punti di debolezza

Dotazione def PAES in ambedue i poli urbani. Elevato traffico urbano con mancanza di sistemti di trasporto

Collocazione baricentrica e centrale del Polo Urbano | Sostenibili, intelligenti ¢ di sistemi di gestione del traffico
rispetto a tutte ghi assi di comunicazione e collegamento | efficienti.

regionali. Mancanza di piste ciclabili e scarsa propensione alla
Collegamenti diretti bus/treno fra le due citt polo. sicurezza stradale ¢ pedonale.

Presenza di un asse viario di collegamento tra le due citta | ER mefija elj:vata del parco autobus urbani con consgeunte
polo e del sistema autostradale di connessione con le aree | tasso di inquinamento, scarsa frequenza delle corse.
metropolitane di Catania e Palermo, nonché prossima | Elevati consumi energetici degli edifici di proprieta e delta
apertura deli’asse viario per Agrigento. pubblica ifluminazione.

Avvio di interventi di riqualificazione energetica sugli { Scarsa qualita del sistema delle infrastrutture locali, in
edifici di proprieth comunale in particolar modo nelle | particolare dei nodi di interscambio con forte riduzione della
scuole di competenza comunale. qualita della vita e dei servizi alle popolazioni residenti.

Cooperazione fra i due comuni nefl’ambito del redigendo
PUMS intercomunale

Opportunita Minacce

Grande attenzione per le tematiche ambientali e | La scarsa propensione ad attivare misure di politiche e
incremento delle possibilita di attrarre finanziamenti | soluzioni a lungo termine relative alia riduzione dei consumi
extracomunatli energetici e alla mobilita sostenibile nelle aree urbane.
Maggiore efficacia ed incisivita del sistema | . L
dell"informazione sulla mobilita urbana per cittadinanza ¢ | Difficoltd nel comunicare efficacemente le motivazioni che
turisti al fini di aumentare il numero di utenti che utilizza | inducono gli interventi di restrizione degli accessi (ZTL) e
modalita di spostamento sostenibile. conseguente rischio di impopolarita degli stessi.
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2.1.5 SWOT asse OTS - Cambiamento Climatico, Prevenzione ¢ Gestione dz’é Rischi.

Punti di forza

Punti di debolezza

Dotazione del piano di Protezione Civile in ambedue i
Comuni del polo.

Presenza di una pianificazione di settore a livello
regionale, provinciale e comunale.

Presenza di vaste aree di Natura 2000 e riserve naturali.

Fenomeni di dissesto idrogeologico deil’area, specie in
ambito urbano, con pericoli anche di esondazione deile aree
torrentizie.

Insufficienza di arec verdi (ali’interno dei due poli) e di
interventi di riqualificazione ambientale.

Scarsa valorizzazione e manutenzione de! territorio dei siti
Natura 2000 e delle Riserve.

Presenza di rischi sismici e di desertificazione.

Inadeguatezza strutturale ¢ funzionale delle sedi di
protezione civile.

Opportunita

Minacce

Promuovere, grazie a investimenti statali ed europei,
interventi destinati a far fronte a rischi specifici, garantire
la resilienza alle catastrofi e sviluppare sistemi di gestione
delle catastrofi,

Incremento del turismo eco-sostenibile

Imprevedibilita rispetto ad eventi climatici dannosi e
catastrofi naturali
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2.1.6 SWOT asse OT9 - Inclusione Sociale.
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Punti di forza

Punti di debolezza

Presenza di un Polo Sanitario a Caltanissetta in crescita e
con aiti livelli qualitativi dei servizi sanitari e ospedalieri
nonché specialistici e base di elisoccorso.

Presenza del Presidio Sanitario Ospedaliero
stristturato con un pronto SOCCOrso.

Presenza di un PTA ad Enna Alta.
Buona offerta dei servizi per {a prima infanzia.

Elevata presenza di forza lavoro anche giovanile e
femminile ad alta scolarizzazione.

ad Enna

Aumento della popolazione a rischio povertd o esclusione
sociale, in particolare per le famiglie anziane mono-
reddito, per le famiglie con minor ¢ i citadini extra-
comunitari.

Limitata offerta dei servizi per i giovani (3/18 anni} ed
anziani.

Limitata offerta dei servizi di integrazione per gli stranieri.
Carenza di servizi territoriali extra-ospedalieri mirati alla
non autosufficienza e terza eta.

Frammentazione delle opportunita e assenza di
coordinamento nel’informazione ed erogazione def
servizi socio-sanitari e socio-assistenziali.

Mancanza di un sistema di raccolta dati uniformato.
Peggioramento della condizione economica e conseguente
aumento delle persone senza dimora e delle famiglie in
condizioni di disagio abitative.

Incremento della componente dei NEET,sopratiutto tra la
popolazione femminile e giovanile.

Insufficienza dei servizi rispetto alle necessitd di
conciliazione della famiglia e dei gruppi vulnerabili
(persone a carico, formazione, lavoro)

Opportunita

Minacce

Esistenza di Poii sanitari e reti di imprese sociali e socio-
sanitarie configurabili come possibili poli d’innovazione

dei modelli d'intervento e con alta capaciti di assorbire
nuove forze lavoro.

Potenziamentc tendenziale del sistema dell’economia
sociale anche attraverso la creazione di servizi innovativi ¢
di sanita digitale .

Incremento delle politiche di integrazione socio-sanitaria,

delle risorse per le situazioni di fragilitd, vulaerabilita e
marginalita

Politiche di spendigreview a scapito della spesa pubblica
per fornitura servizi sociali ad anziani ed infanzia.

Peggioramento della condizione economica confermata
dalllincremento  degii indicatori regionali relativi

all’occupazione e al reddito, con incremento di fenomeni
di vecchie € nuove poverta.

Ritarde nell'inserimento tavorativo e disagio giovanile,
anche ad alta scolarizzazione.

Presenza del fenomeno delt’economia sommersa che pud
p

mettere a rischio la sicurezza e 1a legalita per i cittadini e
le imprese.
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2.2. STRUTTURA DI INTERVENTO DELL’AGENDA URBANA

ASSE

RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI

Principali
informazioni
statistiche di

riferimento

a. Recupero del gap tecnologico e innovativo presente nei territori urbani

delle due citta migliorando la partecipazione attiva della popolazione, il
miglior rapporto cittadino-pubblica amministrazione, semplificando e
ampliando le aree di partecipazione sociale e culturale (sfida tecnologica)

secondo gli orientamenti della Strategia per la Crescita Digitale2014-
2020;

. necessita per le Pubbliche Amministrazioni di sviluppare soluzioni

tecnologiche (servizi digitali e DB) per la digitalizzazione e l'innovazione
dei processi interni ai vari ambiti/settori;

. esigenza di interoperabilita delle banche dati pubbliche;

aumentare ['innovazione e la produitivita: per esempio per micro, piccole

e medie imprese, garantendo loro un migliore accesso all‘informazione, al
credito, ai mercati utilizzando strumenti ITC;

. necessita di sviluppare collegamenti per !'interoperabilita dei SITR nodi

comunali, per lo sviluppo di servizi al cittadino integrati per I'Ambito
Territoriale;

" migliorare significativamente anche il coinvolgimento dei dipendenti

migliorando le e-skill essenziali per la gestione dei servizi digitali di e-
Governement e dei sistemi informativi gia esistenti, anche attraverso
azioni complementari attivabili nell’ ambito del POR FSE 2014/2020.

Dati forniti dai CED
comunali

Dati Ministero
Sviluppo Economico -
Infratel Lralia

Fonti Istat

Rapporto ICityRate
2016

Rapporto 2016 Smart
City index

Tavolo del
partenarialo

rivalutazione dell’ecosistema valorizzandole risorse naturali e culturali
dell’ ambito territoriale;

. facilitare la creazione della rete di imprese dei prodotti locali

(agroalimentare, culturali, artigianali, etc.);
Sfavorire nuovi modelli di impresa nell’ambito urbano (agro-alimentare,

culturali, artigianali,, etc.) per promuovere il territorio e raggiungere
nuovi mercati;

rafforzamento  delle professionalits, delle competenzee capacita di
imprenditori, commercianti e addetti;

. favorire la creazone di aree stabili per la commercializzazione di prodotti

naturali e per la realizzazione di eventi/piccole fiere, mercati, sagre,
mostre, eventi estemporanei ecc. che facciano da attrattori e da plus
rispetto l'offerta standardizzata dei grandi centri commerciali del
territorio;

riqualificare risorse umane, in particolare giovani ( facia di eta 18/335
anni) da occupare nel seitore agro-alimentare, artigianale, e
turistico/culturale; .

valorizzare e sostenere le filiere agro-alimentari e i prodotti artigianali.

Ministero Economiae
delle Finanze

Fonti Istat

Piano di
Programmazione
Commerciale

Tavolo del
partenariato
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necessita di valorizzazione e rinnovo del patrimonio di proprieta
comunale pubblico dal punto di vista della efficienza energetica;

necessita di  sistemi di mobilita ambientale pit sostenibili, mediante la
creazione di percorsi ciclabili eco-urbani/ambientali che consentano una
maggiore fruizione dei siti Natura 2000 e delle Riserve, con messa in
sicurezza dei tralti viari interessati, con ['effetio immediato di una
progressiva diminuzione delle emissioni di carbonio e che consenta un
processo di ricucitura dei territori e di ricostruzione sociale;

necessita di migliorare la qualita dell'aria e ridurre le emissioni CO2 in
ottica di sostenibilita;

bisogno di potenziare il trasporto pubblico locale con mezzi a ridotto
impaito ambientale;

necessita di rinnovare la flotta veicolare di trasporto pubblico urbano,
sostituendo i mezzi obsoleti con mezzi con elevati standard qualitativi;

necessita di migliorare gli standard qualitativi del servizio attraverso
soluzioni ICT-based che consentano agli utenti una fruizione piit agevole
in termini di risparmio di tempo, maggiore e migliore disponibilita delle
informazioni, sicurezza (specie nei mezzi, negli snodi di intermobilita e
interscambio);

necessita di superare un modello di mobilita urbana imperniato sulla
prevalenza del trasporto privato.

Dati GSE — AtlaSole.

Fonti Ufficio Edilizia
comunali

Fonti PAES
Fonti ISTAT

Dati EcoSistema
Urbano — Lega
Ambiente

Tavolo dei
partenariato

necessita di assicurare un miglioramento della qualita del sistema ambiente
e naturale a rischio, prevenendo i rischi sociali connessi dovuti alle
trasformazioni territoriali, urbane ed economiche e favorendo iniziative,
progetti, attivita in grado di favorire la costruzione di una dimensione di
sostenibilita ambientale rinnovata (sfida ambientale);

necessita di intervenire in via d'wgenza e con risoluwzione, mediante
interventi di protezione e di ripristino dell'eco-sistema,nelle parti di
territorio urbano e di valenza ambientale a rischio esondazione e
alluvione, attraverso anche interventi di rinaturalizzazione finalizzate a far
aumentare la dotazione di verde urbano;

adeguare e potenziare le strutture comunali di emergenza in termini di
sicerezza, rispiarmo energetico ¢ con sistemi all’avanguardia.

V.AS ePrg Enna
PAIL EneCl

Piano Protezione
Civile En e Cl

Laboratorio di Bio-
Architettura En e Cl

Tavolo del
partenariato

a. favorire i processi di inclusione sociale sia delle fasce deboli { minori da

0/18 anni e loro famiglie, anziani) colpite dalla crisi economica e/o da
condizioni sociali di disagio o di abbandono materiale o morale;

b. governare i consistenti flussi migratori in entrata assumendo in maniera
9

pro-attiva la gestione dei meccanismi di integrazione e promozione dei
nuovi arrivi riuscendo a tradurre il cambiamento in opportunita e sfida
piuttosto che pericolo e conflitto (sfida sociale);

Fonti Piano di Zona
Distretti Sanitari
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Fonti Istat

¢. Migliorare e manutentere le strutture pubbliche di proprieta abbandonate
(comunali/Asp) da destinare ad anziani/ giovani 3-18 anni e loro famiglie,
per alloggi sociali e di emergenza, nonché per logistica servizi di
telemedicina;

d. necessita di contenere la marginalita estrema (in particolare con
riferimento ai senza dimora) sia con interventi di integrazione e
coordinamento della rete di servizi, sia con inferventi di ristrutturazione,
potenziamento, efficientamento energetico, adeguamento normativo
distrutture esistenti obsolete ed inadeguate;

e. collegare e potenziare i servizi socio-educativi, gli istituti scolastici ed i o
vari attori territoriali, promuovendo la realizzazione di una comunita Tuttiltalia/lstat
educante, attraverso appositi spazi aftrezzati e sicuri, focalizzata sui
settorti propulsivi avendo come paradigma quello di valorizzare le

Servizio Sociale e
tradizioni per proieitarsi attivamente nel fituro, anche con !ausilio di

Tavolo del
appositi laboratori, degli strumenti e delle tecnologie piit avanzate. partenariato
/- esigenza di strutture abitative per far fronte al crescente fabbisogno sociale
r i senza dimora o per famigiie che si trovano in condizioni di disagio
?;ciale' per Jamig & ASP — Tavolo del
g favorire Ulospitalita temporanea di famiglie o singoli individui in partenanato

emergenza abitativa;

h. necessita di realizzare interventi volti a migliorare la capacita di
accoglienza, gestione e integrazione dei flussi migratori in arrivo nonché di
sostenere interventi volti a ridwre il disagio sociale anche attraverso
iniziative di supporto abitativo, sociale ed economico alle fasce deboli
della popolazione;

i. sostenere e incoraggiare una rete dei servizi socio-sanifari exira
ospedalieri, per prestazioni lerritoriali socio-sanitarie e socio-assistenziali

(tele-medicina);
J. formare e/o rigualificare risorse umane da occupare nel settore servizi
sociali.

2.3 — OBIETTIVO GLOBALE DELLA STRATEGIADI SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE E
PRIORITA’ TRASVERSALI AGLI ASSI DI INTERVENTO

La presente strategia tende a realizzare forme appropriate di gestione associata di funzioni (fondamentali) e
servizi che siano “funzionali al raggiungimento dei risultati di lungo periodo attraverso anche a funzioni e azioni
collegati alla strategia, come ad esempio 1a redazione del Piano Urbano della Mobilita Sostenibile deil’intero
ambito territoriale, tali da allineare pienamente la loro azione ordinaria con i progetti di sviluppo locali. La
gestione in forma associata di funzioni, di azioni e di servizi & assunta, dunque, quale prerequisito essenziale
della strategia di sviluppo e segnala Pesistenza di un assetto continuativo ed efficiente per I’erogazione di
servizi in genere, nonché, un livello piu appropriato di esercizio delle funzioni fondamentali. Questo metodo
diventa fattore innovativo di un nuovo modo di gestire le nuove misure individuate da Agenda Urbana in quanto
si relazionera in modo trasversale con gli obiettivi tematici previsti nella strategia, ¢id anche nella visione di

operare in rete costruendo alleanze amministrative per un efficace presidio di quelle funzioni strategiche che
nella tradizionale frammentazione istituzionale risultano penalizzate.

Secondo il Protocollo d'Intesa sottoscritto in data 23/11/2016 inerente la stesura della strategia SUS i due
Comuni che ne fanno parte si prefiggono di.“guardare oltre i reciproci confini, attraverse 1a gestione associata
di servizi”, cid perché si ritiene che la “gestione associata” di funzioni e servizi comunali, & un fattore chiave di
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sviluppo di nuovi assefti istituzionali permanenti del territorio, in coerenza con gli sviluppi del processo di
maturazione delia strategia.

Dalla lettura congiunta di diversi indicatori e da quanto emerso nei tavoli partenariali, emerge comunque la
‘sostanziale simifaritd dei tessuti economici e sociali, sebbene nel tempo non si siano consolidati sistemi di
relazioni territoriali efficaci, cid probabilmente per motivazioni storiche, legate alla “separazione” delle
Amministrazioni comunali che ha portato alla coesistenza di due realtd territoriali identitariamente
differenziate. Le ex-province di Caltanissetta ed Enna, seppur attigue ed analoghe per condizioni strutturali,

socio-economiche e culturali, negli anni recenti non hanno sviluppato logiche di “sistema™volte a renderle pit
competitive ed efficienti.

La Strategia d’Area, scaturisce dalla sintesi delle rilevazioni effettuate attraverso la diagnosi sullo stato del
territorio, ¢ dalla sua condivisione ed approfondimento nell’ambito degli strumenti dt pianificazione generaie

concertati nel tempo, dei tavoli partenariali congiunti ¢ di confronto tra istituzioni e partenariato locale avviati
neil’estate 2017 e proseguiti nei primi mesi del 2018.

La strategia d’Area punta su un modello che valorizzi le caratteristiche uniche dell’area vasta nel suo
complesso, che punta su un modelle di governance policentrica e multiliveilo, basato suila sussidiarieta e sulla
cooperazione istituzionale, in grado di allargare i confini dell’azione pubblica estendendo la rete di attori
istituzionali e sociali protagonisti delle politiche, basato sulla pervasivitd degli interventi ed in grado di
realizzare sinergie ed economie di scala, contemperando atlo stesso tempo {a necessita di ottimizzare il ricorso a
competenze verticali di tipo tecnologico, da collocare in un unico punto del sistema che faccia da hub per tutti
gli altri.

L attivitd di informazione, comunicazione ¢ partecipazione dei cittadini ¢ dei stacholder locali,concepiti come
presupposto, ha rappresentato una costante dei processi di pianificazione promossi negli ultimi anni dai comuni
di Enna e Caltanissetta ( Piano Strategico, Piano di Zona Distretti Sanitari, Programmi Ministeriali Contratti di
Quartiere 1° ¢ H° - Riqualificazione delle Periferie e delle Aree Degradate, Laboratori di Bio-Archiettura ¢ di
Rigenerazione Urbana, Workshop Parco Verde Urbano Enna, Gal), mediante il coinvolgimento pubblico che ha
impiegato metodologie e strumenti avanzati propri dei processi di “ democrazia partecipativa™, che hanno
tracciato una visione strategica dello sviluppo delle due citta, con particolare attenzione al miglioramento della
qualita della vita dei cittadini. Cid, oltre i tavoli partenariali di Agenda Urbana, ha costituito la base sirategica
per gli obiettivi da raggiungerecon la SUSS, ia quale affronta in una visione prospettica una fase che guarda al
di fuori dei propri territori comunali mirando ad una dimensione di Polo Urbano Unico.

La strategia intende migliorare la coesione degli ambiti territoriali, puntando al miglioramento detla qualita della
vita, in particotare di quelli che vivono una situazione di disagio sociale ed alle nuove generazioni, mediante un
sistema trasversale, sia tra i vari obiettivi tematici, sia in maniera complementare tra i due poli, tali da
rafforzare 1a coesione territoriale, in tal senso assume effetto trainante la redazione del Piano Urbano delia

Mobilita Sostenibiie per I’intero ambito { approvazione schemi protocollo intesa — delibera G.M. Enna n. 183
del 18.06.2018, delibera di G.M. Caltanissetta n. 82 del 26.07.2018).

Dai tavoli del partenariato & venuta quindi la richiesta di valorizzare il capitale territoriale attraverso azioni di
riqualificazione del sistema urbano e dei nuclei storici delle citta, per il rilancio del commercio, della
produzione agro-alimentare tipica e dell’artigianato locale. Tale mix di elementi, gia oggi realizza dei percorsi
integrati di natura culturale ed eno-gastronomicacheattraendo numerosi visitatori dalle citta vicine, che tuttavia
restano sul territorio per periodi brevi, spesso senza pemottare, quindi senza realizzare un impatto significativo
sull’economia locale. Secondo il tavolo partenariale, I’area si candida a realizzare un circuito di comuni “rurali,
delle scoperte culturali ed enogastronomiche del comprensorio,cid facendo leva sutle citta di Caltanissetta ed
Enna che dispongone della capacita di aggregare le imprese che operano nei settori commerciale, artistico,
creativo e culturale, turistico e ricreativo; sostenendo i prodotti artigianali tradizionali e tipici, i servizi di
alloggio e ristorazione esistenti. In questo quadro é stata segnalata la necessitd di istituire dei “centri

commerciali naturali“ che possano promuovere integrazioni e sinergie tra gli operatori e le politiche che
insistono sul tetritorio, soprattutto in ambito CLLD e GAL.

La strategia d'Area punta, quindi, a valorizzare il capitale territoriale di Caitanissetta ed Enna, recuperando ie
comuni tradizioni, condividendo le reciproche competenze e risorse, per proiettarle nel futuro entro un sistema
unico, secondo una dinamica di rete che vede in ogni nodo un punto specializzato e nella rete territoriale un
sistema in grado di realizzare un quadro di sinergie e complementariet idonee a valorizzare il comprensorio nel
suo insieme. A tal fine i! Polo Universitario Kore di Enna in forte espansione, con una grande capacita di
attrazione e crescita sia culturale che economica e sociale, rappresenta un elemento caratterizzante ¢ propulsivo
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che ricopre un ruolo strategico e trasversale rispetto alle azioni previste in tutti gli OT scelti nell’ambito
deli’Agenda Urbana. La Strategia d’Area &, pertanto, fortemente orientata alla prevenzione ambientale, al
risparmio energetico, alla riduzione emissione CO2, all’ innovazione digitale, alla creazione di nuove
opportunitd nel campo commerciale e artigiale, alla competitivita delie PMI, all‘incremento del turismo

ambientale e esperenziale - all‘inclusione sociale e si basa su quattro obiettivi globali che agiscono in modo
trasversale attraverso:

s il consolidamento del risanamento ambientale ¢ la rivitalizzazione urbana sostenibile, tesi a potenziare la
prevenzione dei rischi ambientali e la messa in sicurezza di porzioni del territorio esposte a rischi
idrogeologici, e alla loro rinaturalizzazione. Sviluppo della mobilita sostenibile fra i due poli wbani e
all’interno dei nuclei storici, consentendo comportamenti e spostamenti sostenibili erogando quindi smart
service. Mitigazione degli effetti di scissione ambientale /urbana che caratterizza i due poli, indirizzando
alla coesione e alla simbiosi dei rispettivi nuclei urbani con le aree di valenza ambientale presenti
nell’ambito, quali la Riserva Speciale area SIC/ZPS di Pergusa, I'area SIC Serra di Monte Cannarella e
la Riserva Naturale Orientata Monte Capodarso -Valle del fiume Imera mediante la condivisione di un
asse eco wrbano/ambientale attrezzato che colleghi le predetie aree. Riqualificazione e potenziamemio
infrastrutturale per lefficientamento della movimentazione di merci e passeggeri fra i due ambiti
territoriali e del centro Sicilia;
il potenziamento della rete commerciale nell’area del Polo Urbano e della rete dei servizi reali e digitali,
mediante la valorizzazione del capitale territoriale dell'area vasta di Caltanissetta ad Enna, finalizzato al
recupero delle tipicita delle tradizioni locali, secondo una dinamica volta a realizzare un quadro di
sinergie pubblico-privato per la integrazione tra imprese per costituire filiere produttive, finalizzata alla
rivitalizzazione dei centri storici delle due citta, che consenta lo sviluppo del turismo esperenziale,
religioso e ambientale, interscambiabile fra i due ambiti. Potenziamento dell’offerta di servizi totalmente
digitali ed interattivi ai cittadini mediante la creazione di un Centro Servizi Associato per la gestione
integrata delle banche dati amministrative e istituzionali delle citta Polo, al fine i migliorare 'offerta di
servizi al cittadino (gestione dei Trasporti, gestione degli Asili Nido, gestione dei Servizi associati, gestione
della Rete di Sportelli Unici Edilizia e Attivita Produttive, gestione servizi Sociosanitari, fascicolo del
cittadino; nonché sviluppando I'interoperabilita delle banche dati territoriali (nodi comunali SITR} per la
realizzazione di un sistema integrato ed omogeneo di governance del territorio;
la riduzione dei consumi energetici, dell’emissione di gas serra e deil’inquinamento atmosferico,
mediante azioni di efficientamento energetico, altraverso la modernizzazione di servizi e di funzioni
sull ‘efficienza energetica negli edifici di proprietd comunale, trasformarmazione a led di parte degli
impianti della pubblica illuminazione dei nuclei storici nonché la gestione intelligente dei servizi, che
consentano la riduzione ed i monitoraggio dei consumi energetici.
miglioramento della qualitt della vita dei cittadini, attraverso interventi finalizzati a sviluppare un
modello che disegna ed implementa un insieme di servizi per 'inclusione sociale mirati a determinati
target ( giovani fascia 3/18 anni, famiglie, anziani, emarginati, immigrati}.
In sintesi, at fine di governare i cambiamenti in atto ed affrontare le comuni sfide economiche, ambientali,
climatiche, sociali ¢ demografiche, & necessario superare la concezione dell'ente locale singolo, isolato e chiuso
in sé stesso, attuando una politica sovra-comunale, basata sulla collaborazione tra i due Enti Locali e tale da
costituire i presupposti per lo sviluppo di un “grande” polo integrato, attrattivo, sicuro e competitivo, con il
perseguimento di linee comuni negli ambiti della sicurezza ambientale, dello sviluppo commerciale/artigianale
innovativo, della formazione e occupazione giovanile, della viabilita sostenibile, dell’urbanistica, deil’energia
sostenibile, del sociale e della cultura, e ’erogazione di servizi omogenei e di qualita. Da qui "importanza di un
efficace coordinamento e coilaborazione tra le due realta limitrofe, nel rispetto delle singole peculiarita, anche
al fine di migliorare la fruibilita e la flessibilita d'impiego delle risorse esistenti, specie a fronte di una costante
riduzione dei trasferimenti erariali e rispetto agli attuali vincoli finanziari degli enti locali, creando le condizioni
per rendere {’intero ambito territoriale piu vivibile e pill sostenibile nel medio e lungo periodo, a partire, con
azioni mirate che agiscono trasversalmente nel campo dei servizi di e-government.

2.3.1 TRASVERSALITA‘ CON RISORSE DEL PO FSE 2014/2020.

La Strategia d’ Area, per una sua piu efficace attuazione, agira trasversalmente con le risorse derivanti dal FSE
al fine di consolidare |’attuazione del programma, puntando a valorizzare il capitale territoriale ed umano delle
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cittd di Caltanissetta ed Enna, a realizzare un quadro di sinergie e di complementarieta idonee a rivalutare ’area
vasta anche cogliendo le opportunita che vengono dall’utilizzo delle risorse assegnate,secondo logiche pluri- -

fondo che permettono di completare gli interventi strategici di rigenerazione e sviluppo del territorio, mediante
interventi di sviluppo delle risorse umane.

Nell’ambito della Strategia Urbana la riorganizzazione ¢ digitalizzazione dei servizi costituisce un asset
fondamentale, il cui successo dipende dalla disponibilita di competenze chiave diffuse per P’avvio dei servizi
innovativi e di egovernement. Nell’intento di porre il territorio nella condizione di cogliere le opportunita
offerte dal cambiamento digitale ¢ tecnologico che la Strategia intende avviare, si reputa prioritario investire
parte delle risorse FSE in tale ambito. L’alfabetizzazione digitale & infatti la leva strategica attraverso cui
realizzare i percorsi di sviluppo professionale e di diffusione di knoh-how, soprattutto all’interno dei due
Comuni e tra gli operatori dei settori produttivi sirategici che devono innovarsi per affacciarsi su nuovi mercati
o per innovare la propria offerta di prodotti e/o servizi. ( dsse!- 8.5.1, 8.1.1 ).

Le risorse del PO FSE saranno impegnate, coerentemente con I’orientamento della Strategia che punta alla
riqualificazione del sistema urbano, alla rivitalizzazione dei centri storici, al rilancio del commercio e
deil’agricoltura, dell’artigianato locale e alla realizzazione di percorsi eno-gastronomici, prevedendo
integrazioni e sinergie tra le politiche e le misure che insistono sul territorio, soprattutto in ambito CLLD ¢
GAL. In patticolare si puntera nella direzione del sostegno atlo sviluppo dell’imprenditorialita e
dell’autoimpiego, in specie, femminile e giovanile, su percorsi integrati, che combinano misure di
empowerment con iniziative di attivazione e accompagnamento anche all’auto-imprenditorialita, con percorsi

prioritari per gruppi vulnerabili e/o a rischio di poverta al fine di favorime I’inserimento nel mercato del lavoro.
{Asse 3—-106.2, 10.6.10).

In linea con quanto auspicato dal tavolo del partenariato sara adottata una logica volta all’inclusione sociale e

alla garanzia delle pari opportunitd, nonché allo sviluppo sostenibile afbientale e sociale.(dsse 2 9.1.2, 9.1.3,
9.7.3,973)

Si prevede altresi, di promuovere anche interventi di politica attiva a sostegno di operatori ¢ imprese che
operano nei settori commerciale, artistico, creativo e della valorizzazione del patrimonio ctlturale, turistico e
ricreativo, green economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, ICT, che offrono maggiori prospettive di
crescita, mediante percorsi di sostegno alfa creazione dimpresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il
trasferimento d'azienda (ricambio generazionale), misure per I'attivazione di percorsi imprenditoriali per
soggetti con difficolta di inserimento lavorativo (es. accesso al credito, fondi di garanzia, microcredito, forme di
tutoraggio, anche alla pari) e incentivi all’occupazione giovanile { Asse 1 8.5.3, 8.5.4, 81.7 ).
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SEZIONE 4 - PIANO FINANZIARIO DELL’AGENDA URBANA “ POLO
URBANO CENTRO SICILIA%,

4.1 PIANO FINANZIARIO RISORSE FERS EN/CL

Dotazione Risult Dotazione Dotazione
Azion Sfinanziaria POR Eventuale A‘::so Sfinanziaria POR dsse Sfinanziaria POR
e -10%) Cofinanziamento (ob {-10%) (-10%)
in euro spec.. ) in euro neurg
2.2.1 EN.........350.000,00 N 2.2 EN......669.143,42 2 EN......066914342
CL .......500.000 00 CL ... 844.211, 83 CL ... 844211, 83
2.2.3 EN . ..319.143,41 1.2 3.3 EN....1.200.000,00 3 EN.......1.200.000,00
CL ......344.21}, 83 CL ...1.200.200, 00 CL.......1.200.000,00
332 | EN.... 120000000 13 41 | EN..275000000| 4 | EN...6262.481.00
CL ... ....1.200.000,00 CL ...1.484.060, 77 CL...... 1.996.170,88
4.1.1 EN ......1.250.000.00 4.6 EN...3.512.481.00 3 EN ... 4.074.194 23
CL.....926287 98 CL....6.512.110,11 CL.....4721.880,18
4.1.3 EN ......1.500.000.00 3.1 EN...3.574.194,23 9 EN......3.775.146.00
CL......557.772, 79 CL ..3.863.598 15 CL ......4.000.000,00
4.6.1 EN... o————eee 3.3 EN......500.000.00
CL .....3.334.636, 73 CL...... 858.282, 03
4.6.2 EN.......1.200.000,00 9.3 EN ...2.976.822,00
CL.....741.030 38 CL ...2.000.000.00
4.6.3 EN ........312.481.00 9.4 EN......798.324.00
CL.....370.515 19 CL ....2.000.000,00
4.6.4 EN .....2.000.000,00 9.4 EN.. ... 798.324.00
CL.....2.065.927.81 CL ....2.000.600.00
5.1.1 EN ......1.300.000,00
CL ......2.574.846, 08
3..3 EN. .....2.274.194,23
CL .....1.288.752, 07
3.3.3 EN ... 300.000,00
CL......858.282 03
9.3.1 EN .....1301.822,00
CL..
9.3.35 EN .....1.325.000,00
CL...... 2000.000.00
9.3.8 EN......150.00000
CL..
9.4.1 EN .......798.324,00
CL.......2.0060.000,00
EN 15.980.964,65
CL 18.762.262, 89 -
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SEZIONE 4 — PIANO FINANZIARIO DELL’AGENDA URBANA “ POLO
URBANO CENTRO SICILIA «.

4.1 PIANO FINANZIARIO RISORSE FERS

jli):(::zz;‘z:;z Risultat Dotazione Dotazione
Azio POR Eventuale o Atteso | finanziaria POR 4 finanziaria POR
sse
ne (-10%) Cofinanziamento (0b. -10%) (- 10%)
. spec.) in euro in euro
in euro
2.2.1 850.000, 60 2.2 §.513.355,24 2 1.513.355, 24
2.2.3 663.353, 24
3.3.2 2.400.000,00 3.3 2.400.600,00 3 2.400.600,00
4.1.1 2.176.287, 98 4.1 4..234.060,77 4 14.258.651,88
1.4
413 2.057.772,79
1.3
4.6.1 3.334.636, 73 46 10.024.591,11
4.6.2 1.941.030. 38
4.6.3 682.996. 19
4.6.4 4.065.927,82
3. I.i 3.874.846, 08 3.1 7.437.792, 38 5) 8.796.074,42
313 3.562.946, 30
3.3.3 1.338.282, 04 5.3 1.358.282, 04
9.3.1 1.301.822, 60 9.3 4.976.822,00 Y 7.775.146,00
9.3.5 3.325.600, 60
938 130.000,00
2.4.1 2.798.324, 00 9.4 2.798.324, 00
Tot 34.743.227, 54
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4.2 PIANO FINANZIARIO RISORSE FSE.

Asse Obiettivi Specifici Dotazione Finanziaria in
euro
En 259.636,43
1 - Occupazione 85.1,85.3, 854 Cl 343.220.30
En 259.636,43
2 - Inclusione Sociale 912,913,973 937 Cl 343.220.30
En 129.818,18
3- Istruzione e Formazione 10.6.2, 10.6.10 Cl 171.610,10

Pao 42 A 46
Yag A 46
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REPUBBLICA ITALIANA

P<‘rESR
* SICILIA 20142020
UNIONE EUROPEA
REGIONE SICIHIANA

PRESIDENZA

DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE

AREA 8 Sviluppo Urbano e Teritoriale
UOB A.8.2 Sviluppo Urbano

Prot. N. '{éf\g) Palermo 24[{*{LOI§
Allegati

Oggetto: Agenda Urbana regionale — SUS Citta di Enna e Caltanissetta. Esito della valutazione

Al Signor Sindaco della Citta di Enna
Al Signor Sindaco della Cittd di Caltanissetta

Al Referente tecnico deli’agenda urbana delle
Citta di Enna e Caltanissetta

La Commissione interdipartimentale di valutazione delle Agende Urbane, di cui al DDG n. 592
del 21 XI u.s. e successive modifiche ha esitato, nella seduta del 19/10/2018, la valutazione della
strategia di sviluppo urbano sostenibile delle Citta di Enna ¢ Caitanissetta.

L’attivita di vatutazione che riguarda, coerentemente con i contenuti della DGR n. 27472016, in
particolare i criteri della coerenza esterna, della coerenza interna, della efficacia e sostenibilita della
proposta, ¢ finalizzata a verificare la qualita della strategia elaborata, attraverso il raggiungimento di
un punteggio soglia stabilito in 20/30.

fn particolare la coerenza esterna, la coerenza interna, {a efficacia e sostenibilita della proposta,
sono risultati ampiamente soddisfacenti, considerati i contenuti € la metodologia deil’informazione e
la chiarezza nella espressione della logica di intervento. '

La valutazione, infatti, ha consentito di verificare il superamento del punteggio soglia in quanto ta
SUS di Enna e Caitanissetta ha raggiunto un punteggio di 27/30 ed ha, pertanto, ottenuto una
valutazione positiva (Allegato 1).

Si evidenzia, che, cosi come riportato nel giudizio valutativo allegato, si & riscontrata una notevole
concentrazione di risorse in alcuni ambiti, in particolare sull’OT 5 del programma che, pit

specificatamente in relazione all’azione 5.3.3, appare poco sostenibile rispetto al plafond complessivo
della stessa azione previsto per tutte le Agende Urbane.

Piazza Don Luigi Sturzo n.36- 80139 Palermo {IT) Tel.0917070126-181 Fax :091707027
- -l pubblico-si r-i::eve--:—-Tutti-i-giomi-datle—lO;GO-aIIe-*lﬂ:O&féMﬁ:@%c{
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A tal riguardo si rappresenta che il competente Dipartimento regionale della protezione civile
-~ Centro di responsabilita della predetta azione 5.3.3 — sta provvedendo alla definizione di specifici
criteri per la rnpartizione, tra le SUS interessate, delle dsorse finanziarie disponibilt di cui si dara
tempestiva comuanicazione alla relative Autorita Urbane.

St comunica che, fermo restando Uintero impianto strategico della SUS di codeste citt, potra
essere necessaric procedere comunque ad un definitivo assestamento del piano finanziario della
stessa, in relazione ad ulteriori indirizzi strategici o operativi emanati dai Centri di Responsabilita
coinvolti nell’attuazione dell’agenda urbana regionale, oltre che alla progressiva composizione del
quadro finanziano della stessa.

E’ di tutta evidenza che le eventuali modifiche che si dovessero rendere necessarie, saranno
oggetto di un percorso condiviso con codesta Autoritd Urbana.

i ricorda, infine, I'impegno assunto dall’AU in indirizzo, anch’esso riportato nell’allegata
valutazione, a calcolare, entro sei mesi dali’approvazione della strategia, i valori baseline degli
indicatori non ancora disponibili a livello locale, pervenendo alla nuova conseguente taratura dei
valor target.

Con successiva nota si provvedera a richiedere la documentazione necessaria per !'attivita di
verifica e valutazione sulla capacita e competenza a svolgere i compiti da delegare, propedeutica alla

designazione dell’Qrganismo Intermedio e, dunque, ai conferimento della delega di funzione.
Si allega I’esito detla valutazione.

L.a Responsabile dell’Area

Patzzna Picciotto

Piazza Don Luigi Sturzo n.36- 90139 Palermo {IT) Tel.0317070126-181 Fax :0917070273
-----1-pubblico si riceve = Tutti i giorni dalle-10:003lle13:00 e'il Mercoledidalie 16:00 alls 18,00 =~~~
sito internet_www.euroinfosicilia.it
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¢ Rispetto al Criterio della Coerenza Esterna, nel documento di Strategia SUS esaminato, si rilevano i

seguenti elementi:

- L’ analisi del contesto si presenta adeguatamente approfondita ed articolata in relazione ai 5 driver scelti
{OT 2, 3, 4, 5, 9), coerentemente correlata al sistema urbano in cui insiste AU delle cittd di Enna e
Caltanissetta e a2 quanto espressamente previsto dal PO. Risulta efficace lillustcazione degii effetti attesi
rispetto alle politiche di settore, sia in atto che pregresse, sugli ambiti scelti: agenda digitale,
efficientamento energetico e mobilitd urbana, competitivit3 delle PML, tutela e valorizzazione delle risorse
naturali ed inclusione sociale e chiara appare la rappresentazione deile politiche locali in termini di impatto

“sulle criticitd emerse dall’analisi; vengono opportunamente rilevate le condizioni di sostenibilita
ambientale.

- 1 contributo del sistema dell'AU di Enna-Caitanissetta rispetio alle politiche urbane det PO appare
esplicitato in maniera adeguata; si riscontranc diversi elementi di coerenza/convergenza rispetto ad altri
strumenti della politica di coesione quali POI Energia, PON inclusione, PSR, etc. La Strategia, nel dispiegarsi
dei propri effetti, prefigura una crescita di rango e funzioni riconducibite ad un unico Polo sovracomunale
rispetto al posizionamento attuale delle due singole citta. Risultano esplicitati diversi elementi di coerenza
e complementarieta rispetto ad interventi programmati e gi2 in atto riconducibili a pianifprogrammi di
settore (PAl, PAES, Piani di Zona, Piano Protezione Civile). Viene riscontrata un'appropriata e pertinente
tlustrazione degli indirizzi di funzioni/servizi delle politiche ordinarie locali nella individuazione dei
fabbisogni e degli obiettivi che si prefigge di raggiungere la Strategia.

- Lastrategia si presenta ben articolata sia in relazione alla combinazione degli OT scelti (2, 3, 4, S, 9)che in
considerazione deil'adozione dello schema del PO FESR (analisi della situazione - scopo e caratteristiche di
intervento - cambiamento atteso) che & stato condivise durante I'articolato processo di co-pianificazione,
anche in considerazione delle azioni complementari selezionate efficacemente nell’ambito def ESE.

- Viene riscontrata una efficace complementarieta tra i risultati attesi e gli effetti degli interventi previsti
ed in atto da pofitiche di settore, in particolare per gli ambiti delefficientamento energetico e
dell'inclusione sociale. La combinazione tra le motivazioni delle sceite effettuate, gli effetti sulle politiche
ordinarie focali rispetto a tutte le azioni dei S OT scelte risulta coerente rispetto alle finalita della strategia
di sviluppo. Significativi appaiono in proiezione, a titolo esemplificativo, gli impatti diretti, soprattutto,
sull’housing sociale, attraverso if recupero ed il potenziamento del patrimonio pubblico esistente.

- Il Piano finanziario risulta sostenibile in riferimento alla dotazione di risorse del PO complessivamente
disponibili per le cittd di Caitanissetta ed Enna ed equilibrate le allocazioni per gli OT selezionati, eccette
che per ¥OT S (in particolare per {azione 5.3.3); non vi & cofinanziamento derivante da altr
Piani/Programmi di settore o da risorse ordinarie. It cronoprogramma di attuazione risuita assoiutamente
compatibile rispetto al ciclo di programmazione 2014-2020.

Punteggio = 27/90 Punteggio = 9/30
AGENDA URBANA DELLE CITTA’ DI ENNA E CALTANISSETTA ~
Valutazione della Strategia SUS

Il giudizio valutativo complessivo & stato formulato tenuto conto delle seguenti
considerazioni specifiche nefl'ambito dei tre criteri di valutazione adottati:
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2. Rispetto ai Criterio defia Coerenza interna, nef documento di Strategia SUS esaminato, si rilevano i
seguenti elementi:

- Uentita delle informazioni riscontrate nell'analisi territoriale appare, sia in termini qualitativi che
quantitativi, anche con [utilizzo di efficaci tabelle esemplificative, adeguata, pertinente e
decisamente articolata ed esaustiva rispetto all'impostazione del quadro logico delfa strategia ed alle
relative tematiche scelte attraverso I'attivazione delle azioni de! PO. Le principali criticita e
potenzialitd def contesto urbano in cui I'AU insiste, sono chiaramente rappresentate. Emerge un
investimento strategico nelle filiere produttive locali, attraverso il successive inserimento, rispetto
alta prima stesura della Strategia, deli’OT 3 che mira a promuovere la competitivita deile PMi,
considerata come specializzazione potenziale in termini sovracomunali.

- U'analisi SWOT risulta adeguatamente strutturata, anche se con gradi di esaustivita e pertinenza
diversi, fra i vari quadranti che la compongono, in funzione degli OT scelti; in correlazione alla
descrizione del contesto, identifica coerentemente le relative forze, debolezze, opportunita e minacce

del contesto urbano, facendo emergere una funzionale correfazione tra i fabbisogni di intervento e gii
elementi caratterizzanti deil'anafisi condotta.

- Emerge una discreta correlazione tra la Strategia generale d'intervento e il profile urbano emerso
dalla descrizione del contesto in relazione ai S driver di sviluppo selezionati, seppur un po' riduttivo
risulta {'obiettivo globale refativo “alla gestione associata di funzioni e servizi e al miglioramento della
qualita della vita”. Si scorge, tuttavia, la rilevante intenzione di costruire una dimensione di unico Polo
urbano ai fini di rendere maggiormente competitivo ed attrattivo il territorio in cui insiste a Strategia
che persegue un impatto multidimensionale d’intervento, in termini di funzioni e servizi perseguiti,
ma anche in funzione della connessione tra destinatari e specifiche localizzazioni degli interventi. Cid

scaturisce da un'efficace complementarietd tra le varie azioni selezionate, ivi comprese quelle
introdotte a valere sul FSE.

Gli indicatori selezionati soddisfano adeguatamente i connotati smart richiesti, al netto della
proprietd della misurabilita su cui FAutoritd Urbana dovra attivare importanti e urgenti azioni di
rilevazione sul campo, rappresentando comunque nel loro insieme un quadro completo e soprattutto
ben gestibile con te fonti dei dati ben individuate e affidabili. 'AU dei due Comuni si impegna affinché
i valori baseline non ancora disponibili a livello locale siano calcolati entro 6 mesi dall’approvazione
delta Strategia con 1a nuova conseguente taratura dei valori target. Lte motivazioni della scelta

appaiono ben strutturate e presentano un elevato grado di complementarieta reso pil articolato
dalla scelta di tutti e 5 gli OT potenzialmente selezionabili.

- La dotazione finanziaria complessiva della Strategia appare congrua rispetto ai diversi fabbisogni
generali di intervento rilevati. Si riscontra una notevole concentrazione, in termini finanziari,
dell'investimento in ambiti nevralgici, per it territorio dei Comuni di Enna e Caltanissetta, quali il TPL,
{a prevenzione e gestione dei rischi ambientali e {'inclusione sociale.

- Sidesume una generale sincronia tra i tempi d' attuazione previsti dal’ AU e i tempi di risposta ai
fabbisogni ed agli obiettivi desunti dalla Strategia SUS. Si riscontra una logica successione temporale
tra gli OT e le relative Azioni deli'AU, anche in termini di integrazione e complementarieta.
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Punteggio =27/90 Punteggio = 9/30
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3. Rispetto al Criterio delia Efficacia e sostentbilita della proposta, nel documento di Strategia SUS
esaminato, si rilevano i seguenti elementi:

La Strategia SUS evidenzia particolari segmenti di popolazione, con relativi dati a supporto,

nelf’ambito dell’OT 9 {minori, anziani e soggetti fragili) e, altresi, porzioni di territorio ben defimitati in
OT 5 {rischio esondazioni, alluvioni, etc.).

- Viene riscontrata una batteria di indicatori capace di svolgere le importanti funzioni di
monitoraggio degli avanzamenti e del raggiungimento degli obiettivi e di accountability nei confronti
dei cittadini e dei principali stakeholder. Il giudizio sufla fattibilith tecnica e finanziaria dei target e la
loro verifica, nonostante il rispetto ancora parziale dei connotati smart, risulta positivo.

- Si riscontra un pertinente e funzionale contributo ‘partenariale, reso efficace attraverso
forganizzazione di diversi incontri tematici, con istituzioni e soggetti qualificati rispetto ad ogni OT
scelto, realizzati net corso della stesura delia Strategia che ha concorso in modo rilevante all’analisi

territoriale, all'identificazione dei fabbisogni ed alle motivazioni delle scelte rispetto ai vari ambiti
tematici di riferimento.

- W Piano finanziario della Strategia SUS appare congruo rispetto agli obiettivi globali ed adeguato
rispetto alla Panoramica di investimento; purtuttavia, si riscontra una notevole concentrazione di
risorse in alcuni ambiti, in particolare per I'azione 5.3.3, che appare poco sostenibile rispetto al
plafond complessivo della stessa azione previsto per tutte e 9 le Agende Urbane.

- Nel cronoprogramma le previsioni complessive di attuazione risultano attendibili. Le fasi tecnico-

procedurali per ogni azione appaiono ben identificate cosi come i relativi potenziali punti critici
(milestones).

Punteggio = 27/90 Punteggio = 9/30

Il giudizio valutativo complessivo e la conseguente attribuzione di punteggio si fondano sulle
considerazioni precedentemente esposte in riferimento ai tre Critesi di valutazione adottati e tende a
sintetizzarne il connotato fondamentale ed unitasio.

Sotto tale aspetto, la Strategia SUS delle citta di £nna e Caltanissetta si presenta ben articolata in
tutte le sezioni richieste; in riferimento a ciascuna di esse, tutti i criteri di valutazione vengono
ampiamente soddisfatti considerati i contenuti e la metodologia deli'informazione e la chiarezza nella
espressione defla logica di intervento.

Applicando il metodo valutativo adottato, verificato che il punteggio conseguito in corrispondenza ad

ogni singolo criteric & superiore alla soglia minima stabilita, il punteggio complessivo attribuito & pari
a 27/30 {ventisette su trenta).

Punteggio = 81/90 Punteggio = 27/30
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Modello di verbale di verifica preventiva delle capacita e deile competenze
per svolgere i compiti delegati agli Organismi tntermedi

Il giorno 17 -gennaio 2019 alle ore 12,00 presso i locali del Dipartimento Regionale della
Programmazione si & svolta una verifica dell'organizzazione interna dell’ Autorit Urbana (A.U.) di
Enna e Caltanissetta ai fini del controllo preventivo che I'AdG deve espletare sull'Organismo
Intermedio per accertarne la capacita di assumere gli impegni derivanti dallatto di delega da
sottoscrivere, ai sensi defl'art. 123 paragrafo 6 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell'Altegato
X1l dello stesso Regolamento, nel quadro del POR FESR Sicilia 2014/2020.

It controllo preventivo viene effettuato a valle di un complesso iter procedurale che ha visto in
diverse occasioni il coinvolgimento dei referenti deli’Organismo intermedio.

il percorso di verifica ha_permesso di valutare I'organizzazione delle strutture a supporto delie
funzioni che I'Organismo Intermedio deve svolgere, in ottemperanza alle disposizioni dell'art. 7 Reg.

UE 1301/2013 che prevede Vattribuzione alle Autoritd Urbane delle funzioni almeno della selezione
deile operazioni.

Sono presenti per conto dell’AdG

* L Arch. Giuseppe Antonic Indorante, Dirigente Responsabile dell’Area 7 - Controtii,
Repressione Frodi Comunitarie e Chiusura Programmi Comunitari de! Dipartimento
Regionale della Programmazione;

* La Dott.ssa Patrizia Picciotto Dirigente Responsabile dell’Area 8 - Sviluppo Urbano e
Territoriale del Dipartimento Regionale delta Programmazione;

* LUlIng. Mario Lanza, Dirigente Responsabile delle azioni 2.2.1 - 2.2.3 dell’Ufficio Sistemi
informativi regionali, attivita informatica della Regione e delle PP.AA. regionali;

» Llng. Giusto Ingrassia, Dirigente Responsabile delle Azioni 4.1.1 — 4.1.3 del Dipartimento
Energia e di pubblica utilita;

¢ L’Arch. Michele Carrara in sostituzione del Dirigente Responsabile delle Azioni 4.6.1 ~ 4.6.4
det Dipartimento Infrastrutture defla Mobifita e Trasporti Responsabile;

» UArch. Enrico Gugliotta, in sostituzione def Dirigente Responsabile deil’Azione 4.6.2 - 4.6.3

del Dipartimento Infrastrutture detla Mobitita e Trasporti;

L’Arch. Sergio Girardi in sostituzione del Dirigente Responsabile dell’Azione 9.4.1 del

} Dipartimento Infrastrutture della Mobitita e Trasporti;

it Dott. Salvatore Di Martino e la Dott.ssa Maria Elena Blanco, rispettivamente Dirigente

Responsabile e funzionario direttivo per le Azioni 5.1.1 — 5.1.3 del Dipartimento Ambiente;

L'Arch. Cipriano Rolando Nugara, Dirigente Responsabile dell’Area A2 del Dipartimento

Protezione Civile, Centro di Responsabilita dell’Azione 5.3.3; )

La Dott.ssa Michela Bellomo, Funzionario direttivo del Dipartimento Famiglia e Politiche

Sociali — Servizio 1, e la Dott.ssa Rosalia Pullara, Dirigente del Servizio 1 ad interim

Responsabile delle Azioni 9.3.1 - 9.3.5;

E’ assente I'Arch. Francesca Currd, Dirigente Responsabile dell’Azione 9.3.8 del Dipartimento

Pianificazione Strategica, che ha comunicato per fa vie brevi al propria impossibilita ad intervenire.

E’ assente il referente del’Organismo Intermedio, che ha comunicato la propria impossibilita ad
intervenire per le vie brevi.




Sulla base dell'apposita check list, allegata al presente verbale, si & proceduto alla verifica
dell’esistenza in capo all'Ol delle capacita e delle competenze a svolgere le attivita defegate.

Alle ore 13:30 si sono condlusi i favori di verifica e, sulla base delle valutazioni espresse e
sintetizzate nella check list di valutazione:

si accerta la sussistenza in capo all'Ol delfe competenze richieste e si autorizza a
procedere alla redazione dell'atto di delega.

Per quanto attiene all’azione 5.1.3 si rappresenta che il competente CdR sta valutando Y"opportunita
di riesaminare lo stato di attuazione dell’azione coerentemente con la riprogrammazione dei
contenitori di spesa inerenti la problematica del rischio idrogeologico e, pertanto, non & al
momento netfe condizioni di poter conferire la delega di funzioni per la selezione delle operazioni.
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Aflegato 2.a) Check list per la verifica preliminare della capaciti ¢ delle competenze degli Organismi intermedi

Programma Dperative interessato:

Organismeo fntermedio:

Aytaeits di Gestione:

Estremi da¥atio di nomina

dei Organk Inlesmnadio & di )

nole di aggiornamento:

Esecutors deilanahsi:

CONCLUSIONE DELLANALIST:

Note

Schc aanugrat“ca

PO FESR Sicilia 2014 - 2020
Auloritd Urbana of Enna e Caltanisseita

REGIONE SICILIANA

Autorid Regionale per Tinnovagone Tmologlca Dipadtimento Regionale deifEnergia & dai servei of pubblica
ulitd - Dipartimenio Regionate deffe Ink frure, dola Mobdda & dei l'msmm‘ Dipartimento Regionale
delAmbiente - Dvpatﬁ'ueaeo Regionale deka Py X cide - Diportk onota dska Piandcarione

Stratetoica presso fAssessorato Regvanale dela Sakrie ~ Deparlmenlo Reg-male data Famiglia @ dels Polfiche
Sociafi

¥ Regolamenio (UE) r. 130172013 arl.7 individua nelie cit & negh organismi sub regionalf o locali fa

respoasabida def athuasione Jeda sirategia of sviippo u‘bano sostenbie & in quanio "Atforia Urbana”, la
respansabiRa dei compii ok della selezione dafle op

Convenzione af sensi delfact. 30, comma 4 D.Lgs. 267/2000 soltoscrita dafie tits di Ragusa e Modica

Ing. Maris Lanza, Diigente Responsabie defie azioni 2.2.1 - 22.3 de¥Ulficio Sistemi Informativi regonah
attaia informalica deffa Regione e defle PP.AA regionak, compelonte del'Anone delegata;

ing Giusto ingrassia, Dirigante Responsabile delle Aziond 4.1.1 — 4.1.3 det Dipartimento Encrgia & di pubblica
wilta, competents def’Azione defegata

L'Arch, Michefe Carrare in sostiudone del Diigente Responsabie defle Aponi 4.6.1 - 4.6.4 de! Dipartimento
Infrastrutiore dolfa Mob#aa e Trasporti Responsabie

L'Arch. Emnvice Gugtiolta, in sostiuzione del Diigente Responsabie delfAzione 4.6.2 - 4.6.3 dai Dipatimento
infrastrutiure defla MobiiR3 & Trasporti

4 Doil Satvatore Di Martino o I3 Dottssa Maria Elena Blanco. rispeftivamente Diigonte Responsabic e
fundianario dreltiy per fe Azioni 5.1.1 ~ 5 1.1 dei Dipartimento Ambiente

Arch. Cipiano Rolando Nugara. ODiigente Ri
compeiente defApone defegata

D bie del’ Azione 5.).3 def Dipactimento Protezione Ciide,

L3 Doil.ssa Michela Bedomo, Funtionario diatiive del Dipartimenio Famigla e Polliche Sockali — Servizo 1, e la
Dol s3a Rosafia Pullara, Dingente del Servizio 1 adf interim Responsabils delle Azioni 9.3.1 - 9.3.5

LArch, Sergio Girardi in sostiuzone def Dingente Responsabie delt'Azione 3.4.1 def Dipartimento Infrastrutture
de¥a Mobiits e Trasporti

L'Ach. Giuseppe Anlonio Indoranfe, Diigente respoasabie deNArsa 7 - Control, Repressm Frodi
Comunilarie ¢ Chiuswra Programmi C dart gef Dipartimento Regionsle della Progr

La Doll.ssa Pavido Piccolto Diigente Rs:ponsabie deffArea & -~ Sviuppo Wrbano ¢ Terriodake det
Dipartimento Regionale delts Progr

L'Ovrganismo intemmedio ¢ in possesso defie compelenze richieste
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Allegato 2.b) Check list per la verifica preliminare deila capacita e delle competenze degli O

TABELLA DI RIEPILOGO

'-:_Categori
. attribuita

. GRITER) RELATIVI ALUAMBIENTE INTERNO DELU'ORGANISMO INTERK

La struttura organizzativa e la ripartizione delle funxioni
[(punto 1.i Allegato XI al Reg. (UE} n.1303/2013)

Le procedure di rendicontazione @ sorveglianza per le irregolariti ¢ il recupero degli Imponil
indebitamente versati

{punte 1.iii Allegato Xt al Reg. (UE) n.1303/2013)

Il Piano per 'assegnazione di risorse umane adeguate

{punto 1iv Atlegato Xl af Reg. {UE} n.1303/2013)

2.- CRITER} RELATIVI ALLA GESTIONE DE! RISCHI DELUGRGANISMO INTERMEDIO
La gestione dei rischi

(punto z Allegato Xl at Reg. (UE} a. 13031‘2013}

P[0 >

: RJTERi RE!.ATWI AL'LE ATT Vi‘i’A D .GESTIO NE E CONTROLLO DELL‘ORGAN!SMO {‘JTERMEDIO a

La selezione delle operazioni /‘
(punto 3.AJ Allegato Xl al Req. {UE) n.1303/2013)

Le verifiche di gestione
{punto 3.A.ii Allegato Xl al Reg. (UE) n. 13012013) N, A

Il tratiamento delle domande di rimborso
{punto 3.A.iii Allegato Xiii al Reg. {E) n.1303/2013) N - 70\

La gestione informatizzata dei dati relativi alle aperazioni
{punto 3Aiv Allegato Xili al Reg. {UE) n.1303/2013} N, &

La contabilitd sepasata e la codifica contabile -
{punto 3.A.v Allagato Xiif al Reg. {UE}) n. 1303/2013) N . A

La pista di controllo e ta conservazione dei documenti
{punto 3.A vii Aliegato Xill al Reg. {UE} n. 130372013)

Linformazione ai beneficiar
(punto 3.A.ix Allegato XN al Reg. (UE} n. 1303/2013)

i
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Regione Siciliana Comune di Enna
Dipartimento regionale della

Programmazione

SCHEMA DI CONVENZIONE

Per la delega delle funzioni di Organﬁsmo Intermedio per I’atfuazione della Strategia

di Sviluppo Urbano Sostenibile di cui alle azioni 2.2.1 — 2.2.3 - 4.1.1 — 4.1.3 — 4.6.1 —
4.6.2 - 4.6.3 - 4.6.4 -5.1.1 - 513" -533- 93.1-935-93.8 ¢ 9.4.1 del Programma
Operativo Regionale Sicilia FESR 2014-2020, CCI (20141T16RFOP016)

TRA

la Regione Sicilia (C.F 80012000826) rappresentata da:

Autoritd di Coordinamento dell’Autorita di Gestione del POR FESR Sicilia
2014-2020 (di seguito “AcAdG”), Arch. Dario Tornabene, con sede in Palermo
Piazza Don Luigi Sturzo n. 36, giusto D.P.R. n. 3502 del 31/05/2018;

Dirigente ad interim del Centro di Responsabilita delle azioni 2.2.1 ¢ 2.2.3 POR
FESR Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG™), Dott. Vincenzo Falgares, con sede in
Palermo nella Via Thaon De Revel 20, giusto D.P.R. n. 9256 del 21/12/2018;
Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 4.1.1 e 4.1.3 del POR FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG”), Ing. Salvatore D’Urso, con sede in Palermo
nel Viale Campania n. 36, giusto D.G.R. n. 58 del 13/02/2018;

Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4 ¢ 9.4.1
det POR FESR Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG™), Dott. Fulvio Beilomo, con
sede in Palermo nella Via Leonardo Da Vinci n. 161, giusto D.P.R. n. 1067 del
12/03/2015;

Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 5.1.1 del POR FESR Sicilia
2014-2020 (di seguito “AdG™), Dott. Giuseppe Battaglia, con sede in Palermo nella
Via Ugo La Malfa n. 169, giusto D.P.R. n. 708 del 16/02/2018;

! Delega sospesa in attesa degli approfondimenti in corso da parte del Centy,

i Responsabilita

C_;! . ;/:h\_ e e s
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Dirigente del Centro di Responsabilitd dell’azione 5.3.3 del POR FESR Sicilia
2014-2020(di seguito “AdG”), Ing. Calogero Foti, con sede in Palermo nella Via
Gaetano Abela n. 15, giusto D.P.R.. n. 920 del 05/03/2015;

Dirigente del Centro di Responsabilita delle azioni 9.3.1 e 9.3.5 del POR FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguito “AdG”), Ing. Salvatore Giglione, con sede in Palermo
nella Via Trinacria n. 34/36, giusto D.R.P.. n. 703 del 16/02/2018;

Dirigente del Centro di Responsabilitd deli’azione 9.3.8 del POR FESR Sicilia
2014-2020 (di seguito “AdG”), Ing. Mario La Rocca, con sede in Palermo nella
Piazza Ottavio Ziino n. 24, giusto D.P.R. n. 711 del 16/02/2018

il Comune di Enna (C.F. ), in qualitd di Autoritd Urbana (di seguito “AU”) — Organismo
Intermedio, nella persona dell’ Avv. Maurizio Antonello Dipietro, Sindaco e Legale
Rappresentante, domiciliata in Enna nella Piazza Coppola n. 2.

PREMESSO

1. Con DGR n. 104 del 13 maggio 2014 avente ad oggetto “Programumazione
2014/2020. Designazione delle Autorita del P.O. FESR: Autorita di Gestione,
Autorita di Certificazione e Autorita di Audit”, ¢ stata individuata quale Autorita di
coordinamento dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo (PO) FESR il
Dipartimento regionaie della Programmazione (DRP) della Presidenza della
Regione Siciliana (di seguito AcAdG);

L’Autorita di Gestione ¢ costituita dai Dipartimenti regionali coinvolti nel
Programma, competenti per legge ai sensi del D.P. Reg. 12/2016 e coerentemente

individuati quali Centri di Responsabilita delle operazioni (di seguito AdG).
VISTO
a) il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Parlamento europeo € del Consiglio del

25 ottobre 2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell'Unione e che abroga il regolamento (CE, Euratom) n. 1605/2012;

._ } W u,bw 2



b}

¢}

d)

e)

g}

h}
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il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e, in particolare, I’articolo 123, ove al
punto 6, prevede che “lo Stato membro puo designare uno o pitt organismi intermedi
per lo svolgimento di determinati compiti dell’autorita di gestione o di certificazione
sotto la responsabilita di detta autorita. I relativi accordi tra I'autorita di gestione o di
certificazione e gli organismi intermedi sono registrati formalmente per iscritto”,

il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni
specifiche concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell‘occupazione™ e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006 e, in particolare,
Part. 7, paragrafo 4, ove individua le Autoritd Urbane quali “responsabili almeno dei
compiti relativi alla selezione delle operazioni”;

il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n.
1081/2006;

i Regolamenti delegati della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il
Regolamento (UE) n. 480/2014;

i Regolamenti di esecuzione della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in
particolare, il Regolamento (UE) n. 215/2014, il Regolamento (UE) n. 821/2014, il
Regolamento (UE) n. 1011/2014, e il Regolamento (UE) n. 207/2015;

la Comunicazione della Commissione Europea COM (2010) 2020 del 3 marzo 2010,
“Europa 2020, una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”, alla
cui realizzazione contribuiscono i fondi strutturali e di investimento europei {(di seguito
“fondi SIE”); '

“Linee guida per la Commissione e gli Stati membri su una metodologia comune per la
valutazione dei sistemi di gestione e di controllo negli Stati membri”, EGESIF 14-0010

del 18 dicembre 2014, deila Commissione Europea;

“Linee guida per gli Stati membri sulla procedura di designazione”, EGESIF 14-0013

del 18 dicembre 2014, della Commissione Europea;




i) “Linee guida per gli Stati membri sullo sviluppo urbano sostenibile integrato (Articolo
7 del regolamento FESR)”, EGESIF 15-0010-01 del 18/05/2015, della Commissione
Europea;

k} PAccordo di Partenariato Italia 2014-2020 per I'impiego dei fondi SIE, adottato con

Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre
2014, con cui si individuano i cardini della strategia comune deli’Agenda urbana per i
fondi SIE 2014- 2020 articolati in tre driver tematici di sviluppo;

) la Decisione C(2015)5904 del 17 agosto 2015, con cui & stato approvato il PO FESR
Sicilia 2014-2020 (di seguito, PO FESR Sicilia), adottato dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 267 del 10 novembre 2015, successivamente modificato con
Decisione C(2017)8672 dell’11 dicembre 2017, adottato con DGR n. 105 del 6 marzo
2018 ¢ infine approvata con DGR n. 369 del 12 ottobre 2018;

m} | “Requisiti di ammissibilita e criteri di selezione delle operazioni” del PO FESR
Sicilia, adottati con le Deliberazione delle Giunta Regionale n. 266 del 27 luglio 2016,
n. 321 dell’8 agosto 2017, nn. 382 e 383 del 12 settembre 2017, n. 486 del 30 ottobre
2017 e n. 122 dell’8 marzo 2018 e ss.mm.ii;

ny 1"“dllegato ai criteri di selezione approccio integrato allo sviluppo territoriale:

.ammissibilita e valutazione dell’agenda wrbana™, approvato dal Comitato di

sorveglianza dell’} marzo 2016 e adottato con Deliberazione della Giunta regionale n.

274 del 4 agosto 2016;

o) il Documento di programmazione attuativa 2016/2020 approvata con Deliberazione
della Giunta regionale n. 70 del 23 febbraio 2017 € ss.mm.ii.;

p) il Documento di programmazione attuativa 2016/2020 approvata con Deliberazione
della Giunta regionale n. 70 del 23 febbraio 2017 e ss.mm.it.;

q} il Manuale di attuazione del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di Giunta
Regionale n. 103 del 6 marzo 2017 e ss.mm.ii.;

r) il Manuale di Controllo di primo livello del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di
Giunta Regionale n. 104 del 6 marzo 2017 e ss.mm.ii;

s) il Sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO) del PO FESR Sicilia approvat;) con
delibera di Giunta Regionale n. 195 del 22 maggio 2017 e ss.mm.ii;

t} le Piste di controllo, approvate con D.D.G. n. 174 del 22 maggio 2017 e ss.mm.ii;

u) la Procedura per la valutazione.degli Organismi Intermedi, con relativi allegati, a

corredo dl SL.GE.CO del PO FESR Sicilia, in ultimo modificato con D.D.G. n. 001 del
15/31/2018 e ss.mm.ii.;




v)

x)
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I’Accordo ai sensi dell’art. 15 Legge 241/90 sottoscritto dal Comune di Enna ¢ dal
Comune di Caltanissetta in data 21/08/2017 con cui ¢ stato individuato il legale
rappresentante dell’ AU e dell’Organismo intermedio (di seguito, OI);

il Piano Organizzativo con cui i Comuni di Enna e Caltanissetta hanno strutturato ’AU
e i relativi aliegati; .

la Delibera di Giunta Comunale n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Enna e la
Delibera n. 106 del 08/08/2017 del Comune di Caltanisseita, con le quali & stato

approvato il Piano Organizzativo;
CONSIDERATO CHE

I’Accordo di Partenariato (AP) italiano, adottato dalla Commissione europea con
decisione C(2014)8021 del 29 ottobre 2014, individua i cardini delia Strategia comune
dell’Agenda urbana per i fondi SIE 2014- 2020 articolati in tre driver tematici di
sviluppo:

« il ridisegno ¢ la modemizzazione delle funzioni e det servizi urbani;

+ la progettazione ¢ le pratiche di inclusione sociale per i segmenti di popolazione piu
fragile, le aree ed i quartieri disagiati;

« [’attrazione ed il sostegno a segmenti di filiere produttive globali, favorendo la

crescita di servizi avanzati.

it FESR sostiene, nell’ambito dei Programmi operativi, lo sviluppo urbano sostenibile
per mezzo di strategie che prevedono azioni integrate per far fronte alle sfide
economiche, ambientali, climatiche, demografiche e sociali che si pongono nelle aree
urbane;

almeno il 5% delle risorse FESR assegnate a livello nazionale ¢ destinato ad azioni
integrate per lo sviluppo urbano sostenibile laddove le citta e gli organismi subregionali
o locali responsabili deli’attuazione delle strategie di sviluppo urbano sostenibile
(autoritd urbane) sono responsabili dei compiti relativi almeno alla selezione delle
operazioni conformemente all’art. 123 del Reg. (UE) 1303/2013;

la natura sperimentale deil’ Agenda Urbana ha visto, fin dalla fase di impostazione del
Programma, I’avvio di un innovativo percorso di “co-progeftazione strategica™ e
confronto tecnico tra I’ Autorita di Gestione ¢ I’ Autonitd Urbana volto a dare sostanza al

partenariato strategico e a impostare il percorso metodologico di scelta di un numero

limitato e motivato di Azioni integrate;
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. la co-progettazione strategica, intesa come metodo di costruzione condivisa della

strategia operativa, assicura I’allineamento e i’integrazione tra gli obiettivi generali e

trasversali perseguiti su scala nazionale e le prioritd espresse dalle cittd, nel pieno

rispetto dei principi esposti dall’art. 7 del Reg. (UE) 1301/2013;

. il Programma ¢& attuato, con riguardo alle funzioni oggetto della presente delega, a

livello territoriale dall’ Autorita Urbana, come definita ai sensi deil’art. 7 del Reg. (UE)

1301/2013 e nei limiti e secondo le procedure di cut ail’ Allegato 5 del PO FESR;

. ’Autorita di gestione del PO FESR ha determinato, di concerto con le singole Autorita
Urbane, la portata dei compiti e delle funzioni che dovranno essere svolti dall’ Autorita
Urbana, che riguardano la selezione delle operazioni di natura pubblica, da
formalizzare, per iscritto, con un atto di delega di funzioni ali’Autorita

‘ Urbana/Organismo Intermedio;

1’0l deve assicurare [’effettivo svolgimento delle funzioni delegate con le modalitd pia
efficaci per il raggiungimento dei risuitati attesi, individuando i singoli centri di
responsabilitd amministrativa nel rspetto delle norme e delle disposizioni previste per

il PO FESR Sicilia;

il PO FESR Sicilia, adottato dalia Commissione europea con Decisione C(2015)5904
del 17 agosto 2015:

a. individua le diciotto citta eleggibili ad assumere il ruolo di AU a cui spetterd
almeno la selezione delle operazioni ai sensi dell’art. 7 del Reg. (UE)
1301/2013;

b. programma parte delle proprie risorse ad azioni integrate per lo sviluppo urbano

sostenibile, articolandole rispetto ai seguenti Obiettivi Tematici e azioni
attivabili:
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37 . Dizitalizzasi , pCTE———
. _iglta |z.232|0.n.e (.ie.l pfO?eSStammm.lstratwte 3 18.575.017,34
diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili

P

3.3. -{.:onso.lldamenfo., motierr.\lz.zazmne e diversificazione 25.654.690,66
dei sistemi produttivi territoriali

4.1 - Riduzione dei consumi energetici negli edifici e nelle

strutture pubbliche o ad use pubblico, residenziali e non 141.454.413,34
residenziali e integrazione di fonti rinnovabili

4.3 - Incremento deila quota di fabbisogno energetico

coperto da generazione distribuita sviluppando e 7.000.000,00
realizzando sistemi di distribuzione intelligenti

4.6 - Aumentare 1a mobilitd sostenibile nelle aree urbane 102.000.000,00
5.1 - Ridurre il rischio idrogeologico e di erosione costiera 33.425.348,79
5.3 — Riduzione del rischio sismico 1.378.736,55
6.7 — Miglioramento delle condizioni e degli standard di

offerta e fruizione del patrimonio culturale nelle aree di 6.948.933,81
atirazione

6.8: R‘sposmonamento competitivo delle destinazioni 2.987.306,20
turistiche

9.3 - Aumento/ consolfidamento/ qualificazione dei servizi
ite infrastr re di cura socio-educativi rivolti ai

e de 9: . ast~ uttu‘gd’ C s. C : t a 37.886.399,45

bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni

dellfautonomia

1)

2)

3}

9.4 — Riduzione del numero di famiglie con particotari
fragilita sociali ed economiche in condizioni di disagio 42.780.267,22

VISTO, ALTRESI,

le note prot. n. 20841 del 15.11.2016, n. 21328 del 22.11.2016 e n. 23230 del
15.12.2016 e successive integrazioni con cui I’AcAdG ha nchiesto alla
costituenda AU di Enna ¢ Caltanissetta di fornire, coerentemente con i contenuti
della delega di funzioni, ie informazioni che comprovano il possesso dei requisiti di
ammissibilita dell’AU previsti dall’Allegato ai criteri di selezione approccio
integrato allo sviluppo territoriale: ammissibilita e valutazione dell’agenda
urbana”, approvato dal Comitato di sorveglianza dell’|l marzo 2016 e adottato con
Déliberazione della Giunta regionale n. 274 del 4 agosto 2016;

la nota prot. n. 27057 del 23/08/2017 con cui la costituenda AU di Enna e

Caltanissetta ha trasmesso la documentazione richiesta;

la nota prot. n. 15985 del 01/09/2017, con cwm U'AcAdG ha verificato

’ammissibilita dell’ AU, nel rispetto dei requisiti di cut glla DGR n. 274/2016, ed
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ha autorizzato !a stessa alla presentazione della propria Strategia di Sviluppo
Urbano Sostenibiie (di seguito, SUS);

Ia nota prot. n. 7853 del 28/04/2017 con cui I’AcAdG ha richiesto alle Autorita
Urbane di programmare nell’ambito di ciascuna Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile il 90% delle risorse disponibili per ogni citta, al fine di consentire gli
eventuali successivi allineamenti finanziari delle risorse complessivamente
disponibili per I’attuazione dell’ Agenda Urbana regionale;

la nota prot. n. 36905 del 08.10.2018 con cui ’AU di Enna ha trasmesso la propria

'SUS, con una programmazione delle risorse finanziarie, suddivise per azione, al

90% di quelle disponibili per le cittd di Enna e di Caltanissetta, ¢ le relative
Delibera di Giunta Comunale n. 234 del 27/09/2018 del Comune di Enna e
Delibera di Giunta Comunale n. 95 del 02/10/2018 del Comune di Caltanissetta di
approvazione della stessa;

il Verbale della Commissione “interdipartimentale per la valutazione delle
SSUUSS”, nominata con D.D.G. n. 592/A del 21/11/2017 ¢ ss.ii.mm., con cui la
SUS della AU di Enna ¢ stata ritenuta coerente con le finalita dell’Agenda Urbana
Regionale e valutata positivamente, ai sensi della D.G.R. n. 274 del 2016;

la nota prot. n. 16919 dei 24/10/2018 con cui I’AcAdG ha comunicato all’AU la
valutazione positiva della SUS;

le azioni del PO FESR 2014 — 2020 intercettate nell’ambito della SUS di Enna e
Caltanissetta, nel rispetto di quanto previsto dalla DGR n. 170/2017, e
segnatamente: 2.2.1 ~2.23-332- 4.1.1-4.13-46.1-4.62-463-4.64 -
51.1-513-533-93.1~-935-938-94.1;

la nota prot. n. 46777 del 17/12/2018 con cui la AU di Enna trasmette la
documentazione richiesta per la designazione dell’Ol, approvata dall’Autorita
Urbana con Delibera di Giunta del Comune del Comune di Enna n. 304 del
13/12/2018 e Delibera di Giunta Comunale del Comune di Caltanissetta n. 134 del
13712/2018, unitamente agli ordini di servizio del personale defle Amministrazioni

Comunali di Enna e Caltanissetta assegnato al costituendo Organismo Intermedio;

10) il Verbale di verifica preventiva delle capacita e delle competenze per svolgere i

compiti delegati all’Organismo Intermedio, redatto in data 17/01/2019 congiuntamente
dal Dipartimento Regionale della Programmazione, Dirigente Responsabile
del’Area 7 e dai Dipartimenti competenti delle Azioni delegate, nel quale ¢

indicata la necessitd di sospendere la delega di funzioni della selezione delle
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operazioni limitatamente all’azione 5.1.3 tenuto conto dell’esigenza del Centro di
Responsabilitd competente di procedere con delle verifiche preliminari suile
modalita di attuazione;

11} la nota prot. n. 1341 del 29/01/2019, con cui si rappresentano aii’On.le Presidente
gli esiti della verifica preventiva sull’Ol di Enna ¢ si trasmetta la documentazione a
supporto di tale verifica, da sottoporre ad apprezzamento della Giunta Regionale;

12) la Delibera di Giunta Regionale n. (°) del (°) (Allegatol), con la quale si & preso
atto deil’esito positivo delle verifiche preliminari condotte sulla capacita e le
competenze dell’ Ol, che riporta in allegato la documentazione che traccia il
percorso ¢ i risultati delia valutazione.

13} la nota prot. n. (°) del (°} con cui & stato tramesso all’Ol la DGR n. (°) del (°), con
la quale si designa formalmente I’Organismo Intermedio.

14} la nota prot. n. (°) det (°), con cui ’AdG ha comunicato all’0Of l'avvio della
procedura per la stipula del presente atto di delega in modalita digitale, nel rispetto
delle previsioni di cui al comma 2-bis dell’art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm.ii., con le forme e i contenuti di cui allo schema approvato approvato con
DGR n. (°) del (°);

RITENUTO, PERTANTO,

che le risultanze delle verifiche espletate dall’AcAdG e dali’AdG sul modello
organizzativo e di funzionamento implementato dall’0Ol hanno messo in luce la
sussistenza degli elementi essenziali, relativi alla capacith di quest’ultimo a

svoigere con efficacia i compiti e ie funzioni ad esso delegati;
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di delegare al’AU di Enna, in qualitd di O], alcuni compiti dell’AdG tra quelli
indicati all’articolo 125 del Reg. (UE) n. 1303/2013 per le linee di attivita
contenute nel POR FESR e, in particolare, pcr. le attivita relative alla selezione delle
operazioni neli’ambito delle azioni 2.2.1 —-223 ~ 4.1.1 -4.13 ~4.6.1 -4.6.2 -

463 ~464-51.1-5.13%-533-93.1 -93.5-9.3.8 - 9.4.1del PO FESR
2014 — 2020 intercettate nella SUS.

** delega sospesa in attesa degli approfondimenti in corso da parte del CdR.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE CHE
Art. 1
Premesse

. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Art. 2
Oggetto della delega

Con la presente Convenzione si intende:
disciplinare i rapporti giuridici tra la Regione Siciliana, in qualita di AdG, e I’Autorita
Urbana di Enna, in qualita di Organismo Intermedio, relativamente alle attivita oggetto
di delega nel rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 123, comma 6, Regolamento
(UE) n 1303/2016 e della Sezione 4 del PO FESR 2014 - 2020;
assicurare P’efficacia per la realizzazione del Programma di cui alla SUS, nell’ambito
degli Obiettivi specifici del PO FESR, meglio dettagliati per 'Ol di Enna all’Aliegato
2.
Al sensi dell’articolo 123, paragrafo 6, del Regola:ﬁento (UE) n. 130372013, la presente
Convenzione, per le azioni ricomprese negli Obiettivi specifici sopra richiamati,
costituisce, quindi, I’atto di delega all’Ol di Enna di alcune delle funzioni dell’AdG, tra
quelle indicate ali’articolo 125 de! Regolamento (UE) n. 1303/2013, cosi come
esplicitate nel successivo articolo 5.
L’AU di .Enna opera, pertanto, in qualita di Ol del POR FESR, in coerenza con quanto
previsto dall’art. 7 comma 4 del Regolamento (UE) n. 1301/2013 e dall’art. 123
comma 6 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.
. AIl’OI di Enna, per le azioni ricomprese negli Obiettivi specifici del POR FESR di cui
all’allegato 2 della presente Convenzione, ¢ affidato dall’AdG lo svolgimento di
determinati compiti tra quelli indicati all’articolo 125 del chglamento (UE) n.
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1303/2013. In particolare,_all’OI sono delegate le attivith di selezione delle

operazioni da finanziare, coerenti con la SUS puntualmente esplicitate al successivo

articolo 5 della presente Convenzione.

L’AdG e I’Ol di Enna cooperano attraverso un processo di co-progettazione strategica,
intesa come metodo di costruzione condivisa deila declinazione operativa della

strategia, nel pieno rispetto dei principi esposti dall’art. 7 del Reg. (UE) n. 1301/2013.

Art.3
Obblighi e responsabilita connesse alla delega
. Gli obblighi e le responsabilita per lo svolgimenio delle funzioni delegate sono
dettagliate nella presente Convenzione.
Una volta conferita la delega all’Ol di Enna, attraverso la stipula della presente
Convenzione, I' AdG, in quanto responsabile dell’attuazione del Programma Operativo,
assicura la supervisione e la quality review delle funzioni delegate ¢ verifica la
permanenza dellé condizioni relative alla capacita di assolvere le funzioni delegate.
L’Ol di Enna si impegna a fomire la necessaria collaborazione a tutti i soggetti

incaricati delle verifiche per lo svolgimento dei compiti a questi assegnati dai

Regolamenti UE per il periodo 2014-2020, all’AdG, all’AdA e ai funzionari della |

Commissione Europea e della Corte dei Conti Europea.

L’OI1 di Enna si impegna a trasmettere ali’AdG, su sua richiesta, ogni informazione e

documento utile a verificare I’attuazione delle funzioni delegate.

© Art. 4
Compiti dell’ Autorita di Gestione

’Autoritd di Gestione & responsabile della gestione del Programma Operativo

conformemente al principio della sana gestione finanziaria.

Per quanto concemne la gestione del programma operativo, limitatamente alle funzioni
oggetto di delega, I’ AdG:

a) assiste il Comitato di Sorveglianza e fornisce ad esso le informazioni necessarie allo
svolgimento dei suoi compiti, in particolare i dati relativi ai progressi del programma
operativo nel raggiungimento degli obiettivi, i dati finanzia e quelli refativi a

indicatori e target intermedi anche sulla base dei dati forniti dail’Ol;
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b) elabora le informazioni fornite dalt’OlI ai fini della presentazione alla Commissione
delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui ali'articolo 50 e ali’articolo 111 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013;
¢) rende disponibili ali’Ol informazioni pertinenti per l'esecuzione dei suoi compiti e
I'attuazione delle operazioni;
d) effettua, per quanto di propria compeienza, la Strategia di Comunicazione del
Programma approvata in data 01/03/2016 (e successivi aggiomamenti), dal Comitato
di Sorveglianza del POR FESR e adempie, per quanto di propria competenza, agli
obblighi di informazione e comunicazione, di cui ail’articolo 115 ¢ all’Allegato XII
del Regolamento (UE) n. 1303/2013; .
¢) garantisce la creazione ¢ 1’aggiornaxﬂcnto di un’area niservata al Programma,

disponibile sul sito “Euroinfosicilia” di Regione siciliana. www.euroinfosicilia.it;

f) informa IOl di Enna in merito alle irregolaritd, le frodi o le frodi sospette,
riscontrate nel corso dell’attuazione del POR che possano avere ripercussioni sugli
ambiti gestiti dal medesimo OI;

g) si impegna ad informare tempestivamente 1’Ol di Enna, con riferimento alle linee di
attivitd assegnate, relativamente ad ogni variazione del piano finanziario dei PO FESR
derivante dalla ripartizione della riserva di performance, dall’eventuale disimpegno o
da rettifiche finanziarie del Programma, nel rispetto dei criteri di cui agli articoli 6 € 7
della presente Convenzione; assolve ad ogni aitro onere ed adempimento, previsto a
carico della AdG dalla normativa UE in vigore per tutta la durata della presente
Convenzione.

Per quanto conceme la selezione delle operazioni, I’AdG:

a) elabora, previa condivisione con gli OQ.Il, eventuali procedure e criteri di
selezione aggiuntivi, coerenti con quanto previsto con I’art. 125, paragrafo 3, del
Regolamento (UE) n. 1303/2013; )

b) ai sensi dell'articolo 7, comma 5, del Reg. (UE) n. 1301/2013 e fermo restando
quanto previsto dall’art. 123 comma 6 Reg. UE 1303/2013, I'AdG si riserva il diritto di
effettuare una verifica dell'ammissibilita delle operazioni prima della loro
approvazione finale, al fine di assicurarsi che le procedure ed i criteri di selezione

siano stati applicati correttamente, nel rispetto di quanto previsto nell’allegato 5 del
PO FESR Sicilia 2014 - 2020. s

12
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La gestione finanziaria ed il controllo del programma operativo, restano interamente in

capo ali’AdG, secondo le forme e le modalitd previste dai documenti attuativi del
Programma.

Art. 5
Adempimenti e obblighi dell’Organismo Intermedio

1’0l di Enna ¢ responsabile della selezione delle operazioni coerenti con le azioni
declinate nella Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibite di cui all’articolo 2, secondo
quanto indicato ai successivi commi, conformemente al principto della sana gestione
finanziaria, ed altresi, del raggiungimento degli obiettivi della SUS. A tal fine,
organizza le proprie strutture, le risorse umane e tecniche, in modo da assicurare lo
svolgimento dei compiti delegati, sulla base delle indicazioni fornite datl’AdG, in
conformita con i Regolamet;ti comunitari € con la pertinente normativa nazionale e in
coerenza con gli obiettivi perseguiti nel rispetto di criteri di efficacia e di efficienza
deti’azione amministrativa.

Per quanto concemne la gestione degli ambiti di propria competenza, 1’0l di Enna:

a} ¢ dotato del proprio Sistema di Gestione e Controllo, della relativa Manualistica in
conformita con i principi di cui all’articolo 72 de! Regolamento (UE) n. 1303/2013
(Allegato 3), che costituiscono parte integrante del presente documento, in coerenza
con quanto previsto dal PO FESR Sicilia e con il sistema di gestione ¢ controlio ¢
le procedure definite dali’AdG, nel rispetto di quanto previsto dall’allegato III del
Regolamento (UE) a. 1011/2014 per le funzioni ad esso delegate ;

b) comunica tempestivamente all’AdG eventuali modifiche al proprio sistema di
gestione e controllo, fornendo tutti gli elementi utili a dimostrare I’adeguatezza e la
conformitd della nuova struttura organizzativa proposta al sistema di gestione e
controllo del Programma;

¢} seleziona le operazioni e si adopera per il raggiungimento degli obiettivi della
propria SUS, rispéttando i termini le modalita e i contenuti ivi definiti;

d) st attiene al cronoprogramma di dettaglio relativo all’attuazione delle funzioni
oggetto della presente delega da adottare, previa condivisione con I’AcAdG e con
I’AdG, entro 30 giomi dalla stipula della presente Convenzione; fornisce le
informazioni ed i dati relativi ai progressi compiuti nell’ambito del

cronoprogramma relativamente al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

; §
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partecipa agli incontri di coordinamento attivati daii’ AcAdG e alle riunioni del
Comitato di sorveglianza del POR, se del caso;

rende disponibili ai beneficiari informazioni utili all’attuazione delle operazioni;

si adopera affinché i beneficiari delle operazioni utilizzino i sistema di
registrazione e conservazione informatizzata dei dati istituito dali’AdG, at sensi
dell’articolo 125 paragrafo 2 lettera d) del Regolamento (UE) n. 1303/2013,
necessani per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, i controlli di
primo livello e gli audit, verificandone la corretta implementazione, inclusa
’archiviazione elettronica dei documenti, nel rispeito di quanto previsto dai
paragrafi 3 e 6 dell’art. 140 del Regolamento (UE) 1303/2013;
trasmette per via elettronica all’ AcAdG, salvo diverse indicazioni di quest’ultima,
ai fini della sorveglianza e del monitoraggio della strategia, entro il 10 gennaio, i
10 aprile, il 10 luglio ed il 10.ottobre, le informazioni relative all’avanzamento
finanziario delia SUS;

organizza, di concerto con I’AcAdG, nel quadro di riferimento di cui all’art. 5 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, attivita di confronto pubblico e consultazione con
il partenariato istituzionale e socioeconomico e ambientale a livello territoriale nel
rispetto del Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e di investimento europei;
contribuisce all’elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui
all’articolo 50 e all’articolo 111 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, inviando all’
AcAdG le parti di propria competenza entro i termini che verranno in seguito
definiti dall’ AcAdG;

svolge ogni attivita utile, per quanto di propria competenza, a garantire il
perseguimento degli obiettivi di spesa dei PO;

garantisce ai sensi dell'art. 72 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, un'adeguata
separazione delle funzioni di selezione delle operazioni e di responsabilita di
beneficiario per prevenire conflitti di interessi, nel caso in cui le Amminisirazioni
Locali che costituiscono I’ Autorita Urbana siano beneficiari di un'operazione;
collabora, per quanto di competenza dell’O] e limitatamente alle funzioni oggetto
di delega, all’assolvimento di ogni altro onere ed adempimento previsto a carico
dell’ AdG dalla normativa UE in vigore, per tutta la durata della presente delega;

rende disponibili, per quanto di propria competenza € per cid di cui € a conoscenza,

14
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contribuisce all’attuazione della Strategia di Comunicazione del Programma,
garantendo il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti
dall’articolo 115 e dal relativo allegato XII del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per
gli interventi di sviluppo urbano sostenibile di propria competenza, assicurando
che, per le operazioni sostenute dal PO FESR, i partecipanti siano informati in
merito al sostegno offerto dai fondi SIE;

si adopera affinché i beneficiari adempiano a tutti gli obblighi in materia di
informazione e pubblicita previsti ail’articolo 115 e dal relativo allegato XII del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, con particolare riferimento alle responsabilita
poste in capo ai beneficiari di cui al punto 2.2 del citato allegato XII, nel rispetto
delle disposizioni di cui agli articoli da 3 a 5 del Regolamento di esecuzione (UE)
n. 821/2014 ed in coerenza con la strategia di comunicazione del Programma;
assicura che il proprio personale sia a conoscenza delle procedure stabilite per il
rispetto delle regole in materia di etica ed integrita comportamentale; _
assolve con efficacia alle funzioni ed ai compiti delegati dall’ AdG, in coerenza con
quanto previsto dal PO FESR e con il sistema di gestione ¢ controllo ¢ le procedure

definite dall’ AdG, nel rispetto di quanto previsto dall’allegato Iil del Regolamento
(UE) n. 1011/2014 per le funzioni ad esso delegate.

3. Per quanto concerne la selezione delie operazioni, I'Ol:

a)

b)

<)

¢ responsabile della selezione delle operazioni, nelle diverse declinazioni sopra
richiamate, applicando le metodologie ¢ i criteri di selezione approvati dal
Comitato di sorveglianza ai sensi dell’art. 110, paragrafo 2, lettera a), del
Regolamento (UE) 1303/2013, nonché assicurando che questa selezione sia

coerente con quanto previsto dal Programma e con la SUS;

garantisce che le operazioni selezionate rientrino nell’ambito di applicazione del
fondo o dei fondi interessati, siano coerenti con i criteri di selezione approvati e

possano essere attribuite alle categorie di operazione previste nel PO;

fornisce ai potenziali beneficiari, prima dell’approvazione delle operazioni,
indicazioni specifiche sulle condizioni per il sostegno a ciascuna operazione nel
rispetto di quanto previsto dail’art. 67, paragrafo 6, del Regolamento (UE) n.
130372013, indicando il metodo da applicare per stabilire i costi dell’operazione

conformemente con quanto stabilito dall’AdG e le condiziont per il pagamento

della sovvenzione; R e
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garantisce che le procedure di selezione siano coerenti con quanfo previsio nel
Manuale di atiuazione del PO FESR 2014 — 2020 per le operazioni relative alla

realizzazione di opere pubbliche e/o all’acquisizione di beni e servizi a regia;

si impegna ad attenersi, con riferimento alle operazioni attivabili anche a regia, al
contenuto degli avvisi gia pubblicati dall’ AdG; mentre, con riferimento alle azioni
interamente territorializzate, si impegna ad attenersi agli atti di indirizzo che I’AdG,
e per essa i singoli CdR, intenderanno adottare, anche inserendo le informazioni

essenziali alla successiva fase di attuazione di competenza delt’ AdG;

st impegna, nel caso in cui la selezione riguardi operazioni valutate positivamente
dal’AdG, e per essa i singoli CdR, neil’ambito di procedure a regia e non

finanziate per assenza di risorse utili, ad adottare e fare propria la valutazione gia
effettuata dalla stessa AdG su tali operazioni;

st accerta che, ove l'operazione sia cominciata prima della presentazione di una
domanda di finanziamento all'AdG, sia stato osservato il diritto applicabile

pertinente per l'operazione;

verifica preventivamente, di concerto con I’AdG, nel corso di processo
dell’istruttoria, che siano stati assolti dal beneficiario gli obblighi in materia di

monitoraggio economico, finanziario, fisico e procedurale, previsti dai commsi 9 e
10 delt’art.15 delia L.R. n. 8/2016;

procede alla valutazione tecnica e di merito delle operazioni ammissibili applicando
i criteri di selezione approvati dal CdS, utilizzando, se del caso, di concerto con

I’AdG quelli pertinenti neii’ambito della batteria definita neil’Allegato A della
Delibera di Giunta Regionale n. 274/2016;

accerta preventivamente che 1 benefician selezionati direttamente abbiano la
capacitd amministrativa, finanziaria e operativa per soddisfare le condizioni di cui

al precedente punto 7 prima deli’approvazione dell’operazione;

comprova con atto formale la procedura e i risultati della selezione delle operazioni
e conserva la relativa documentazione per le successive attivita di controllo e di

Audit relative alla selezione delle operazioni, ai sensi dei regolamenti attuativi del
PO FESR 2014 - 2020,
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1) trasmette al’AdG e per essa ai singoli CdR, a conclusione del processo di
selezione, gli esiti della valutazione nel rispetto di quanto previsto e descritto net

Manuali ¢ nelle piste di controllo di cui Ol si € dotato.

L’AdG si riserva il diritto di intraprendere una verifica finale dell’ammissibilita

dell’operazione prima della sua approvazione.

In particolare, ’AdG si riserva il diritto di verificare la corretta applicazione, da parte
dell’Ol, defle procedure e dei criteri di selezione delle operazioni, anche per quanto

concerne i requisiti di ammissibilita al fine di garantire che:

sia assicurato il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei
risultati specifici dell’asse prioritario intercettato; ‘

le procedure siano non discriminatorie e trasparenti ¢ prendano in considerazione i
principi generali di cui agli artt. 7 e 8 del Regolamento (UE) 1303/2013.

Al sensi deli’Allegato 5 det PO FESR 2014 — 2020, I’AdG si riserva inoltre la verifica
finale di coerenza delle operazioni rispetto alla SUS approvata e fra gli obiettivi del POR ¢
le prioritd/azioni espresse dalle cittd. Verifica altresi la fattibilitd tecnica del complesso
delle operazioni proposte, espressa dall’avanzamento progettuale e dai crono programmi di
attuazione, nonché la sostenibilitd ambientale del’AU (art. 8 Regolamento UE n.
1301/2013).

4, Per quanto concerne le attivita di monitoraggio della SUS, I’Ol:

a) ai soli fini di assicurare un monitoraggio efficace suil’attuazione deila SUS, si
impegna ad effettuare una verifica pretiminare sulle evidenze documentali relative
alle richieste di anticipazione e/o le domande &i rimborso formulate dai beneficiart,
secondo te modalita previste dall’articolo 6 della presente Convenzione;

b) comunica al’AdG e all’AcAdG le imegolarita, le frodi o le frodi sospette

" eventualmente riscontrate a seguito delle verifiche di propria competenza e adotta
le misure correttive necessarie, nel rispetto deile procedure definite dalle AdG di
cui all’aliegato I1I del Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014;

¢) effettua con cadenza trimestrale un monitoraggio sistemico detla SUS, ponendo in

essere tutte le azioni necessarie al suo avanzamento ¢ comunicando ali’AdG e

all’ AcAdG eventuali criticita che dovessero emergere;

d) predispone con cadenza semestrale una relazione sullo stato di avanzamento della

strategia di sviluppo urbano sostenibile; ST
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¢) al fine di assicurare il pieno utilizzo della riserva di efficacia dell’attuazione di cui
all’art. 20 del Regolamento (UE)} 1303/2013, V'Ol, per quanto di propria
competenza, € tenuto a contribuire al raggiungimento dei target previsti dagli Assi

Proritari intercettati dalla strategia di sviluppo urbano sostenibile;

f) individua unitamente all’AdG e all’AcAdG procedure adeguate per monitorare il
contributo continuativo della strategia al conseguimento degli obiettivi del
Programma.

Art. 6
Risorse attribuite alla SUS

Per I’attuazione degli interventi della Strategia di Sviluppo Urbano sostenibile dell’Ol di
Enna, sono destinate le risorse de! PO FESR Sicilia ad essa atinbuite e suddivise per
Obiettivo Tematico € per azione per un importo complessivo pari ad euro 34.743.227,54,
pari al 90% delle risorse programmate per le citta d Enna ¢ Caltanissetta per |’attuazione
deila propria SUS, come specificato all’Allegato 2 {Tabella articolata a livello di Obiettivo
Obiettivi Tematico e per azione). Tale quadro finanziario potra subire un assestamento in
attuazione di specifici atti di indirizzo strategico o ulteriori disposizioni attuative emanate
dall’ AdG relativamente ad azioni inserite nella SUS.

A seguito della ricomposizione finanziaria dell’Agenda Urbana Regionale, ’AdG si
riserva la facolta di mettere a disposizione dell’Ol, sulla base delle disponibilita residue per
azione e degli obiettivi gid individuati nella SUS, [uiteriore 10% delle risorse
programmate per le cittd di Enna e Caltanissetta, comprensive della premialita pan al 6%,
relativa al performance framework del P.O., il cui eventuale raggiungimento sard
certificato soltanto a seguito di specifica verifica che si effettuera a giugno 2019.

Per I’attuazione del Programma ed ai fini del pagamento delle spese che i beneficiari sono
chiamati a sostenere in attuazione delle operazioni selezionate a valere delle risorse PO
FESR, {’attivazione del circuito finanziario tra la Regione ¢ i beneficiari avviene attraverso
un sistema di anticipi, rimborsi e saldo, ie cui modalita di attivazione delle diverse fasi di
erogazione, sono contenute nei dispositivi di attuazione di ogni singolo UCO e sono

conformi ai termini indicati dal Manuale deli’ Attuazione del PO FESR Sicilia.

Art. 7
Poteri sostitutivi in caso di inerzie, ritardi ed inadempienze

L’esercizio dei poteri sostitutivi da parte dell’ AdG, nei confronti dell’Ol, viene esercitato
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ritardo delie tempistiche fissate nei cronoprogrammi cui al precedente art. 5 della presente
Convenzione.

Nel caso in cui accerti inadempienze connesse all’esercizio della delega, I’AdG e per essa
ciascun Centro di Responsabilitd in relazione a ciascuna azione, provvede a contestare
formalmente all’Ol !’inadempimento riscontrato, prescrivendo eventuali interventi
correttivi ¢ intimando allo stesso di porre in essere ogni azione utile a sanarlo; la
contestazione formale sard inviata per conoscenza all’AcAdG che si attiverd al fine di
garantire il necessario ¢ preliminare contraddittorio con I’OI nell’ambito del quale
acquisire eveniuali controdeduzioni o chiarimenti.

Conclusa la fase interlocuforia e trascorso inutilmente il termine assegnato all’Ol per
ottemperare alle prescrizioni e sanare I’inadempimento anche aila luce dell’intervenuto
contraddittorio, constatato il persistere dell’inadempienza, I’AdG in forma collegiale
assume ogni determinazione in ordine alla revoca, anche parziale, della presente delega.

I provvedimento di revoca, sara adottato dall’ AdG e comunicato all’Ol.

. Art. 8
‘Modifiche ¢ durata della Convenzione
La presente Convenzione ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale o parziale per
giustificati motivi, fino ad esaurimento di tutti gli effetti giuridici ed economici relativi alia

programmazione dei Fondi Strutturali 2014 — 2620.

Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente Convenzione sono apportate con atto
scritto a firma dell’ AdG e deil’Ol.

Aliegati:

1) DGR n. (°) del (°) che approva I’esito delle verifiche preliminari dell’AdG del PO
FESR 2014/2020 sull’Organismo Intermedio/Autorita Urbana di Enna e
Caltanissetta, al fine di appurarme la capacita ad assumere gli impegni derivanti
dail’atto di delega nonché lo schema di convenzione con il Comune di Enna di
O.L /Autorita Urbana e prende atto delia Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
delle citta di Enna e Caltanissetta Gela e Vittoria ¢ della relativa valutazione;

2) Piano Finanziario della SUS presentata dall’Ol - Autoritd Urbana di Enna e

Caltanissetta (articolato per Obiettivi Tematici € azioni);
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3) Sistema di Gestione e Controllo deil’Ol dell’Autonta Urbana di Enna e

Caltanissetta e relativa Manualistica, in conformitd con i principi di cui all’articolo
72 del Regolamento (UE) n. 1303/2013

Palermo,

La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi del comma 2-bis

dell'art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificato dall’art. 6, comma 2, Legge
n. 221 del 17 dicembre 201 2.

Per I’ Autoritd di Gestione det PO FESR 2014 — 2020

Centro di Responsabilita delle azioni 2.2.1 e 2.2.3

Dirigente Generale ad interim dell’ Autorita Regionale per I’innovazione tecnologica

Dott. Vincenzo Falgares

Centro di Responsabilita delle azioni 4.1.1 e 4.1.3
Dirigente Generale del Dipartimento deli’Energia
[ng. Salvatore D’Urso

Centro di Responsabilita delle azioni 4.6.1 —4.6.2-4.6.3-4.6.4e94.1

Dirigente Generale del Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti
Dott. Fulvio Bellomo

Centro di Responsabilita dell’azione 5.1.1

Dirigente Generale del Dipartimento dell’ Ambiente
Dott. Giuseppe Battaglia

Centro di Responsabilita dell 'azione 5.3.3

Dirigente Generale del Dipartimento Protezione Civile
Ing. Calogero Foti

Centro di Responsabilita delle azioni 9.3.1 e 9.3.5

Dirigente Generale del Dipartimento della famiglia e delle Politiche Sociali

7N
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Ing. Salvatore Giglione ¢ -

Centro di Responsabilita dell’azione 9.3.8

Dirigente Generale del Dipartimento per la Pianificazione strategica

Ing. Mario La Rocca

Autorita di Coordinamento dell’ Autorita di Gestione del POR FESR Sicilia 2014-2020
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delia Programmazione
Arch. Dario Tornabene

Per 1’Orgapismo Intermedio

Autorita Urbana di Enna
Sindaco ¢ Legale Rappresentante,

Avv. Maurizio Antonello Dipietro
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Obiettive | Obiettivo Dotazione per Azione Dotazione Dotazione finanziaria
Tematico | specifico | Obiettivo specifico finanziaria per per Obiettivo Tematico
azione
2 2.2 1.513.255€¢ 221 850.000 € 1.513.355 €
223 663.355 €
3 33 2.400.000€) 3.3.2 2.400.000 € 2.400.000 €
4 4.1 4.234061 € 4.1.1 2.176.288 € 14.258.652 €
413 2.0572.773 €
46 10.024.591€ ] 4.6.1 - 3.334.637 €
4.6.2 1.941.030 €
463 682.996 €
4.6.4 4.065.928 €
S 5.1 7.437.792€| 5.1.1 3.874.846 € 8.796.074 €
5.13 3.562.946 €
53 1.358.282 € 5.33 1.358.282 €
9 9.3 4.976.822 € 9.3.1 1.301.822 € 7.775.146 €
' 9.35 3.525.000 €
9.3.8 150.000 €
9.4 2.798.324€} 941 2.798.324 €
Totale 34.743.227 €

Piano finanziario dell’Agenda Urbana Enna e Caltanissetta relativo al FESR

10% del budget ancora da assegnare

3.858.147 €

Totale dotazione

38.601.374 €




Comune di Caltanissetta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134 DEL 13/12/2018
Direzione Urbanistica - Pianificazione Territoriale - SITR - Ambiente e Energia - Viabitita e Verde Pubblico
DIRIGENTE DELL'UTRI GIUSEPPE / Postecom S.p.A.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO f.to Ing. Giuseppe Dell'Utni

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA - FESR 2014-2020 - PRESA D'ATTO
DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.304 DEL 13.12.2018 CON LA QUALE IL
COMUNE DI ENNA (CAPOFILA) HA APPROVATO IL SISTEMA DI GESTIONE E
CONTROLLO (SLGE.CO) DELL'ORGANISMO INTERMEDIO DELL'AUTORITA
URBANA DI ENNA/CALTANISSETTA (POLO URBANO CENTRO SICILIA) ED IL
RELATIVO MANUALE DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONIL

L'anno 2018, il giomo tredici alle ore 16:50 e ss. del mese di Dicembre nella sala delle adunanze, si ¢ riunita
la Giunta Comunale sotto la presidenza Il Sindaco, Dott. Giovanni Ruvolo, si & riunita la Giunta Comunale.

Eseguito 1"appetio risuttano

Pres. Ass. |
i RUVOLO GIOVANNI | SINDACO X ¢
TORNATORE PASQUALE CARLO i ASSESSORE X
' GUARINO GIOVANNI ASSESSORE X
RIGGI MARJA GRAZIA ASSESSORE X
DIERNA FELICE CARMELO ASSESSORE X
CAMPIONE CARLO ASSESSORE X
TUMMINELLI GIUSEPPE ASSESSORE X
TOTALE 7 0

Partecipa alla seduta Segretario Generale, Dott.ssa Rossana Manno.

fl Presidente riconosciuta la validitd de!i’adunanza, dichiara aperta la seduta e fa dare lettura della proposta
di deliberazione predisposta datla Direzione Urbanistica - Pianificazione Territoriale - SITR - Ambiente e

Energia - Viabilitd e Verde Pubblico, su iniziativa deli’Assessore che risulta essere del seguente tenore e

sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dafla L.R. 48/91 di recepimento della legge 142/90 e art. 12
L.R. 30/2000

Premesso che:

1. i PO-FESR 2014-2020, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015)
5904 del 17 agosto 2015 e dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 267 del 10
novembre 2015, si inserisce ne! quadro dell’ Agenda Urbana nazionale e delle strategie di
sviluppo urbano sostenibile di cui ali’ Accordo di Partenariato; '

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con-firma digitale
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. la strategia territoriale del POR si attua essenzialmente tramite "approccio integrato e, con
particolare riferimento alle Aree Urbane ritenute ammissibili, con lo strumento

deli’Investimento Territoriale Integrato (ITI) ex art. 36 del Reg.{UE) 1303/2013 (ITI)
mediante la declinazione di una Agenda Urbana;

. la pianificazione degli ITI prevede I’attuazione di Agende Urbane su territori comunali
singoli o aggregati;

. 1 Comuni di Enna ¢ Caltanissetta, -fanno patrte del Sistema urbano policentrico Sicilia

Centro Meridionale, individuati quali Autorita Urbana (AU) per lo sviluppo di un unico
investimento territoriale;

. in data 23/11/2016, i Sindaci delle Cittd di Enna e Caltanissetta, hanno sottoscritto, in via

preliminare, un Protocotlo di Intesa per la costituzione di una Autoritd Urbana unica con il
quale riconoscono D’esistenza di un patrimonio territoriale comune, costituito da un
rilevante insieme di attrattori culturali, risorse ambientali e nodi logistici ai fini della

predisposizione delle azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile previste dal PO —
FERS Sicilia 2014/2020;

con deliberazione di GM n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Enna e deliberazione di
GM n. 106 defl’8/08/2017 del Comune di Caltanissetta & stato approvaio l'accordo
organizzativo per I’istituzione dell’Autoritd Urbana delle due cittd denominata “Polo

Urbano Centro Sicilia” ai sensi dell' Ast. 15 Legge 7 agosto 1990, n.24le sottoscritto
digitalmente in data 21.08.2017;

. i criteri di selezione per la delega agli organismi intermedi sono stati approvati con Delibera
delta Giunta Regionale n. 274/2016;

. gli ITI devono attuarsi attraverso logiche di complementarieta tra i diversi fondi SIE ed
ulteriori risorse a valere su finanziamenti comunali, regionali e nazionali;

. in conformitd ai criteri di istituzione deil’AU e delega di funzioni quale Organismo
Intermedio per 1'attuazione dell’ Agenda Urbana ¢ necessario che le AU:
- si dotino di un Piano di Organizzazione della struttura di gestione per le fasi di
programmazione, attuazione € monitoraggio;
- si dotino di un Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile (SSUS) volta a stabilire le
condizioni ex ante, gli obiettivi tematici intercettati ed il cambiamento atteso;
il piano di ripario delle risorse per attuazione dell’Agenda Urbana prevede una
assegnazione afla Citti di Enna di euro 16.624.713,81 ¢ per il comune di Caltanissetta di
euro 21.976.651,14 per complessivi euro 38.601.364,95, non risultando alcun
cofinanziamento da stanziare sul Bilancio Comunale;
con deliberazione di GM n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Enna e deliberazione di GM
n. 106 deli’8/08/2017 del Comune di Caltanissetta & stato approvato il Piano di
Organizzazione deil’Organismo Intermedio — Autoritd Urbana “ Polo Urbano Centro
Sicilia”;
con nota n.15985 del 01.09.2017 il Dipartimento della Programmazione deila Regione
Siciliana ha accertato la sussistenza dei requisiti ¢ Pammissibilita ¢ autorizzava I’ Autorita

Urbana di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia” a proporre la Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile nella sua stesura definitiva;

Lioriginale del presente documente & stato sottoscritto con firina digitale
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con deliberazioni di G.M. Comune Enna n°® 234 del 23.07.2018 ¢ di G.M. Comune

Caltanissetta & stata approvata la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile Enna-

Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilia”;

e con nota prot. n°16919 del 24.10.2018 il Dipartimento della Programmazione — Area 8
Svituppo Urbano e temitoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano ~ Regione Siciliana ha
comunicato l’esito positivo della valutazione deila Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile deile citta di Enna e Caltanissetta,

« il Dipartimento della Programmazione — Area 8 Sviluppo Urbano e Territoriale UOB A.8.2
Sviluppo Urbano — Regione Siciliana ha richiesto i’elaborazione della refazione sul sistema

di gestione e controllo degli Organismi Intermedi “limitatamente alle funzioni delegate,

nonché la check list adottata dal DPR per la valutazione degli OO.1L. ;

Considerato che

1) la predisposizione del sistema di gestione e controllo da parte dell’ Autorita Urbana
rappresenta la condizione preliminare per avviare il processo di designazione

deli’Organismo Intermedio, propedeutico alla delibera di funzione e quindi all’attuazione

deila SSUS;

I’ Autoritda Urbana di Enna e Caitanissetta ha redatto il documento denominato Si.Ge.Co.

dell’Organismo Intermedio — Agenda Urbana — de! Comune di Enna in conformita alle linee

guida fornite dal Dipartimento della Programmazione - Area 8 Sviluppo Urbano e
Territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano — Regione Siciliana;

2)

Visti il Sistema di Gestione ¢ di Controllo (Si.Ge.Co.) dell’Organismo Intermedio dell’ Autorita
Urbana del Comune di Enna/Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di
selezione deile operazioni, allegati alla presente a farne parte integrante;

Ritenuto, pertanto, di provvedere atla formale approvazione del documento Si.Ge.Co.
dell’Organismo Intermedio e del relativo manuale di selezione delle operazioni quale presupposto
per I'attribuzione delle funzioni di delega e quindi deil’attuazione delta SUS;

Visti gli ordini di servizio di designazione del personale dedicato ali’ AU del Segretario Generale

del Comune di Enna e del Segretario Generale dei Comune di Caltanissetta Prot. n.119838 del
12.12.2018;

Vista la Delibera di Giunta Comunale del Comune di Enna {(Comune Capolfila) n.304 del
13.12.2018 con la quale si approva il documento del Sistema di Gestione e di Controlio (Si.Ge.Co.)
del{’Organismo Intermedio dell’ Autoritd Urbana del Comune di Enna/Caltanissetta “ Polo Urbano
Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delie operazioni;

Visto il decreto legislativo 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento Enti
Locali™;

Vista la L.r. 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la Determinazione. Sindacale n.101 del 28.12.2017 di conferimento di incarico dirigenziale
deila Direzione III Urbanistica;
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PROPONE

_ PRENDERE ATTO deila Delibera di Giunta Comunale del Comune di Enna (Comune
Capolfila) n.304 del 13.12.2018 con la quale si approva il documento del Sistema di Gestione ¢

di Controllo (Si.Ge.Co.) dell’Organismo Intermedio dell’ Autorita Urbana dei Comune di

Enna/Caltanissetta “Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle

operazioni, che fa parte integrante del presente Atto;

. DARE ATTO che la presente proposta NON NECESSITA di patere di regolarita contabile in

guanto non comporta in atto riflessi indiretti sulla situazione economico — finaziaria o sul
patrimonio dell'Ente;

. ATTESTARE che in merito al presente Atio non vi & conflitto d'

interessi ai sensi det'Art.6 bis
L. 241/90 e dell'Art. 6 DPR n.62/2013;

_ PUBBLICARE il presente Atto nella sezione: Amministrazione Trasparente - sottosezione di 1

Livello: Provvedimenti - sottosezione di Il livello: Provvedimenti di indirizzo politico;

_ TRASMETTERE il presente Atto al Comune di Enna al fine di inviare it documento del
Sistema di Gestione ¢ di Controllo (8i.Ge.Co.) dell’Organismo Intermedio dell’ Autoritd Urbana
de! Comune di Enna — Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di

selezione delle operazioni al Dipartimento delia Programmazione — Area 8 Sviluppo ¢
Territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano — Regione Siciliana.

_ TRASMETTERE la presente Deliberazio

ne ai Dirigenti interessati per gli adempimenti di
competenza;

. DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi delfarticoto 12 della tegge
regionale 3 dicembre 1991, n.44.

L'originale del presente documento & stato sottoscritto con firma digitale
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri favorevoli previsti dalla L.R. 48/91 e
L.R. 30/2000;

RITENUTO dover approvare ’atto nello schema predisposto senza alcuna variazione.

CON VOTAZIONE unanime espressa palesemente:

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa Reg.n® 165 del 13/12/2018,

L'originale del brogliaccio Giunta ¢ stato firmato da tutti i componenti delia Giunta presenti alla seduta, ed & agli
atti dell'ufficio deliberazioni. '

it presente verbale viene sottoscritto dal Segretario Generale in qualita di di segretario della Seduta.

SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Rossana Manno

L’originale del presente documento & stato sottoscritto con firma digitale
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CITTA DI ENNA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione n° =0 /¢ det 13.42.20 ¢ Q

Estremi delia registrazione informatica

Pratica n. @5 ;80 doc. n.9% 8(;‘% dei 12.12.2018

Programma Operativo Sicilia — FESR 2014-2020 - Approvazione del
Sistema di Gestione e di Controlle (Si.Ge.Co) dell’Organismo Intermedio
OGGETTO |dell’Autorita Urbana di Enna/Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilfa” ed
il relativo manuale di selezione delle operazioni.

L’anno duemiladiciotto il giomo del mese di alle ore
in Enna nel Palazzo Municipale, si & rivnita la Giunta Comunale nelle segue nti persone:

Carica - Presenti Assenti

Dipietro Maurizio Sindaco >

Marazzotta G. M. Ilaria | Vice Sindaco <<

Ferrari Dante Assessore >

Contino Giovanni Assessore §<
Gargaglione Paolo Assessore D

Scillia Biagio Assessore <,
Colianni Francesco Assessore >

/) '
IDirettiva del Sindaco . é;/// ,// 1

Partecipa alla seduta il Segretario Generale doti. Giovanni Spinelia

Riconosciuto legale il numerc degli assessori intervenuti, il Sindaco dichiara apeita la seduta e
invita la Giunta ad assumere le proprie determinazioni in merito alla proposta di deliberazione

relativa all’oggetto.

C e, TN
SN e A
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Vista ed esaminata 1a proposta di deliberazione di cui in oggetio;

~ Richiamato I’art. 1965 del codice civile;

Visto 1o schema di transazione predisposte, allegato alle presente deliberazione per costituime parte
integrante ¢ sostanziale;

Ritenuto che la medesima sia meritevole di approvazione poiché le motivazioni ¢ le finalita cui la
stessa & preordinata soddisfano concretamente le pretese e le contestazioni delle parti;

Visto il parere favorevole tecnico reso sulla proposta, dal Dirigente dell’Area 2 ai sensi delf’art. 12
delia LR. n. 3072000, degli art. 49 & 147 bis del D.vo n. 267/2000, nonché degli art. 4 ¢ 5 del
Vigente Regolamento dei controtli interni, allegati alla presente per formarne parte integrante €
sostanziale; - _

Visto il parere favorevole contabile reso sulla proposta, dal Dirigente dell’Area 3 =i sensi dell’art.
12 della L.R. n. 30/2000, degli art. 49 e 147 bis del D.vo n. 267/2000, nooché degli art. 4 & 5 del

Vigente Regolamento dei controlli interni, allegati alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale; -

Visto 1'Ordinamento Amministrativo Enti Locali vigente in Sicilia;
Visto lo Statuto Comunale;

Ritenuta la propria competenza;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per i motivi narrativi espressi, approvare in tutte {e sue parti la proposta di deliberazione relativa
all’oggetio allegata alla presente per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Trasmettere la presente deliberazione al Dirigente dell’Avea 2 e al Dirigente dell'Area 3 affinché
venga data compiuta esecuzione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Stante I’urgenza di provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Dichiarare ¢on separata unanime votazione favorevole la presente immediatamente eseguibile ai
sensi dellarticolo 12 della legge regionale 3 dicembre 1991, n.44.
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Citta di1 E
C. F. 00100490861 P.zza Coppola 2 —~ TEL. 0935 40111 — FAX 0935 500403

AREA 5 — AREA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGENDA URBANA.
Sede Vle Diaz, 10 —tel. 0935 40546 '

| Pratica n. 65 120 doc.n. Q7 84 RH del \2.12. 2o\8

Oggetto: Programma Operativo Sicilia ~ FESR 2014-2020 - Approvazione del Sistema di Gestione

e di Controlle (81.Ge.Co) dell’Organismo Intermedio dell’ Autoritd Urbana di Enna-Caltanissetta *
Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo maauale di selezione delle operazioni.

PARERE TECNICO del Dirigente dell’Area 5 Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1 della
LR. 11/12/1991 n° 48, cosl come sostituito dail’art. 12 della L. R. 23/12/2000 n° 30, degli art. 49 ¢ 147 bis del TUEL,
nonché dell’art. 4 det Vigente Regolamento sui controlli interni, in ordine alla regolarita tecnica si esprime parere
FAVOREVOLE ¢ 3i attesta la regolarit) ¢ la corretiezza dell’azione amministrativa.

Enna

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE del Dirigente deli’Area 3.

Aj sensi deli’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della LR. 11/12/1991 o° 48, cosl come sostituito

dall’art. 12 della L. R. 23/12/2600 n° 30, degli art. 49 ¢ 147 bis del TUEL, nonché deli’art, 4 del Vigente Regolamento
sui controlli interni, in ordine alla regolaritd contabile si esprime parere FAVOREVOLE.

Enna

IL Dirigentf dell’ Area 3
( Dott. Ao/ ipari)
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Citta d1 Enna

C.F. 00100490861 P.zza Coppola 2 — TEL. 0935 40111 — FAX 0935 500403

AREA 5 — AREA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGENDA URBANA.
Sede V,le Diaz, 10 —tel. 0935 40546

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

| Pratican. 65RO doc.n. 128U¥%H del 12.12.2018

|

Oggetto: Programma Operativo Sicilia — FESR 2014-2020 - A;iprovazione del Sistema di Gestione

¢ di Controllo (Si.Ge.Co) dell’Organismo Intermedio dell’Autoritd Urbana di Enna/Caltanissetta
“Polo Urbano Centro Sicitia™ ed il relativo manuale di selezione delle operazioni.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

il PO-FESR 2014-2020, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015)
5904 del 17 agosto 2015 e dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 267 del 10
novembre 2015, si inserisce nel quadro dell’Agenda Urbana nazionale e delle strategie di
sviluppo urbano sostenibile di cui ali’ Accordo di Partenariato;

la strategia territoriale del POR si attua essenzialmente tramite 1’approccio integrato e, con
particolare riferimento alle Aree Urbane ritenute ammissibili, con lo strumento
dell’Investimento Territoriale Integrato (ITI) ex art. 36 del Reg.{UE) 1303/2013 (ITH)
mediante la declinazione di una Agenda Urbana;

la pianificazione degli TTI prevede Pattuazione di Agende Urbane su territori comunali
singoli o aggregati;

i Comuni di Enna e Caltanissetta, fanno parte del Sistema urbano policentrico Sicilia
Centro Meridionale, individuati quali Autoritd Urbana (AU) per lo sviluppo di un unico
investimento territoriale;

in data 23/11/2016, i Sindaci delle Citta di Enna e Caltanissetta, hanno sottoscritto, in via
preliminare, un Protocoilo di Intesa per la costituzione di una Autoritd Urbana unica con il
quale riconoscono Vesistenza di un patrimonio temritoriale comune, costituitc da un
rilevante insieme di attrattori culturali, risorse ambientali ¢ nodi logistici ai fini della
predisposizione delle azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile previste dal PO ~
FERS Sicilia 2014/2020;

che con deliberazione di GM n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Enna ¢ deliberazione di
GM n. 106 deli’8/08/2017 del Comune di Caltanisseita ¢ stato approvato l'accordo
organizzativo per l’istituzione dell’Autoritd Urbana delle due cittd denominata “Polo

Urbano Centro Sicilia” ai sensi deli' Art. 15 Legge 7 agosto 1990, n.241e sottoscritto
digitalmente in data21.08.2017;

i criteri di selezione per la delega agli organismi intermedi sono stati approvati con
Delibera della Giunta Regionale n. 274/2016;

gli ITI devono attuarsi attraverso logiche di complementarietd tra i diversi fondi SIE ed
ulteriori risorse a valere su finanziamenti comunali, regionali e pazionali;
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* in conformitd ai criteri di istituzione del’AU e delega di funzioni quale Organismo

Intermedio per I’attuazione dell’ Agenda Urbana & necessario che le AU:

v'si dotino di wn Piano di Organizzazione della struttura di gestione per le fasi di
programmazione, attuazione e monitoraggio;
¥'si dotino di un Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile (SSUS) volta a stabilire le
condizioni ex ante, gli obiettivi tematici intercettati ed il cambiamenio atteso;
il piano di riparto delle risorse per I’attuazione dell’Agenda Urbana prevede una
assegnazione alla Citt3 di Enna di euro 16.624.713,81 ¢ per il comune di Caltanissetta di
euro 21.976.651,14 per complessivi euro 38.601.364,95, non msultando alcun
cofinanziamento da stanziare sul Bilancio Comunale;

* con deliberazione di GM n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Enna ¢ deliberazione di GM
n. 106 dell’8/08/2017 del Comune di Caltanissetta & stato approvato il Piano di
Organizzazione dell’Organismo Intermedio — Autoritd Urbana “ Polo Urbane Centro
Sicilia™;

¢ con nota n.15985 del 01.09.2017 il Dipartimento della Programmazione della Regione
Siciliana ha accertato la sussistenza dei requisiti e I'ammissibilitd e autorizzava 1’ Autorita
Urbana di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia” a proporre la Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile nella sua stesura definitiva; .

* con deliberazioni di G.M. Comune Enna n° 234 del 23.07.2018 e di G.M. Comune
Caltanissetta & stata approvata la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile Enna-
Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilia™;

¢ con nota prot. n°16919 del 24.10.2018 il Dipartimento della Programmazione — Area 8
Sviluppo Urbano e territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano — Regione Siciliana ha
comunicato 1'esito positivo della valutazione della Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile delle cittd di Enna e Caltanissetta,

* il Dipartimento della Programmazione — Area 8 Sviluppo Urbano e Territoriale UOB A.8.2
Sviluppo Urbano — Regione Siciliana ha richiesto I’elaborazione delia relazione sul sistema
di gestione ¢ controllo degli Organismi Intermedi “limitatamente alle funzioni delegate,
nonché la check list adottata dal DPR per la valutazione degli OO.11. ;

Considerato che '

* la predisposizione del sistema di gestione e controllo da parte dell’Autoritd Urbana
rappresenta la condizione preliminare per avviare il processo di designazione
dell’Organismo Intermedio, propedeutico alla delibera di funzione e quindi all’attuazione
delia SSUS;

* P’Autoritd Urbana di Enna e Caltanissetta ha redatto il documento denominato Si.Ge.Co.
del’Organismo Intermedio — Agenda Urbana — del Comune di Enna in conformita alle linee
guida fomite dal Dipartimento della Programmazione — Area 8 Sviluppo Urbano e
Tetritoriale UOB A 8.2 Sviluppo Urbano — Regione Siciliana;

Visti il Sistema di Gestione ¢ di Controflo (8i.Ge.Co.) dell’Organismo Intermedio dell’ Autorita
Urbana del Comune di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle
operazioni, allegati alla presente a farne parte integrante;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla formale approvazione del documento Si.Ge.Co.
dell’Organismo Intermedio e del relative manuale di selezione delle operazioni quale presupposto
per I’atiribuzione delle funzioni di delega e quindi dell’attuazione defla SUS;

Visti gli ordini di servizio di designazione del personale dedicato all’ AU, def Segretario Generale
del Comune di Enna doc. 928430 del 12.12.2018 e del Segretario Generale del Comune di
Caltanissetta prot. 0119839 del 12.12.2018, allegati alla presente a farne parte integrante;

Visto il decreto legislativo 267/2000 recante “Testo Unico delie Leggi sull’ordinamento Enti
Locali”;

Vista la Lr. 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali
Visto lo Statuto Comunale;

PRV S
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PROPONE

. di approvare il documento de! Sistema di Gestione ¢ di Controllo (8i.Ge.Co.)
dell’Organismo Intermedio dell’ Autoritd Urbana del Comune di Enna/Caltanissetta “ Polo

Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle operazioni, allegati alla

presente a farne parte integrante;

. di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Caltanissetta per la formale presa
d’atto con atto di GM.;

. di trasmettere il documento del Sistema di Gestione ¢ di Cenirollo (8i.Ge.Co.)
dell’Organismo Intermedio dell’ Autorita Urbana del Comune di Enna — Caltanissetta “ Polo

Urbane Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle operazioni al Dipartimento

della Programmazione — Area 8 Sviluppo e Territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano —

Regione Siciliana; :

. di netificare il presente atio a tutti i dirigenti.

1l Dirigente Area/¥ ad interim
( Dr. Lettefip, Jipari )
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- Citta di Enna

C. F. 00100490861 P.zza Coppels 2 - TBL. 0935 40111 - FAX 0935 500403

SEGRETERIA GENERALE

ENNA, LY -
poc. 328 420 ‘hpﬂ le:aI 20
Al DIRIGENTI
' Dr. Letterio Lipari
Dr. Blasco Stefano
Ing. Arch. Russo Venarando

AL TTTOLARI RO,
Arch. Miccichs Msunizio
Dr. Fiorello Francesco

Dr. Asaro Vincenzo Maria
. 8ig. Alougi Umberto

Al DIPENDENTI
Sig.ra Rocea Lucla

Ing. Reitano Salvatore
Geom. Incudine Angelo
Sig.ra Fasceita Agata
Sig.ra Giatsitto Paola
Sig.xa La Porta Raghele
Sig.ra Fuleo Tiziana
Sig. Savoca Paolo

AL RESPONSABILE SERVIZIO CED
8, S, AL RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE

LL.SS

OGGETTOQ: Organismo Intermedio Autorith Urbana Enna “Polo Urbane Centro Sicitia”.
Disposizione di servizio. )

Y. SEGRETARIO GENERALE

" Premesso che:

«  con deliberazione della Ghumta regionale n. 257 del 10/11/2015 [e citth di Enna ¢ Caltanissetta,
nell’ambito della programmazione regionale PO FESR 2014/2020 - Approccio Integrato allo
Svilappo Territoriale, sono state incluse tra le aree Polo beneficiarie di Agenda Urbana, quale
ambito territoriale del sistema centro meridionsle denomiaato “Polo Urbano Cenfro Sicilia”
oot una disporibilits finanziaria complessiva di € 38.601.364, cosi ripartita Enne € 16,624.713
- Caltanisseits €21.976.651;

» g fini della costruzione dell’investimento territoriale integrato, come previsto dal PO FESR
2014/2020, & stato sottosotitto in data 22.08.2017 dal Siadact di Enns ¢ Caltanissetta apposito
“Accordo di Programma’ per I'istituzione dell’ Agenda Urbana delle Cittd Enna e Caltanisselita
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*“Polo Urbano Centro Sicilia”, attribuendo le funzioni di Organismo Infermedio Autorifd
Urbatia al Comune di Bona;

¢ : In telezions-a- quanto previsto nell’scoordo di programma & stata elaborata la Strategle. & -

Sviluppo Utbeno Sostenibile, valutata positivamene dalla Commissione Interdipartimentale &
Valutazione delle Agende Urbane, come da comunicazions del Dipartimento Regionale dells
Programmazione con nota prat.16919 del 24/10/218;

Dato Atlo che

¢ con delibararions di G.M. . 59 del 02/03/2018 si & provveduto a dotars 'ente di una diversa
organizzazione degll uffici e del servizl, agglornatasuccessivaments con la deliberazione di
GM. n. 131 dell'8/05/2018, prevedendo nell’Area 5 Servizi di Staff la struttura operativa di
Agenda Urbana, gia istituita con delibetazione di GM. 1n.71 del 20.04.2017;

s nella predetta strutturs, in atto, operano i dipendent! Arch. Maurizio Miccicha nella qualitd di
Responssahile del Servizio e Titolare P.Q. con atiribuzione di funzioni di Referenio Vicatio

AU, nonché la Sigra Fascettz Agata e la Sig.ta La Ports Rachelo con compiti di segreteria
avuministrative;

Rilevato che entro I'annocotrenteverrd stipulata tra 'AdG Regione Siciliana e AU di Bona
apposita convenzione per 1a delega ali’AU delle funziond di Crgenismo Intermedio per I'atfuazions
della S8US, attraverso lo stnzmento degli investimenti territoriali integrali ITT;

Rilevato, altresi, che tta ’AGG e 1’AU Enna & in corso la co-progettazione def Sistema di Gestions

¢ Conirollo dell’AU Enna c[uaie Organismo Infermedio o del Manuale per lo Selezione delle
Opera.zwm,

Che il SLGB.CO. a parzisle intograzione e modifica di quello approvate con deliberazions & GM.
1. 83 del 03.05.2017 sard costituito come segue:

v Struttura di Coordinamento Tecnico;

¥’ Segreteria Amministrativa;

¥ Struttura di Programmazione ;

¥ Struttura i Attuszione ( srticolata su due lvelli),
v Strutrars di Monitoraggio.

Considerato che per la realizzazione delle attivith & necessario procedere alle conferme e
all’individuazione del personale interno dedicato;

Cherelativamente alla individuazione del personale del comune df Caltanissetta preposto alla AU
provvederd il Segretario Generale dello stesso comune con apposito ordine di servizio;

Rifenuto, pertsmto, necessario ¢ urgente, specie pet daro avvio alle attivith prelimineri e
propedeutiche alla selezionedelle operazioni previstenella Strategia, provvedere salle athribuzioni
defie fimzioni, in patticolare al persogale della segreteria amministrativa che opererd in maniera
continuativa;

DISPONE

1. Confermare atttibuzione delle funzioni di Referents Coordinatore AU al Dirigente ad
Tnterim dell’ Area 5 Servizi di Staff Dr. Letterio Lipari, con le segueati funzioni:

Responyabile Teenteo delfa AU, sovrintende la Struttura di Coordinamento Tecnlea ¢ svolge le seguenti fimzioni: -

« 8 Interfaccla com PAutoritd di Gestione (AdG) e con 1 singoll Centrl di Responsabilita per tutts fe fasi che
interessano Uativastone dell’Agenda Urbana;

v eoordina i sistema dai eontrollt interni e sovriniende If buon esfto delle attivitd delle strutture dell"Autorltd
Urbana;

* emana ogni singolo provvedimento amministrativo connesso alle attivitd dell Organivmo Intetmedio;

« offestua wna costante verifica sull' avarmomento procedurdls, fisico e finauziario della Strategia in tutte Ie
Jast che na caratterizzeow {‘otuarions, dalle prime elaborariont al completamento delle singole opsraviont
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Sinanziate;
s nomina con apposito atte 1 componanti delle cowmirgiont tecniche & oul alla Strutnae df Attuazione 2°

Ivello, alle quali saranno qffidate I'applicazione del criteri di selezione alle operasiont gid verifioste

aenmissiblli.

2. Confermare I'attribuzione delle funzioni di Referente Vicario AU al Titolare P.O. Area 3

3.

Servizl di Staff Arch.Maurizio Miccichéeon i seguenti compltl, da coordinare con il fenxdonario
individuato dal comune di Caltanissetta incaricato a sua volta degli stesst complti:
Collabara alle attivitd del Referente Coordinatore della Struttura di Coordinamento & svolge le seguerti fariont:
» asticura il buon esito delle altivitd relative afla selesione delle operarioni a valsre sulle diverss azion!
atifvate dalla strategia SSUS;
s svolge una costante verific sull avanzamento procedurals, fivico e finaraiario della Stratagla in tutia la fast

che ne caraiteezane P'aituacions, dalls prime elaborasioni ol completamento dells singols operazion!
Jfinarziate,

Assegnars con decorrenza immediata all’Area 5 Servizi di Staff - Servizio Agenda Urbans con
i compiti di Segreterda Amministrativa AU i seguenti dipendenti:
s  Sig.ra Lacia Rocea Funzionaro Direttivo Amministrativo D3, nells qualit di responsabile
del servizio Agenda Urbana, con attribuzlone def seguenti compiti:
Supporta e collabora can H'attivité del Coordinators Responsablle dell’A U. e dei referenil vicari, in tytts Je

loro attivits di careitere amministrativo, i campress i rapporti con | comitati consultivi Predigpons,d
concerto eon lo SCT, gl awvisl/invito a presentars progeiti ¢ aselzura il buon esito dalls ativied relctive alla
selezione dells operazioni a valsre swlle diversa axlond atfivate dalla strategia SSUS. Assloura la corretia
appllcarions della normative nonchd df tutta la normativa in materia di anticornaione. Soyrintends tattz Is

atttvitd in capo alla segreteria anvninistrativa,
Ls stessa sino al 31.12.2018 sard temuta & completare gli iter amm.virelativi ai
procedimenti di gars in corso nel servizio gare e contratti finalizzati afla pubblicazione
dell’avvise di gara e relativi si lavorl dis
— rigualificazione e ristrigturazione del convento dei Cappuccini da adibire a
Junzione sociale, socio-culturale e partecipaziond colletiive;
~ adeguamento e abbattimento delle barriere architstioniche & Palazo
Chiaramonte per la realizzazione di un Centro Culturale per I'inclusione sociale;
— riqualificazione e ristrufturazione di spazi e immobili pubblici destinat! ad ativitd
sportive dell'orea Pisciotto;
— riqualificazione dell’area sportivg aftrezzete ¢.daVenova,
—~ resiauro e manuterzione siraordinaria da eseguirsi nella chissa madre “Maria 35
Della Visitazione” e dei locali annessi ~ Strelcio orre campanaria;

s Sig.ra Glarritto Paola e Sig,za Fulco Tiglana, con Paitribuzione dei seguenti compiti:
Svolgona, df soncerto con i responsabils dellas S4, attivitd di promosione e comunicazione attrayarso {'@ea
web dedicata oll'Avioritd Urbana, planificondo le modalitd ottimalt per gorantire un effioace Susso
informativo jra le due amminisiraxioni comunali. Assicurano che | propri yificf ed i bareficlar! della
operazioni wilizzino I slstema di regisiraxions e conservaziong informatizzata del daii che sard istitutio
dall'AdG, ulssnsi dall'articolo 125 paragrafo 2 lettera d) del Regolomento (UE) n. 1303/2013,

necessariper la sorvegliansa, la vahdazione , la gestions finanziaria, i controlli df primo livello & gl audst,
varificandove la corrasta implementaziona,

4. Counfermare I'assegoazione delle dipendenti Sig.ra Fasceffa Ageta c.Ag B ¢ Sig.ra La Poria

Rachelz ASU e assegnare con decorrenza immediate il dipendente Sig. Savoca Pacle ASU
all'Area 5 Servizi di Staff - Sarvizio Agenda Urbana, con i compiti di Segreteria
Amministrativa AU ¢ precisamente:

Svolgona, di concerto con il responsabile della SA, attivite di gestione e archiviazione documentsle, inclusg

V'archiviazione eletivonica del documert] nel rispetto di quanto previsio dal paragrafl 3 « § dell'mt. 140 dal

Regolamenio (UE)1303/3013.

Collaboremo # responsabile della 84 per Ia predispasizione dogli avvisifinvito a presentare progetii ¢ quant’aliro
necessario,
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Individunre i seguenti referent! interni, incardimati in Aree e Servizi diversi, che

ali’occortenza collaboreranno il Referente Coordmaiora o 11 Rafetonle Vmano della AU nelle

Struttura di Programmazione &, . * NURRAS

¢ Dr. Fiorello Francescofonzionatlo d1rettivo mnmmstrahvoﬁtolare P 0 Araa 1 Sawizi
Sociali ¢ defla P.Y/Dr. Asaro Vincango Maria finzionario dixettivo ammindstrativoTitolere
P.O. Area 3 Servizio GRIT, / Sig. Alongi Umberio funzionatio direttivo tecnico
informatico responsabile servizio SITR Area 2,con l'attribuzione del soguenti compiti:
Coliaborane il Referente Coordinatore & Raferemte Vicarlo per gli aspeit di natwra
tecnicafspecialistica per la redazione dell'eventuale riprogrammarione del documento di Sirategia
d@i Sviluppo Urbano Sostenibile che dovesse imiarvenive in corso di aftuczionesecondo gii
orientamznii metodologicl indicat! dall’ Awtoritd di Gestione del POR.

Individuare i seguent reforenti interni, incardinati in Ares ¢ Servizi diversi, che

ali’oceorrenza su indicezione dsl Referente Coordinatore AU svelgeranno delle attivith nel

nucleo di lavoro Struttuge di Attuazions AU 1° livello:

s Dr. Blasco Stefane Dirgente di Vigilanza Comandsnte Area 4 Polizia Locale, con
I'attribuzione dei seguenti compti:

Coordina le attivith relative alla verifica sulla ammissibilitd dei progerti pervernil g seguitto dell'lnvite &

selezionz defls opsrationt, tndtviduats nella Strategia & SSUS, aitivate dalla AU, Predispone gli elenchi
dalle operaviont ammissibilinon ammiseibill e it trasmatte alle SCT:

v Ing. Reitano Salvatore funzionario direttivo tecnico Area 2 Teanica e di Progtammszions
Utbamistica con |'attrfbuzione dei seguenti compitis

Esegue o supporto le @fivitd relative afla verb?ca sulla ammissibilita dei progetti pewemtl, collabora nelle
atitvitd di carattera techico/amminisirativa connease,

Individuarei seguenti referenti mteeni, incardinati in Aree e Servizi diverst, che sll’cocorrenza
su indicazione del Referente Coordinators AU opereranno neliz Struttura di Monitoraggio:

o Ing. Arch. Russo VenerandoDirigente Area 2 Tecnica ¢ di Programmazione Urbanistica

con I attribuzione del seguenti compiti:

esague @ monitoraggio procedurale, fitico & finanglorto dellx Strategia d! Sviluppo Urbano Sosteniblle nella
qud complesiita in procedura incrodiata {operexiont SSUS del comune di Caltanlssehta). Coording la
predisposizione def report ¢ i trovmstte alla SCT, sovrimende alla stesura del “business intelligence® in
grado di profilare it ciclo di vitn della Strategia e nzlls sue singole declinazioni. Tals strumento, articolalo in

un cruscoifo direzionale, dovra fornire adeguato ritcontro sull’aderenza dalle procedura aftuative con |
risultati programmati defla SSUS.

Geom. Incudine Anmgele funzionario tecnico responsebils servizio Piasificezione
Territotiale Area 2 Tecnmica e di Programmazione Utbanisticacon 1attribuzione del
seguenti compiti:

asegue 3 spporko lo attivith di ;moniiomaggiofoperarion] SSUS del comiune & Calienissetiaje atimenta it

oruscoity direzionale tusiness intelligence” con i dati di nalura fisica, finanziada ¢ proceduralechs delia
S8UR.

11 respongabile del servizio CED & onerato di fornire I’asuistenza necessarin per attivare le
postazioni mancanti pells segreteria amministrativa AU ( seds Viale Diaz, 10 ) ¢ quanio alto
necessario per istitnire nel sito istituzionale un’area web dedicata all’ Autoritd Urbana ** Polo
Urbano Centro Sieilie”;

Dare Atto chei dipendenti agssegnati alla Segreteria Amministrativa AU opezeramno di
concerto con i fimzionari del comune di Caltanissetts, individuati alio scopo da parte del

Segretario Generale del medesimo comune,
IL BEGRETARIO $ER
(Dr.Spinelia Gio
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COMUNE DI CALTANISSETTA

Camune di Caltanissetta
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COMUNE DI CALTANISSETTA

Part.va: n. 00138450850

Cod. Fise 080001130857
UFFICIO DEL SEGRETARIQ GENERALE

D.ssa ROSSANA MANNO - tel. 093474251- FAX 0934582259

Segreteria Generale tel. 0934/74207-74250 . 7

Cso Umberto 19,134 — 93100 Caltanissetta

Caltanissetta, 12.1{2.2018

OGGETTO: AGENDA URBANA - Organismo Intermedio Autorits Urbana Enna “Polo Urbano
Centro Sicilia™. Disposizione di servizio.
Ai Dirigenti:

_ Direzione I
Ing. Giuseppe Tomasella

Direzione Ifl
Ing. Arch. Giuseppe Delt'Utri

Divezione VI Servizi Finanzian

Dett. Claudio Bennardo

All' Avvocatura

Avv, Daniela Sollima

Ai dipendenti;

Funz. Geologo Giuseppe Bologna
Funz. Ingegnere Eduardo Garito
Istr. Tecniclo Arch. Roberto Gambino

Istr. Tectiico Geom.. Luigi Dell'Utri

Loro sedi

YT
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L SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

con deliberazione della Giunta regionate n. 257 del 10/11/2015 le citta di Enna e Caltanissetta,
nell’ambito della programmazione regionale PO FESR 2014/2020 - Approccio Integrato allo
Sviluppo Territoriale, sono state incluse tra le aree Polo beneficiarie di Agenda Urbana, quale
ambito territoriale del sistema centro metidionale denominate “Polo Urbano Centro Sicilia”

con una disponibilitd finanziaria complessiva di € 38.601.364, cosi ripartita Enna € 16 624.713
- Caltanissetta €21.976.651;

at fini della costruzione dell’investimento tertitoriaie intcgrato, come previsto dal PO FESR
201472020, & stato sottoscritio in data 22.08.2017 dai Sindaci di Enna ¢ Caltanissetta apposito
“Accordo di Programma” per I'istituzione deil’ Agenda Urbana delle Citta Enna e Caltanissetta

“Polo Urbano Centro Sicilia”, attribuendo-le funzioni di Organismo Interrsedio Autorita
Urbana al Comune di Enna;

in relazione a quanto previsto nell’accordo di programma ¢ stata elaborata la Strategia di
Sviluppo Urbano Sostenibile, valutata positivamente dalla Commissione Interdipartimentale di
Valutazione delle Agende Urbane, come da comunicazione del Dipartimento Regionale della
Programmazione con nota prot. 16919 del 24/10/218;

Visto:

Part. 4 del D:Lgs 165/01 il cui disposto affida agli Organi di Governo ["esercizio delie funzioni
di indirizzo politico-amministrativo, definendo non solo gli obiettivi, i programmi da attuare e
le direttive generali per "azione amminjstrativa e per la gestione, ma anche ’individuazione
delle risorse umane, materiali ed economiche finanziarie da destinare alle diverse finalitd;

s la delibera di Giunta Comunale n.86 del 29/06/2017, con la quale si & provveduto a dotare
I’Ente di una diversa organizzazione degli uffici e dei servizi;

Rilevato che entro I’anno corrente verrd stipulata tra I'Autoritd di Gestione (AdG) Regione
Siciliana e I’Autoritd Urbana {A)U di Enna apposita convenzione per la delega all’AU delle
funzioni di Organismo Intermedio per I’attuazione della Strategia Urbana di Sviluppo Sostenibile
(SUSS) , attraverso lo strumento degli Investimenti Territoriali Integrati (ITI);

Rilevato, altresi, che tra I’AdG e I’AU Enna ¢ in corso la co-progettazione de! Sistema di Gestione

e Controilo del’AU Enna qualc Orgamsmo intermedio e del Manuale per la Selezione delie
Operazioni;

Che il Sistema di Gestione ¢ Controllo (SL.GE.CO.) dei Programmi cofinanziati dai Fordi
strutturali a parziale integrazione ¢ modifica di quello precedentemente approvato:

Struttura di Coordinamento Tecnico;
Segreteria Amministrativa;
Struttura di Programmazione ;

Struttura di Attuazione ( articolata su due hvelh),
Struttura di Monitoraggio.

AR NN

Considerato che per la realizzazione delle attivita ¢ necessario procedere alla couferma ¢
ali’individuazione del personale interno dedicato;

Che relativamente aﬁa individuazione del personale del comune di Enna preposto alla AU
provvedera il Segretario Generale dello sfesso comune con apposito ordine di servizio;

amd diaetit e Gt
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Tutto cid premesso, ritenuto necessario intervenire '
Visti:
+ Lo Statuto del Comune di Caltanissetta

¢ I Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi
* [l CCNL nazionale in vigore

« il Digs 165/01

¢ LaLegge 300/70;

DISPONE

- Confermare Pattribuzione delle funzioni di Referente Vicario Agenda Urbana (AU) al Dirigente
delia Direzione Il Ing. Arch. Giuseppe Dell'Utri con i seguenti compiti, da coordinare con il
funzionario individuato dal comune di Enna incaricato a sua volta degli stessi compiti:

Collabora alle attivita del Referente Coordinatore della Struttura di Coordinamento e
svolge le seguenti funzioni: )

s assicura il buon esite delle attivita relative alla selezione delle operazioni a valere sulle
diverse azioni attivate dalla strategia SSUS; :
» svolge una costante verifica sull'avanzamento procedurale, fisico e finanziario della

Strategia in tutte le fasi che ne caratterizzane I'attuazione, dalle prime elaborazioni al
completamento delle singole operazioni finanziate,

- Assegnare l'attribuzione di funzioni di componente staff al seguente personale

«  Funzionario Avv. Daniela Sollima

Fornisce la consulenza legale all’iter amministrativo e fornisce ai beneficiari
delle operazioni finanziate, in simmetria con quanto indicato nei provvedimenti
di finanziamento emessi dagli Uffici regionali Competenti per le Operazioni
(UCO), adeguata informazione sui principali adempimenii ed obblighi
Surzionali all'attuazione degli interventi. -

o Istr. Tecnico Arch. Roberto Gambino

Supporta e collabora con !lattivita del Coordinatore
Responsabile dell’A.U. e dei referenti vicari, in tutte le loro
altivita di carattere amministrativo, ivi compreso i rapporti con i
comitati consultivi. Collabora alla selezione delle operazioni a
valere sulle diverse azioni attivate dalla strategia SSUS. Esegue
a supporto le attivita relative alla verifica sulla ammissibilita dei
progetii pervenuti, collaborano nelle  attivita  di

carattere
fecnicolamminisirativa

- Assegnare con decorrenza immediata alla Struttura di Programmazione (SdP) i seguenti
dipendenti:

s Dirigente Direzione Urbanistica Ing. Arch. Giuseppe Dell'Utri
Collabora il Referente Vicario per gli- aspetti di natura

tecnica/specialistica alla predisposizione del documento di Strategia di
Sviluppo Urbano Sostenibile e nelle sue progressive elaborazioni.

¢ Dirigente Direzione Finanze Dott. Claudio Bennardo

¢ fhewhde @t Yaden ol T S

rain.
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Collabora il Referente Vicario per gli aspetti di natura tecnica/specialistica alia
predisposizione del  documento di Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile ¢ nelle
sue progressive elaborazioni. -

- Assegnare con decorrenza immediata alla struttura di attuazione (SdA) i seguenti
dipendenti:

Dirigente Direzione Urbanistica Ing. Arch. Giuseppe Dell’Utri

‘Coordina le attivitd relative alla verifica
sulla ammissibilita dei progetti pervenuli.
Predispone gli elenchi delle operazioni
ammissibiliinon  ammissibili e Ui
trasmettono alla STC. -

Dirigente Direzione Finanze Dott. Claudio Bennardo

Esegue le attivita relative alla verifica
sulla ammissibilita dei progetti pervenuti ¢
le atrivita di carattere  amminisirativo
legate alla predisposizione delle check-list
di ammissibilita e wili alla successiva
nomina dei componenti delle
Commissioni di Valutazione.

Istruttore Tecnico geom. Dell'Utri Luigi

Esegue a supporto le attivita relative alla
verifica sulla ammissibilita dei progetti pervenuti,
collabora  nelle  attivita di  caraitere
tecnico/amminisirativa.

- Assegnare con decorrenza immediata alla Struttura di Monitoraggio (SdM) i seguenti
dipendenti:

Dirigente Direzione Finanze Doft. Claudio Bennardo

Responsabile del monitoraggio
procedurale, fisico e finanziario della
Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
nella sua complessita. Coordina la

predisposizione dei report e li trasmetie
alla SCT.

Funz Ingegnere Eduardo Garito

Esegue a supporto le attivitd di monitoraggio e
alimenta il cruscotto direzionale sia con i dati di natura
fisica, finanziaria e procedurale.

Funzionario Geologe Dott. Giuseppe Bologna

Esegue a supporto le aitivita di
monitoraggio e alimenta il cruscotto
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direzionale sia con i dati di natura
Jisica, finanziaria e procedurale.

- Dare carico al mponsablle dei servizio CED di coliaborare con il CED di Enna per
quanto necessario per attivare le postazioni mancanti neila segreteria amministrativa
AU (sede Viale Disz, 10 in Enna) e di quanto necessario per istituire nel sito
istituzionale un’area web dedicata all’ Autoritd Urbana “ Polo Urbano Centro Sicilia™;

- Dare Atto che i dipendenti assegnati alla Segreteria Amruinistrativa AU opereranno di

concerto con i funzionari del comune di Enna, individuati alle scopo da parte del Segretasio
Generale del medesimo comune.

4 CAL%
9 IL SEGRETARIO GENERALE
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AU di Enna * Poto Urbano Centro Sicilia”

Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo
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AU di Enna “ Polo Urbonio Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

1. DATIGENERAL

1.1 Titolo del PO:
Programma Operativo Regionate FESR Sicilia 2014/2020

1.2 Codice CCI
2014ITi6RFOPO16

1.3 Pianificazione attuativa o altro atto di individuazione deli'Ol

il Regolamento {UE} n. 1301/2013 art.7 individua nelle citta e negli organismi sub regionali o locali
la responsabilitd delfottuazione della strategio di sviluppo urbano sostenibile, e in quanto

“Autoritad Urbane”, la responsabilitd dei compiti relativi alla selezione delle operazioni
conformemente all’art, 123, Reg. {UE} n. 1303/2013.

1.4 Anagrafica
Ol Auterita Urbana

Benoniinazione

ofifa Yrbana di Enna * Polo Urbano Centro Sicilia ™
Referente Sindaco di Enna - Avv. Maurizio Dipietro
Indirizzo Comune di Enna
Piazza Coppola
94100 Enna (EN)

Struttura facente funzioni di AU: Denominazione, referente, indifizzo

inazione - .

Referente Coordinatore

Comune di Enna

Sede AU V.le Diaz, 10 '

Referente Vicario Comune di Enna | Titolare P.0. Servizio Agenda Urbana — Area 5 di Staff
Arch. Maurizio Micciché

Comune di Enna

Sede AU V.le Diaz,10

Referente Vicario Comune di Funzionario Direzione HWI* Urbanistica Comune di

Caltanissetta Caltanissetta

ing. Arch. Giuseppe Dell'Utri

Agenda Urbana
~- ENNA= CALTANISSETTA
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilio”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controlio

1.5 Descrizione della situazione.

Le informazioni fornite nel presente manuale descrivono ia situazione al mese di novembre 2018.

1.6 Status giuridico deli"Oi.

Lo status dellOtl & quello di Ente Locale, ai sensi dellart. 3 e dell'art. 13 D.tgs. 267/2000. to
Statuto del Comune di Enna & stato adottato con Deliberazione di C.C. n. 54 del 30.06.1993, e
modificato con successive deliberazioni di C.C. per ultimo con deliberazione di C.C. n. 97 del
31.10.2011.

Esso trova collocazione all'interno del Comune di Enna nel’ambito deil'aggregazione territoriate
dei Comuni di Enna e Caltanissetta formalizzata con la sottoscrizione,da parte dei rispettivi

Sindaci,di un accordo organizzativo stipulato digitalmente in data 21.08.2017, ai sensi delia legge
241/1990 art.15 (Accordi fra pubbliche amministrazioni).

2 - ASSETTO ORGANIZZATIVODELL'OI.

2.1 Organigramma.

Per svolgere le funzioni connesse al ruolo di Autorita Urbana, nel rispetto delle prescrizioni di cui
al DGR 274/2016, le citta di Enna e di Caltanissetta hanno provveduto alla sottoscrizione di un
Accordo, redatto ai sensi deff'art. 15 della L. 241/90, che definisce una chiara identificazione di
ruoli, funzioni e responsabilita dei vari soggetti coinvolti nelle diverse fasi che caratterizzeranno
Fattuazione del’Agenda e che rappresenta, pertanto, l'atto formale di impegno e vincolo
temporale per l'intero ciclo di programmazione 2014/2020 per it mantenimento della struttura
organizzativa a presidio deile funzioni delegate.

Nell'ambito del citato Accordo le due amministrazioni hanno individuato PAutorita Urbana nel
Comune di Enna, assumendo obblighi e responsabilita reciproche per dotare I'aggregazione
urbana di un efficace Piano Organizzativo, coerentemente allorganigramma funzionale del
comune di Erna in coerenza alie funzioni delegate ed al mantenimento delle funzioni di
organismo intermedio per tutto il ciclo di programmazione 2014/2020.

Il comune di Enna ha allocato fe funzioni delf'Autoritz Urbana nell'ambito della struttura
organizzativa dell'ente approvata con atto di G.M n. 71 del 20.04.2017, confermata con successive
deliberazioni di G.M. n. 59 del 04.03.2018 e n. 131 dell'08.05.2018 riflettenti la riorganizzazione
della struttura organizzativa dell’ente, con la specifica individuazione del servizio Agenda Urbana,
nell’ambito dell'Area 5 Servizi di Staff.

1 Piano Organizzativo dell’Autorita Urbana & stato adottato dal Comune di Eana con deliberazione
di GM n. 170 del 28.07.2017 e dal Comune di Caltanissetta con deliberazione di GM n. 106 det
08.8.2017.

Il Piano Organizzativo & stato inoltre verificato conforme ai criteri previsti dalla DGR n. 274/16 per
Fammissibilita dell'Autorita Urbana, come comunicato dal Dipartimento Regionale della
Programmazione con nota prot. n. 15985 de! 01.09.2017.

St rappresenta di seguito la struttura organizzativa dell’Autoritd Urbana dei comuni di Enna-
Caltanissetta:

Agenda Urbana
-~ ENNA-~CALTANISSETTA - - - -
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AU di Enna " Polo Urbano Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controflo

n
AUTORITA’ Db
GESTIONE
uy
caBiNADY || a
PILOTAGGIO AUTORITA” URBANA
COMITATI CONSULTIVI
{ Costituiti dai STRUTTURA SEGRETERIA
rappresentanti deita
Istituoiont o associasioni dal | COORDINAMENTO AMMINISTRATIVA
coinvolgere nei processi di TECNICO
pianificazione deita SUS)
[ i
STRUTTURA DY STRUTTURA DY STRUTTURA DM
PROGRAMMAZIONE ATTUAZIONE MONITORAGGIO

2.2 Funzionigramma
Per un puntuale rimando alie funzioni di dettaglio e alla composizione della struttura organizzativa
deil’Autorita Urbana si fa espresso rinvio al Piano Organizzativo verificato ammissibile dali’AdG

con nota prot. n. 15985 del 01.09.2017, che si allega al presente documento per costituirne parte
integrante.

Di seguito viene riportata una sintesi del funzionigramma del{’ Autorita Urbana, con {indicazione
della composizione delle singole strutture che la compongono, dando atte della sostituzione efo
integrazione di personale deputato, in ragione di pensionamenti o di cambio di funzioni e/o
competenze in ambedue delle strutture organizzative degli Enti costituenti 'ambito territoriale.

i Autorita Urbana

AU

Funzioni: rappresenta il soggetto che, a seguito dell’acquisizione della delega minima prevista
dallart. 7 c.4 del Regolamento {UE) n. 1301/2013 e sulia scorta di quanto previsto neff’allegato 5
del PO FESR Sicilia 2014/2020 — & responsabile della selezione delle operazioni da finanziare
nell’ambito delta Strategia (con il supporto della SdA) e, pill in generale, svolge funzioni di
coordinamento, monitoraggio e verifica sul raggiungimento degli obiettivi deli’Agenda Urbana. It
ruolo di Autoritd Urbana & rivestito dal Sindaco pro-tempore dei Comune di Enna. L'Autorita
Urbana attiva un sistema di Governance politica composta dai Sindaci pro-tempore di Enna e
Caltanissetta, dagli assessori di entrambe le amministrazioni con delega per I'Agenda Urbana.
Compasizione: Sindaco pro-tempore del Comune di Enna.

STRUTTURA DI COORDINAMENTO TECNICO (SCT)

Funzioni: rappresenta elemento nodale dell’Agenda, € presieduta da un refereate coordinatore

in organicc al comune di ENNA, coadiuvato da un Funzionaric Tecnico per ciascuno dei due
Comuni.

L

Agenda Urbana
_ENNA -CALTANISSETTA -~ -
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AU di Enna * Polo Urbano Centro Sicilia®
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

La Struttura, dal profilo esclusivamente tecnico/amministrativo, dovra sovrintendere al buon esito
delle attivita svoite dalla Segreteria Amministrativa {SA),dalle strutture di programmazione (SdP),

attuazione (SdA) e monitoraggio {SdM) e ha responsabilitd sostanziale nel garantire it buon esito
deila Strategia. ‘

Composizione:

n. 1 Referente Coordinatore del Comune di Enna, con funzione di coordinatore della Struttura;
n. 2 Referenti Vicari, funzionari di profilo tecnico/amm.vo uno per ciascun Ente;

-2 Figure céifwdit’é )

Funzioni

Dirigente Area 5 Servizi di | Sovrintende la Struttura di Coordinamento Tecnico e svolge fra
Staff /Agenda Urbana AU di | le aitre le seguenti funzioni:

Enna, con funzione di} e
referente coordinatore della
Struttura.

si interfaccia con l'Autorita di Gestione (AdG)} e con i
singoli Centri di Responsabilita per tutte ie fasi che
interessano I'attuazione deli’ Agenda Urbana;

o coordina il sistema dei controili interni e sovrintende il
buon esito delle attivita delle strutture deli'Autorita
Urbana;

e emana ogni singolo provvedimento amministrativo
connesso alle attivita dell'Organismo intermedio;

« effettua una costante verifica sull’avanzamento

procedurale, fisico e finanziario della Strategia in tutte le

fasi che ne caratterizzano Vattuazione, dalle prime

elaborazioni al completamento delle singole operazioni
finanziate.

n. 2 Referenti Vicari | Collaborano alle attivita del Referente Coordinatore della
funzionari di profilo | Struttura e svolgono le seguenti funzioni:
tecnicofamm.vo, uno per| e

assicurano il buon esito delte attivita relative alia selezione
ciascun comune.

delle operazioni a valere sulle diverse azioni attivate dalla
strategia SSUS;

e svolgono una costante verifica suli’avanzamento
procedurale, fisico e finanziario della Strategia in tutte le
fasi che ne caratterizzano l'attuazione, daile prime

elaborazioni -al completamento delle singole operazioni
finanziate.

Segreteria Amministrativa (SA)
Funzioni:

predispone gli atti amministrativi propedeutici per la presentazione defta SSUS, coinvolge ¢
coordina il personale dei settori di competenza delle attivitad oggetto della strategia, predispone
gli atti amministrativi connessi alle procedure ad evidenza pubblica necessari per attivare
interventi previsti nella SSUS e i rapporti con i comitati consultivi. inoltre supporta e coflabora con
Pattivita del Coordinatore Responsabile Tecnico del’A.U. in tutte le sue attivita di carattere
amministrativo. Opera nefla sede dell’A.U. sita in viale Diaz, 10 Enna.

6
Agenda Urbana
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AU di Enna “ Polo Urbono Centro Sicitia™
Relazione sul Sistemna di Gestione e Controllo

Composizione:

Staft di collaboratori di profilo tecnico e amministrativo in organico afle due amministrazioni { n. 7

unitd, n. 6 Comune di Enna e n. 2 Comune di Caltanissetta )

- Figure eoinvoite

yniion

Responsabile Segreteria | Supporta e collabora con [Vattivitd del Coordinatore
Amministrativa - ] Responsabile dellA.U. e dei referenti vicari, in tutte le loro
Funzionario Comune di attivita di carattere amministrativo, ivi compreso i rapporti con
Enna - i comitati consultivi. Predispone, di concerto con la SCT, gli

avvisifinvito a presentare progetti e assicura il buon esito delle
attivita refative alla selezione delle operazioni a valere sulle
diverse azioni attivate dalla strategia SSUS. Assicura la corretta
applicazione delle normative nonché di tutta 1a normativa in
materia di anticorruzione. Sovrintende tutte le attivitd in capo
alla segreteria amministrativa.

Funzionario Comune di
Caltanissetta - Componente
staff

Predispone in collaborazione con il responsabile SA in
particolar modo per la parte tecnica, di concerto con la SCT, gh
avvisi/invito a presentare progetti e assicura il buon esito delle
attivita relative alla selezione delle operazioni a valere sulle
diverse azioni attivate dalfa strategia SUS.

Funzionario Avvocato
Comune di Caltanissetta -
Componente staff

Fornisce 1a consuienza legale ail’iter amministrativo e fornisce
ai beneficiari delle operazioni finanziate, in simmetria con
quanto indicato nei provvedimenti di finanziamento emessi
dagli Uffici regionali Competenti per le Operazioni {UCO),

adeguata informazione sui principali adempimenti ed obblighi
funzionali all’attuazione degli interventi.

n. 2 dipendenti Comune di
Enna - Componenti staff

Svolgono,di concerto con il responsabile della SA, attivitd di
promozione e comunicazione attraverso I'area web dedicata
all’Autorita Urbana, pianificando le modalitd ottimali per
garantire un efficace flusso informativo fra le due
amministrazioni comunali. A supporto si avvarranno del
personale dei sesvizi CED di ciascun comune. Assicurano che i
propri uffici ed i beneficiari delle operazioni utilizzino it
sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei
dati che sara istituito dal’AdG, ai sensi dell'articolo 125
paragrafo 2 jettera d} del Regolamento {UE) n. 1303/2013,
necessari per la sorveglianza, la valutazione , la gestione

finanziaria, i controlli di primo livello e gli audit, verificandone
1a corretta implementazione.

n. 3 dipendenti Comune di
Enna - Componenti staff

Svolgono, di concerto con if responsabile defla SA, attivita di
gestione e archiviazione documentale, inclusa 1'archiviazione
elettronica dei documenti nel rispetto di quanto previsto dai
paragrafi 3 e 6 dell'art. 140 del Regolamento (UE)1303/2013.

Collaborano it responsabile della SA per la predisposizionedegii
avvisi/invito a presentare progetti.

Agenda Urbana
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AU di Enna " Polo Urbane Centro Sicilia”

Relazione sul Sisterna di Gestione e Controllo
Struttura di Programmazione {SdP)
Funzioni: fornisce la spinta propuisiva nella fase di awvio e progressiva elaborazione delia
Strategia. La Struttura di Programmazione ha pertanto la responsabilita di elaborare e condurre

ad approvazione la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile in sinergia con il partenariato
istituzionale e socio-economico.

Composizione:

Referente Vicario Titolare P.O. Area 5 — Servizio Agenda Urbana Comune di Enna;
Funzionario Titolare P.O. Area 1 - Servizi Sociali e della P.l. Comune di Enna;
Funzionario Titolare P.O. Area 3 Servizio G.R.LT. Comune di Enna;

N. 1 Funzionario Area 2 Responsabile 51.T.R. Comune di Eana;

N. 1 Dirigente Direzione ili* Urbanistica Comune di Caltanissetta;

N. 1 Dirigente Direzione {V* Finanze Comune di Caltanissetta;

Referente Vicario Titolare | Responsabile del processo di redazione de! documento di
P.0. Area 5 Servizi di Staff | Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile e nelle sue progressive
di Enna Servizio Agenda eiaborazioni, secondo gli orientamenti metodologici indicati
Urbana Comune di Enna; dall’Autorita di Gestione del POR. Svolge verifiche preliminari
sull’effettiva presenza di un parco progetti da parte dei potenziali
beneficiari, coerente con le azioni individuate nell’ambito della
strategia. Coordina le relazioni con gli stakeholider e le attivita
relative ad una eventuale riprogrammazione strategica che
dovesse intervenire in corso di attuazione della SSUS.
Responsabile dell’attivazione ed alimentazione delle relazioni con
gli stakehoider nella fase di elaborazione della Strategia, nel
rispetto def Regolamento delegato {UE) n. 240/2014, con
particolare interesse a quei soggetti, della sfera istituzionale,

potenzialmente destinatari deile iniziative promosse con la
Strategia.

- Funzionario Titclare P.O. | Coilaborano il Referente Vicario per gli aspetti di natura

Area 1 Comune EN; tecnicafspecialistica alla predisposizione del documento di

- Dirigente Direzione I~ | Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile e nelle sue progressive
Urbanistica Comune di | elaborazioni.
Caltanissetta;

- Funzionario Direttivo
Tecnico Comune di
Caltanissetta;

- Funzionario Titolare P.O.
Area 3 Comune £N;

- Funzionario  Area 2
Responsabile S.LT.R.
Comune di Enna;

Agenda Urbana
ENNA~ CALTANISSETTA
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AU di Enna * Polo Urbano Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

Struttura di Attuazione (SdA)

Funzioni: svolge la selezione delie operazioni coerente con le azioni individuate nelfa Strategia di
SSUS dalla SdP ed & articolata su due livelli: un primo livello,delegato a verificare ammissibilita
delle operazioni, e un secondo livello, composto da differenti commissioni tematiche, delegato
alla valutazione delle operazioni che hanno superato le verifiche di ammissibilita; i due fivelli sono
composti da Dirigenti di entrambe le amministrazioni comunali con competenze
tecnico/amministrative nei settori interessati daila Strategia e da funzionari chiamati a svolgere
attivita di segreteria tecnica.

Composizione:

o Dirigente deli’Area 4Polizia Locale del Comune di Enna;

Dirigente Direzione U4 Urbanistica e Pianificazione Territoriasle de! Comune di
Caltanissetta;

* Dirigente Direzione IVA Finanze del Comune di Caltanissetta;

N. 2 funzionari organici alle due amministrazioni con funzione di supporto e di segreteria
tecnica.

Tali figure costituiscono il nucleo di favoro stabile per le attivita di selezione delle operazioni, a
cui si affiancheranno di vokta in voita i componenti delle Commissione di Valutazione, nominate

con apposito atto dat Referente Coordinatore dell’AU, alle quali sara affidata I'applicazione dei
criteri di selezione alle operazioni gia verificate ammissibili.

_ Figure coinvolte Funzioni

- Dirigente Area 4 Polizia Coordinano le attivita relative alla verifica sulla ammissibilita
Locale delComune diEnna; | dei progetti pervenuti. Predispongono gii elenchi delle

- Dirigente Direzione il» operazioni ammissibifi/non ammissibili e li trasmettono alla
Urbanistica Pianificazione STC.

Territoriale del Comune di
Caltanissetta

Dirigente Direzione VA
Finanze del Comune di’
Caltanissetta

Esegue {e attivita relative alla verifica sulla ammissibilita dei
progetti pervenuti e le attivita di carattere amministrativo
legate alla predisposizione delle check-list di ammissibilita e
utifi alla successiva nomina dei componenti delle
Commissioni di Valutazione.

Funzionario Direttive Esegue a supporto le attivita relative alla verifica sulla

tecnico organico al Comune | ammissibilitd dei progetti pervenuti, colfaboranc nelle
di Enna attivita di carattere tecnico/amministrativa

Funzionario istruttore Esegue a supporto fe attivita relative alla verifica sulla

tecnico organico al Comune ammissibilita dei progetti pervenuti, collaborano nelle
di Caltanissetta attivita di carattere tecnico/amministrativa

Agenda Urbana
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Struttura di Monitoraggio {SdM}

Funzioni: funzionale aila ricognizione delle informazioni di natura fisica, procedurale e finanziarie
degli interventi che attuano la SSUS, & responsabile del monitoraggio ed ¢ composta dai
responsabili del monitoraggio, figure rivestita in procedura incrociota dai dirigenti tecnici dei

due comuni e da uno staff di collaboratori tecnici in organico alle due amministrazioni comunali.
In tale ottica & la struttura incaricata dello sviluppo e della successiva alimentazione di uno
strumento di “business inteitigence” in grado di profilare il ciclo di vita della Strategia e neile sue
singole declinazioni. Tale strumento, arlicolato in un cruscotto direzionale, dovrd fornire
adeguato riscontro sull’aderenza delie procedure attuative con i risultati programmati.

COMPOSIZIONE:
¢ Dirigente Area 2 Tecnica e di Programmazione Urbanistica del Comune di Enna;
+ Dirigente Direzione IVA Finanze del Comune di Caltanissetta;

¢ n. 2 funzionari di profilo tecnico in organico alle due amministrazioni;

¢ n
2 .:F. 2
Responsabile de! monitoraggio procedurale, fisico e
di Programmazione finanziario della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
Urbanistica del Comune di nelta sua complessita. Coordina la predisposizione dei report
Enna; e li trasmette alla SCT.

- Dirigente Direzione IV~
Finanze del Comune di
Caltanissetta;

n. 2 funzionari di profilo | Eseguono a supporto le attivita di monitoraggio e
techico in organico alle due { alimentano if cruscotto direzionale con i dati di natura fisica,
amministrazioni; finanziaria e procedurale.

2.3 Personale dedicato all'Ot

Nome e . . | Annidi
Cognom Direzione . Funzione Ctg Ruolo nel PO fta esperienza
Letterio Comune di EN Dirigente ad - Referente AU e Coordinatore
Lipari Area 5 Servizi di interim Struttura di Coordinamento;
Staff Dirg. 51 16
Maurizio Comune di EN Titolare - Struttura di Coordinamento;
Micciché Area 5 Servizi di P.0.Funzionario - Struttura di Programmazione,
Staff Servizio Direttivo Tecnico D3 62 29
Agenda Urbana
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Agenda Urbana
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Giuseppe Comune di CL Dirigente - Struttura di Coordinamento.
Dell’Utri Direzione - Struttura di Attuazione.
Urbanistica e Dirig. 55 28
Pianificazione
Territoriale
Lucia Comune di EN Funzionario - Responsabile Segreteria
Rocca Area 5 Servizi di Oirettivo D3 Amministrativa AU. 60 37
StaffServizio Amm.vo
Agenda Urbana
Roberto Comune di CL Istruttore - Segreteria Amministrativa A.U.
Gambino Direzionge Tecnico (1 - Struttura di Programmazione. 55 27
Urbanistica UOC geometra
n.7
Sollima Comune di CL Funzionario - Segreteria Amministrativa A.U.
Daniela Avvocatura Awvvocato D3 46 21
Comunale
Fascetta Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Agata Area S Servizi di amministrativo B 53 15
Staff — Servizio
Agenda Urbana
La Porta Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Rachele Area S Servizi di amministrativo ASU 44 16
Staff— Servizio
Agenda Urbana
Savoca Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Paolo Area 5 Servizi di amministrativo 47 13
Staff — Servizio ASt)
Agenda Urbana
Giarritto Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Paola Area 5 Servizi di amministrativo e C 51 22
Staff - Servizio web
Agenda Urbana
Fulco Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Tiziana Area S Servizi di amministrativoe | ASU 48 13
Staff - Servizio web
Agenda Urbana
Fiorello Comune di EN Titofare P.O. ~ Struttura di Programmazione .
Francesco | Area 1 Servizi al Funzionario
Cittadino e Servizi Direttivo Amm. D3 62 36
per la Gtta'-
Servizi Sociali e
della P.1.
Vincenzo Comune di €N Titolare P.O. - Struttura di Programmazione.
Maria Area 3 Risorse , Funzionario
Asaro finanziarie, Direttivo 03 S5 27
programmazione informatico
economica, risorse Servizio G.R.1.T.
umane
informatizzazione -
Servizio G.RA.T
11
Agenda Urbana
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Atongi Comune di EN Direttivo Tecnico - Struttura di Prograrmmazione.
Umberto Area 2 Tecnica e informatico
di D1 62 36
Programmazione
Urbanistica -
Servizio SITR
Bologna Comune di CL. Funzionario - Struttura di Programmazione.
Giuseppe Direzione DirettivoTecnico
Urbanistica UOC D3 56 25
n7
Blasco Comune di EN Dirigente di - Struttura di attuazione
Stefano Area 4 Polizia Vigilanza Dirig 51 21
tocale Comandante VU
Salvatore Comune di EN Funzionario - Struttura di Attuazione.
Reitano Area 2 Tecnica e Direttiva Tecnico
di D3 40 1
Programmazione
Urbanistica
Dell’Utri Comune di CL Istruttore - Struttura di Attuazione.
Luigi Direzione Tecnico CS 55 27
Urbanistica UOC
n.8
Venerando Comune di EN Dirigente - Struttura di Monitoraggio.
Russo Area 2 Tecnicae Tecnico
di Dirig. 63 22
Programmazione
Urbanistica
Claudio Comune di CL Dirigente - Struttura di monitoraggio.
Bernardo Dirigente Direzione Dirg 50 16
Direzione IV Finanze
£duardo Comune di CL funzionario - Struttura di Monitoraggio
Garito Direzione LL.PP Tecnico D3 56 27
Angelo Comune di EN Funzionario - Struttura di Monitoraggio
Incudine Area 2 Tecnica e Tecnito
di D1 64 39
Programmazione
Urbanistica -
Servizio
Pianificazione
Territonale
2.4

Procedure di selezione del personale.

Procedure di selezione e gestione delpersonale.

L'Organismo Intermedio dispone di una dotazione complessiva di risorse interne con
adeguata competenza ed esperienza che & assicurata per tutto il ciclo di Programmazione
2014 - 2020. Tale impegno & stato assunto da entrambe le Amministrazioni Comunali sia
con {a sottoscrizione dell’Accordo ex art. 15 Legge 241/90 sia nell'ambito delle Delibere di

Agenda Urbana
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Giunta con le quali & stato approvato il Piano Organizzativo dell’Autoritd Urbana, che
costituisce la struttura organizzativa dell’0l, e segnatamente Delibera di Giunta n. 170 del
28.07.2017 del Comune di Enna e Delibera di Giunta n. 106 delt'08.08.2017 det Comune di
Caltanissetta.Lo stesso potra avvalersi di eventuali risorse esterne all’Amministrazione
dotate di competenze professionali adeguate alla natura delf’incarico conferito, avendo
preventivamente verificato, attraverso un atto d’interpello, Feventuale presenza di
ulteriore personale qualificato all'interno dell’ Amministrazione, secondo le procedure di
selezione previste dalla normativa di riferimento. Nello specifico, solo in seguito ad un
atto d'interpetlo interno non andato a buon fine si potra fare ricorso a personale esterno
all’Amministrazione che sara comunque reclutato esclusivamente attraverso procedure

che garantiscano evidenza pubblica quali manifestazioni d’interesse, costituzione di short
list e awvisi specifici.

L'C1 per la selezione del personale & tenuto al rispetto delle procedure previste dal D.igs.
165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche
Amministrazioni”. Specifiche modalita di selezione e valutazione sono volte ad accertare
la sussistenza di competenze professionali puntuali da parte dei soggetti interessati
dalf’assunzione di incarichi nell’ambito dell’organizzazione dell’Of.

In particolare, il personate preposto de!l'Autorita Urbana, finalizzato all’elaborazione
della SSUS, al funzionamento e alla gestione dell'Ol,é stato individuato, tenuto conto
defla carenza di organico e nel rispetto di possibili conflitti di interesse, in refazione
alle competenze possedute dai dipendenti ed alla dotazione organica dei rispettivi
Enti di cui ai rispettivi Regolamenti di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
Comunali (Testi approvati rispettivamente con deliberazione della Giunta Municipale
di Enna n. 9 del 04 febbraio 2002 e successive modifiche ed integrazioni e della

Giunta Municipale di Caltanissetta n. 86 del 29.06.2017 e successive modifiche ed
integrazioni }.

Per la fase di gestione delllO! & stato riconfermato parte dei personale
precedentemente individuato nel rispetto della separazione delie funzioni, at sensi
deli'art 72 del Regolamento UE {1303/2013). Le ulteriori unita in sostituzione inserite
nell' Ol, tutte interne alle Amministrazioni Comunali, tenuto conto come gia detto in
premessa, dei pensionamenti o di cambi di funzioni efo competenze in ambedue le
strutture organizzative degli Enti, sono state individuate dal! Segretario Generale di
concerto con i Dirigenti in base all'esperienza acquisita o di natura specialistica con
riguardo alla specifica funzione da attribuire e di possibiti conflitti di interesse, con
rispettivi ordini di servizio dei Segretari Generali, comune di Enna doc. n. 928430
del 12.12.2018, comune di Caltanissetta prot. n. 0119839 del 12.12.2018 .

.-—~\_
Procedure di valutazione del persongle.
o) ".'_Eﬁ"%aﬁg
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Tutto il personale dell’Autorita Urbana é& sottoposto ad una procedura di valutazione
periodica ispirata ai principi dettati dal D.Lgs 150/2009 - “Attuazione delia Legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” che disciplina il processo di misurazione,
valutazione e trasparenza delle performances - strettamente collegata al raggiungimento
di risultati di performance dell’ Amministrazione. in particolare il Comune di Enna, ai sensi
del D. Lgs. 150/2009, ha adottato con deliberazione n. 272 del 27.11.2018 il sistema di
misurazione e valutazione delle Performances neli’ambito del quale sono individuate:

* le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e

valutazione della performance;

le procedure di garanzia e di conciliazione in caso di divergenza valutatore-vaiutato;

le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controlio esistentt e con i
documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Gli ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,
come mutuati dagli artt. 8 e 9 del D.Lgs. 150/2009 sono:

1. ia performance organizzativa: cioé la valutazione del funzionamento dell’unitd
organizzativa e deli’istituzione nel suo complesso;

2. la performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di una unita
organizzativa;

3. laperformanceindividualedeipersonalenoninposizionediresponsabilita.
La valutazione delle prestazioni e dei risultati ha una frequenza annuaie.

L'Organismo tndipendente di Vigilanza, ai sensi deli'art. 14, comma 4. lettera a) del citato
decreto tegislativo, secondo ie modalita di cui atla defiberazione di G.M. di Enna n. 279 de!
20.12.2010, monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della

trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sulio stato
dellostesso.

ta performance attesa e quelia realizzata sono rese fruibili su! sito del Comune attraverso
la pubblicazione del Piano della .performance e della Relazione sulla performance —
sezione “Trasparenza, valutazione e merito”. lf programma triennale della trasparenza,
che FOrgano di indirizzo politico-amministrativo dellEnte definisce entro il 31 gennaio,
cosi come previsto datll'art. 15 comma 2 iettera d) del D.Lgs. 150/2009, deve porsi in
relazione al ciclo di gestione e della performance; deve, infatti, consentire 1a piena
conoscibilitd di ogni componente del piano della performance e dello stato della

SN
suaattuazione. : - S :
,;r
L :;:3:5;‘;32'{;&&%0
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Procedure per la gestione dei cambi di personale, dei posti vacanti e le procedure per la
sostituzione in caso di assenza prolungata del personale

it Comune di Enna garantisce il rispetto del D.lgs. 165/2001 “Norme generali
sulf’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e del vigente
contratto collettivo nazionale di tavoro refativo al personale del comparto degli enti locafi,
nelle parti relative all’organizzazione del personale e alla disciplina deile mansioni.

Per cid che concerne la disciplina della mobilita del personate interno si fa rimando al
capo Viit art. 123 — 124 del “Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi”

approvato con Deliberazione di G. M. n. 72 del 22.04.2011, cosi come modificato con
deliberazione di G.M. n. 80 del 27.04.2017.

In caso di assenza prolungata del personale dell’Ol o in caso di accertata carenza in
termini di risuitati raggiunti, come monitorati dal piano delle performances, tali da
pregiudicare il buon andamento dell’Agenda Urbana, il Responsabite dell'Ol procede alla

sostituzione mediante provvedimento motivato individuando contestualmente nuovo
personale dotato di analoghe competenze.

La sostituzione avviene garantendo sempre e comunque il principio delia separazione
delle funzioni di cui all’art. 72, lettera b} Reg. UE n. 1303/2013.

Nel caso sopraggiungano necessita di sostituzione del personale 1'Ol, sara assicurata
Vattribuzione delle relative funzioni ad altra risorsa con competenze analoghe alia
specifica attivita da svolgere. In caso di cambio di personale, & assicurata una fase di
passaggio di consegne al nuovo incaricato, tramite la predisposizione di note di sintesi

delle attivita pendenti e delle corrispondenti fonti di informazione e documentazione
attuativa.

2.4.1.Eventuale ricorso a personale esterno

Nel piano di assegnazione delle risorse umane adeguate ad assicurare la migliore
attuazione delle attivita previste dal’Agenda Urbana rientra la possibilitd di avvalersi di
personale esterno dotato di competenze professionali adeguate alla natura defl’incarico
conferito. L'Autorita Urbana ha previsto I'eventuale reclutamento tramite procedura di
evidenza pubblica di personale addetto al supporto tecnico delle strutture di
programmazione, attuazione e monitoraggio, ne! rispetto delle previsioni di cui al D.Lgs.
165/2001, fatto salvo il ricorso a risorse professionali di assistenza tecnica rese disponibili
dallAdG.

2.5 Procedure di formazione e aggiornamento del personale.

Il Comune di Enna sta predisponendo apposito programma per ia formazione di specifici
progetti formativi rivolti al personale dell’A.U., al fine di assicurare una maggiore incisivita
delle azioni previste nella SSUS. Il programma di formazione nell'ambito delle attivitd
connesse alf'Autorita Urbana si propone di preparare il personale a ricoprire
adeguatamente le posizioni attribuite, promuovendo ia consapevolezza del proprio ruolo

Agenda Urbana
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nell'ambito dell'Autorita Urbana e adeguando le competenze esistenti alle competenze
necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici stabifiti nefla SSUS. Nello specifico, il
programma di formazione approfondira ambiti connessi alle attivita delegate all’'Ol e al
suo funzionamento come adesempio:

* ie procedure per la selezione delle operazioni, compendiate nel relativomanuale;

* i principi generali di funzionamento delia programmazione operativa a livelto

regionale relativa al FESR e alt’applicazione del relativo regolamento;

il sistema di monitoraggio’ della SSUS, modalita di acquisizione delle informazioni
presso i beneficiari e strumenti di elaborazione dei dati;

il sistema di gestione dei rischi {risk management) e il controllo dei progetti complessi
{strumenti di business intelligence).

Il redigendo Piano della formazione inoltre includerd il rafforzamento delfe competenze
del personale dedicato al’Ol con riferimento alia programmazione e gestione dei fondi
strutturali e di investimento europei. Un bilancio delle competenze dei soggetti
componenti 'Ol consentira di indirizzare adeguatamente la pianificazione dell’attivita
formativa con specifici corsi e/o I'accesso atla formazione specialistica attivata a livello
regionale e rivolta ai pubblici dipendenti degii Enti Locali. Al fine di garantire I'adeguata
formazione e Y'aggiornamento delle competenze del personale dellOl, it responsabile
delia struttura di coordinamento generale deli’Autorita Urbana, provvedera a mantenere
costante l'interlocuzione con I'AdG, al fine di recepire tempestivamente informazioni ed
aggiornamenti necessari al buon funzionamento delle attivita delle strutture di attuazione
e monitoraggio, in particolare sui temi dell’utilizzo del sistema informative Caronte e sui
sistemi di monitoraggio e rendicontazione. In tale ottica il personale dell’Ol sara
coinvoito, qualora se ne presenti la possibilitd e sia richiesto dall’AdG, nelie attivitd di

aggiornamenio delle competenze detla stessa Autoritd di Gestione sulle tematiche
relative alle funzioni delegate all’Ol.

2.6 Codice Etico dell’Ol

Tutto it personale dell’Ol (interno ed esterno} avra I'obblige di rispettare it codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 16.4.2013 n. 62, nonché tutta la
normativa in materia di anticorruzione.

'Ol agisce inoltre nel rispetto dei seguenti provvedimenti attuativi della legge n.

190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'itlegalita
nefla pubblica amministrazione).

it D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 {“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni") cosi come revisionato da! D.Lgs n.97 del 25 maggio2016;

N
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il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ("Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblico, a norma deli’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n.190");

il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 {Codice di comportamento per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, approvato in attuazione dell’articolo 54 det D. igs. n. 165
del 2001, come sostituito dalla tegge n.190/12).

In particolare it Comune di Enna con delibera di Giunta Municipale n. 444 del 06.12.2013
ha adottato it Codice di Comportamento dei dipendenti deli’Ente, cosi come previsto
dal’art. 54, comma 5 D.Lgs. 165/2001 e art. 2 comma 2 D.P.R. n. 62/2013.Le disposizioni
del Codice di Comportamento si applicano a tutto il personale a tempo indeterminato,
determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico. £
demandato al Responsabile della Prevenzione deila Corruzione la verifica annuale sul
livello di attuazione del Codice. La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra
comportamenti contrari ai doveri di ufficio ed & fonte di responsabilita disciplinare
nonché, nei casi previsti, di responsabilita penale, civile, amministrativa e contabile.

L'Amministrazione Comunale da la pit ampia diffusione al Codice di Comportamento,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti, ivi compresi i titolari di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione del vertice politico, ed ai titolari di contratti di

consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo; assicura altresi un’adeguata attivita
formativa sui contenuti del Codice.

Nell'ambito del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”
{approvato con deliberazione di G.M. Comune di Enna n. 34 del 06.02.2018
“Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione (P.T.P.C.} e Piano
Triennaie deila Trasparenza e dell'integrita { P.T.T.5. per il triennio2018/2020), sono
introdotte specifiche misure di contrasto alla corruzione e segnatamente:

» adozione di adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale dirigenziale e del

personale con funzioni di responsabilita {ivi compresi i responsabili del procedimento}
operante nelle aree a pil eievato rischio di corruzione;

strumenti di garanzia dell’'obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, nel

rispetto, tra 'altro, di quante previsto dall’articolo 6-bis della legge 7 agosto1990,n.
241 e s.m.i {(“Nuove norme sul procedimento amministrativo”);

misure volte a garantire il rispetto della disciplina in materia di incompatibilita e
inconferibiiita degli incarichi dirigenziali di cui al D. Lgs. n. 39/2013
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strumenti di applicazione della disciplina di cui all’articolo 53, comma 16-ter, dei
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, in materia di svolgimento di attivitd successive alla
cessazione del rapporte di lavoro {c.d. “pantoufiage”);

strumenti di appiicazione della disciplina di cui all’articolo 35-bis del D. Lgs. n.
165/2001 e all’articolo 3 del D. igs. n. 39/2013 in materia di formazione di

comimissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna penale per delitti contro fa Pubblica Amministrazione;

il rispetto deila disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua

segnalazioni di illecito, in linea con quanto previsto dall’articoio 54-bis del D. Lgs.
n. 165/2001 {c.d. “whistteblowing”);

eventuate adozione di patti di integrita nell’ambito delle procedure di affidamento
di lavori, servizi e forniture;

adozione di adeguate misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita.

Per cid che concerne i posti sensibili, dopo aver classificato ie attivita per livello di
rischio,Piano Triennale anticorruzione individua per ciascun processo le categorie di

comportamento a rischio e le posizioni organizzative sensibili, descrivendo anche le
misure da adottare per limitare il rischio.

La struttura dell’Autorita Urbana di Enna risulta funzionaimente separata e indipendente
dai settori comunaii beneficiari delle operazioni a garanzia della separazione delle
funzioni. L’Autorita Urbana inoltre garantira I'applicazione degli stessi principi di
imparzialita nella valutazione detle proposte progettuali di tutti i beneficiari.

Ogni soggetto valutatore sara tenuto alia compilazione di una dichiarazione di assenza di
conflitto d'interesse, il cui format & allegato al Manuale per {a selezione delle operazioni,
al fine di garantirne 'indipendenza ¢ la trasparenza nella valutazione delle domande di

sastegno presentate sia dai soggetti beneficiari dei comuni di Enna e Caltanissetta che
dai soggetti beneficiari esterni.

3 - GESTIONE DEIRISCH!

3.1 Gestione e controllo delle azioni delegate Ol

L’0l assicura un’appropriata gestione dei rischi attraverso I'elaborazione di procedure
idonee a prevenirme la configurazione e le attivita potenzialmente soggette
all'insorgenza dei rischi stessi. Le procedure di gestione sono definite sulla base dei
livello e della tipologia dei rischi riscontrabili, avendo particolare riguardo a quelii

qualificati di “livello elevato”, quali ie irregolaritd e le frodi, nonché in rapporto al
tipo di beneficiari e di operazioni interessate.

Agenda Urbana y
- ENNA= CALTANISSETTA =~ = == -




AU di Enna ¥ Polo Urbano Centro Sicilio™
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

Nello specifico, nell'ambito delie funzioni delegate al’Ol sono state individuate le
seguenti categorie di comportamento a rischio:

» uso improprio o distorto della discrezionalita;

+ alterazione/manipolszione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione;
rivelazione di notizie riservate / violazione del segreto d'Ufficio;
alterazione (+/-) dei tempi; '
+ elusione delle procedure di svolgimento delle attivita e di controlio;

+ pilotamento di procedure/attivita ai fini delia concessione di privilegi/favori;
+ conflitto di interessi.

Tale individuazione dei comportamenti a rischio & ampiamente descritta e motivata nel
“Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione e deila Trasparenza”, al quale si rimanda
per completezza espositiva, e contiene inoltre una esaustiva descrizione dei
comportamenti a presidio dei processi che si svilupperanno con Agenda Urbana, per
ridurre il rischio di frodi e irregolarita.

La fase di gestione de! rischio si completa con il monitoraggio finalizzato aila verifica

dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alia successiva messa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione.

il sistema dei controlli interni prevede inoltre un ciclo di fotta alla frode articolato intorno
a quattro elementi principali:

¢ politica antifrode interna: strutturata suil'uso sinergico di strumenti gia in vigore e

di altri nuovi formulati nel corso della vailutazione de! rischio di frode svolta sugli
uffici interni;
sistema di prevenzione delle frodi: mediante lo sviluppo di una cultura etica, lo

svoigimento di controlli interni, 'assegnazione di responsabilita e la formazione
dei personaie dipendente;

meccanismi di individuazione e segnalazione: sistemi di individuazione interni,
collaborazione e coordinamento con AdG e le autorita giudiziarie competenti;

» indagini e sanzioni: procedure attivate nei casi di frodi sospette e/o accertate.

It contenimento del rischio legato alle irregolarita e alie frodi é attribuito al Responsabile
dell’ Anticorruzione, individuato neil Segretario Generale del Comune di Enna.

i sistema dei controlli interni nell’Autoritd Urbana

li sistema dei controili interni, & attuato sotto la responsabilita del Coordinatore della
Struttura di Coordinamento Tecnico delf’ AU — affiancato dalla Struttura di Monitoraggio.

it sisterna di controlli risponde all’esigenza di verificare in modo regolare I'attuazione detia
SSUS, it raggiungimento degli indicatori e fornire gli elementi necessari per gligeventuali

. ew&\f{ﬁfﬁﬁ
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adeguamenti in funzione delle criticita emerse.

Per il controllo interno I'Ol svifuppera uno strumento di “business intelligence” in grado
di profilare il ciclo di vita della Strategia, nelle sue singole declinazioni. Tale strumento,
articolato in un cruscotto direzionale, dovra fornire adeguato riscontro sufl’aderenza delle
procedure attuative con i risultati programmati.

La struttura di Monitoraggio sara incaricata deil’alimentazione di tale cruscotto
direzionale sia con i dati di natura fisica, finanziaria e procedurate che con la
digitalizzazione della documentazione rilevante di ogni singola operazione finanziata {atti
di approvazione, documentazione di gara, atti suil’avanzamento fisico e finanziario, etc.)
al fine di rendere lo strumento una “digital repository” della Strategia di SSUS.

if Sistema di controllo permettera di individuare i rischi legati ali’attuazione della SSUS e di
affrontare le criticita che dovessero emergere dal cruscotto direzionale.

Con cadenza bimestrale, {a struttura di monitoraggio acquisisce, da parte dei beneficiari,
le informazioni sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario di ogni singola

operazione al fine di implementare il cruscotto direzionale e segnalare tempestivamente
alla SCT eventuali criticita che dovessero emergere.

: - Y
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4 GESTIONE £ CONTROLLO DELLE AZIONI DELEGATE ALL’OL.

4.1. Selezione delle operazioni

La selezione delle operazioni individuate nella SSUS & svolta dalla Struttura di Attuazione -
articolata su due livelli: un primo livello, delegato a verificare la ricevibilita e
Vammissibilita delle operazioni, e un secondo livello, composto da differenti cormmmissioni
tematiche, delegato alla valutazione delie stesse; i due staff sono composti da Dirigenti di
entrambe ie amministrazioni comunali con competenze tecnico/amministrative nei
settori interessati daila Strategia e da funzionari delegati alle attivitd amministrative.

Lo Staff delegato a verificare I'ammissibilita delle operazioni, in seguito allistruttoria,
predispone gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelie non ammissibili e i
trasmette alla Struttura di Coordinamento Tecnico per 'approvazione e successiva
trasmissione alle singole commissioni di valutazione tematiche. Quest'uttime, acquisiti gli
elenchi e la documentazione progettuale delle operazioni ammissiﬁili, procede con la
valutazicne di tali operazioni mediante ['applicazione dei criteri di selezione del POR
nonché degli ulteriori eventuali criteri specifici per e Agende Urbane. In esito alle attivita
valutative si procedera con la redazione delle graduatorie di merito per azione e la
trasmissione aila Struttura di Coordinamento Tecnico per I'approvazione e pubblicazione
degli esiti finali.

Le procedure di selezione saranno coerenti con quanto previstc nel Manuale di
attuazione del PO FESR 2014 — 2020 per le operazioni relative alla realizzazione di opere
pubbliche e/o all'acquisizione di beni e servizi a regia.

Per la predisposizione degli avvisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetto delta SSUS
I'Autorita Urbana faré puntale riferimento agli avvisi pubblicati a regia dei Centri di
Responsabilita Regionali, ovvero agli indirizzi che dovessero pervenire dai medesimi CdR
sulle azioni interamente territorializzate.

Tanto al fine di garantire ex ante la coerenza fra l'avviso di selezione e i contenuti del PO
per singoia azione,

Nei caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su awiso a regia
pubblicato dal CdR per la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabili per
assenza di risorse, qualora i beneficiari manifestino 1a volonta di concorrere alle risorse

dell’Agenda Urbana, I'Autorita Urbana non procedera alla loro selezione, ma adottera la
valutazione gia effettuata dal CdR.

La verifica di ammissibilita detla singola operazione e la valutazione della stessa saranno
effettuate applicando i requisiti di ammissibilitd e i criteri di selezione approvati dal
Comitato di Sorveglianza del PO FESR 2014 — 2020 eventualmente mtegtatl con i criteri
aggiuntivi per le Agende Urbane previsti nella DGR n. 274/2016.

L'AU di Enna é stata costituita ex novo ail'interno deila struttura del Comune di Enna
quale servizio Agenda Urbana nell'ambito del’AREA 5 SERVIZI Di STAFF composto da
personale non coinvolto nella fase di attuazione degli interventi. Per lo svolgimento delle
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funzioni attribuite al’AU & previsto I'eventuale coinvolgimento di professionalita
competenti per materia di altri Settori/Servizi dei Comuni di Enna e Calianissetta,
funzionaimente indipendenti dai Settori beneficiari.

Le procedure reifative alla selezione delle operazioni sono esposte net Manuale per if
personale deli’Ol approvato dail’Autorita contestualmente al presente Sistema di
Gestione e controlio.

Di seguito si rappresentano, in modo sintetico, gl step procedurali.
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PREDISPOSIZIONE, GESTIONE E PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO/INVITO"

FASE 1.1

Predisposizione dell’Avviso/Invito a presentare proposte

Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico (SCT} e Segreteria
Amministrativa {SA}.

Altri Soggetti Coinvolti: Centri di Responsabitita {CdR) regionali.

Descrizione: La Struttura di Coordinamente Tecnico {SCT), per il tramite la
Segreteria Amministrativa (SA} predispone YAvviso/flnvito suifla base delle azioni
programmate nella SSUS, nel rispetto delle previsioni del Manuale per
{attuazione (Delibera n. 103 del 6 marzo 2017 e successive modifiche) ed in
coerenza con gli Avwvisi emanati dai Centri di Responsabilita (CdR) per le analoghe
azioni a regia, owero, in caso di azioni interamente territorializzate non attivate
a regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi.

Tale impostazione consente di accertare la coerenza dell’avviso/manifestazione
di interesse con i documenti programmatici e attuativi del PO FESR 2014/2020 e
il corretto utifizzo dei “Requisiti di ammissibilita e criteri di selezione” approvati
dal CdS.

U'Awvisofinvito riporta indicazioni riguardanti Ia Tipologia d'Intervento, la
dotazione finanziaria disponibile, i beneficiari, la descrizione degli interventi
ammissibili, i requisiti del soggetto proponente, i requisiti di ammissibilita
specifici, i criteri di selezione, i fondi disponibili, le percentuali di contribuzione,
nonché gli impegni derivanti dail’eventuale ammissione a cofinanziamento.

Lo Schema tipe di un Avviso per la selezione dei beneficiari e delte operazioni di
realizzazione di OOPP e di acquisizione di beni e servizi sara conforme allegato 7
al Manuale dei attuazione del PO FESR 2014 - 2020.

FASE 1.2

Pubblicazione delf’ Avviso/invito a presentare proposte

Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico {SCT} e Segreteria
Amministrativa.

Descrizione: Al fine di garantire I'adeguata pubblicizzazione dei singoli inviti, 1a
Struttura di Coordinamento Tecnico {SCT), per il tramite la Segreteria
Amministrativa, procede con la pubblicazione presso F'albo online dei Comuni di
Enna e Caltanissetta e nella sezione specifica dedicata all'Agenda Urbana dei
rispettivi siti web ufficiali. Inoltre, tenuto conto che nelta maggior parte dei casi, i
beneficiari sono settori dei comuni che costituiscono I'Autorita Urbana, Yiavito
sara diramato ail'interno degli enti locali attraverso redazione di una circolare
interna, da veicolare i diversi settori interessati. Presso la Strutture di
Coordinamento sara garantito un presidio per linformazione ai beneficiari
sull’avviso e sulle modalita di partecipazione. Inoltre, sard predisposte e diffuso
un Vademecum contenente informazioni tecniche e di dettaglio con appositi link
agli avvisi e alle faq gid pubbilicate dai CdR.La richiesta di pubblicazione nella
pagina web dei Comuni di Enna e Caltanissetta & predisposta dalla Segreteria
Amministrativa (SA). L'awviso/invite a presentare proposte sara trasmesso akltresi
al CdR competente dell’azione, per le determinazione che lo stesso vorra

adottare in ordine alla pubblicazione dell’awisofinvito sul sito internet
www.euroinfosicilia.it
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Acquisizione e trattamento delle domande

Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico {SCT) — Segreteria
Amministrativa (SA).

Descrizione: | termini per la presentazione delle istanze da parte dei potenziali
beneficiari sono fissati nelf Avviso e, in particolare, entro il termine massimo di
60 giorni dalla pubblicazione dello stesso Awviso sui siti istituzionali dei due
Comuni. Alle istanze pervenute, che saranno trasmesse con modalita che
consentiranno la rilevazione della data certa di acquisizione, sara attribuitc un
numero protocollo identificativo progressivo, di riferimento univoco per l'intero
fase di selezicne del¥ operazione.

Le istanze acquisite saranno catalogate e archiviate elettronicamente, presso la
Segreteria Amministrativa { SA).

FASE 2.2 ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE PERVENUTE

Soggetto Responsabile: Struttura di  Attuazione (staff di
sul’ammissibilita)

verifica

Descrizione: attivita di verifica della ricevibilitd e ammissibilitd delle domande
presentate dai singoli richiedenti attraverso apposite check-list, in aderenza ai
contenuti def manuale di attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR
n. 103 del 6 marzo 2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati 2
tale documento e deli’ulteriore documentazione emanata dalf' AdG.

s ta verifica della ricevibilitd riguarda {'inoltro delia domanda nei termini e
nelle forme previste dall’invito; la completezza e regolarita della domanda e
degii allegati.

La verifica dellammissibilita attiene alla sussistenza dei requisiti di
ammissibilita previsti dall’avvisofinvito, che rimandano espressamente ai
requisiti approvati dal CdS.

In seguito alle attivita istruttorie, la Struttura di Attuazione predispone gh
elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e li trasmette alla
Struttura di Coordinamento Tecnico.

La SCT entro tre giorni approva gli elenchi defle operazioni ammissibili e di quelle
non ammissibili.

ta SCT per it tramite la SA provvede a comunicare ai soggetti interessati fe cause
di esclusione efo di inammissibilitd pubblicando l'elenco delie operazioni non
ammissibili e/o non ricevibili sui siti istituzionali dei due Comuni.

¢« Durata: 10 gg dalla data di chiusura di presentazione delle domande fissate

nell’invito.
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FASE 3.1

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico (SCT}

Descrizione: Successivamente alla scadenza dei termini di presentazione deite
istanze di partecipazione fissati nell’ Avviso, non oltre 10 giorni, La SCT nomina
con proprio atto una Commissione per la valutazione di merito e indica-altresi it
Presidente della Commissione.

Il numero dei componenti delle Commissioni deve essere dispari ¢ non
inferiore atre.

La composizione delle Commissioni deve essere tale da comprendere le
professionalita di tipo tecnico ed amministrativo coerenti ai contenuti
dell’ Avviso.

ta Commissione deve garantire immediatamente |3 piena operativita e viene
convocata per la prima riunione non oltre 10 giorni dalla pubblicazione

delf’ elenco istanze ricevibili e ammissibili, non ricevibili e/o non ammissibili ed
escluse.

FASE 3.2

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE AMMISSIBIU

Soggetto Responsabile: Struttura di Attuazione {commissioni di valutazione
tematiche)

Descrizione: procedure finalizzate alia selezione delle operazioni che hanno
superato le verifiche di ammissibilita in aderenza ai contenuti de! manuale di
attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR n. 103 del 6§ marzo
2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale documento e
dell'ulteriore documentazione a supporto defla fase di valutazione che sar
emanata dall’Autorita di Gestione

Ogni soggetto valutatore sara tenuto alla compilazione di una dichiarazione di
assenza di conflitto d'interesse, al fine di garantirne lindipendenza della
valutazione delle domande. _

L'attivita di valutazione, consiste nel verificare }a sussistenza dei criteri di
sefezione indicati nell'Awviso e coerenti con quelli approvati dal CdS.

Uattivita di selezione & tracciata in una check-list e prevede le seguenti fasi:
verifica della rispondenza delle domande ai criteri di selezione; richiesta ed
acquisizione di eventuali integrazioni e/o madifiche di dettagiio tramite PEC;
farmulazione dell’esito valutativo.

Lattivita di selezione & adeguatamente documentata attraverso verbali deile
sedute della Commissione, la compilazione di check-list e la produzione di ogni
altro atto utile alla documentazione del processo.

Agenda Urbana
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A conclusione dei lavori, il Presidente delta Commissione trasmette alla SCT §
verbali delle sedute unitamente a tutta la documentazione utilizzata per la
selezione comprese le check list, la graduatoria provvisoria delie operazioni
ammesse e finanziabili e delle operazioni ammesse non finanziabili per carenza

di fondi, nonché Felenco provvisorio delle operazioni non ammesse, con
Findicazione delie relative motivazioni.

Durata: 30 giorni dalta data di chiusura dell’Avviso/invito.

FASE 3.3

Trasmissione dell’esisto della selezione al’'AdG

Soggetto Responsabile: Struttura di Coordinamento Tecnico

Descrizione: Ricevuti gli esiti e la documentazione relativa ail’attivita di
selezione delle operazioni, Ia Struttura di Coordinamento Tecnico per il tramite
la Segreteria Amministrativa trasmette formaimente il provvedimento di
approvazione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione

utile alla stessa, ai CdR competenti e ne da formale comunicazione agli enti
beneficiari.

Agenda Urbana
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Soggetto Responsabile: Struttura di Coordinamento Tecnico.

Descrizione: in seguito alla trasmissione formale, il provwvedimento di
approvazione della graduatoria dei beneficiari ammessi e dei beneficiari
ammessi € non finanziati per carenza di fondi e 'elenco dei beneficiari non
ammessi & pubblicato presso I'albo online dei Comuni di Enna e Caltanissetta e
nella sezione specifica dedicata all’Agenda Urbana dei rispettivi siti web
ufficiali.ll provvedimento di approvazione della graduatoria correlato di tutti gli
allegati verra inoltre trasmesso dalla SCT al CdR competente dell'azione per le

determinazioni che o stesso vorra assumere in ordine alla pubblicazione sul
sito www.euroinfosicilia.it

Fase 4.1 ATTIVITA RICORSUALE

Avverso gli Avvisi e i provvedimenti conseguenti inerenti il procedimento di

selezione i soggetti interessati potranno proporre:

¢ ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni

daila ricezione della comunicazione di non ammissione o di non
finanziamento o, comunque, dalia conoscenza det provvedimento lesivo o,
alternativamente;

ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, ai sensi defl'art.
23 dello Statuto approvato con Regio Decreto lLegislativo n. 455 del
15.05.1946, entro 120 giorni dalla ricezione della comunicazione di non
ammissione o di non finanziamento o, comunque, dalla conascenza del
provvedimento lesivo;

giudizio dinanzi al Giudice Ordinario competente qualora la contestazione
abbia a oggetto provvedimenti destinati a incidere su posizioai giuridiche di
diritto soggettivo.

A fronte dell’eventuale proposizione di ricorsi at Tribunaie Amministrativo
Regionale o di giudizi dinanzi al Giudice Ordinaric da parte dei beneficiari, la
Struttura di Coordinamento Tecnico informa I'AdG e provwvede a inviare gli atti
al’Avvocatura dei comuni di Enna e Caltanissetta.

A conclusione delle attivita di verifica, ovwero degli esiti di eventuali

provvedimenti giudiziari, il Coordinatore Tecnico del'Ol adotta
provvedimenti conseguenti.

27
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Fase 4.2 OBBLIGHI IN CAPO Al BENEFICIARI

t rapporti tra Beneficiario € CdR sono regolamentati datla Convenzione tra le
parti con ia quale si definiscono gli obblighi da rispettare, nelle diverse fasi di
attuazione dell’Operazione, di tutte le norme e principi comunitari, nazionali e
regionali applicabili in materia di appalti e concessioni (sia per quanto attiene

alVaggiudicazione, sia per quanto riguarda I'esecuzione), concorrenza, aiuti di
Stato, tutela dell’ambiente e pari opportunita.

4.2 - Verifiche digestione
4.2.1. Pista di controllo e conservazione documenti.

In aderenza ai principi generali dei sistemi di gestione e controllo dettati dall'art. 72 del Reg. (UE)
n.1303/2013 tutti i processi amministrativi nell'ambito dell’attuazione dei fondi SIE devono essere
riportati e descritti in piste di controllo che individuano l'intero processo gestionale e consentono
di accedere alla documentazione relativa alta singola operazione.

La pista di controllo illustra, analiticamente, i flussi procedurali e finanziari nonché i correlati centri
di responsabilita coinvolti nella realizzazione di un’operazione. Si tratta, quindi, di uno strumento
operativo di controllo che consente di ripercorrere Fiter di attuazione di un progetto in tutte le sue
fasi e di verificare la corrispondenza dei dati riepilogativi di spesa certificati alla Commissione con
le singoie registrazioni di spesa e con la documentazione giustificativa conservata ai vari livelli.

L0l assicura che siano disponibili i dati relativi all'identita e all'ubicazione dei beneficiari che
conservano tutti i documenti giustificativi necessari a garantire un'adeguata pista di controllo
conforme ai requisiti minimi previsti. A tal scopo, 'Ol provvedera a pubblicare la lista con i dati
relativi alfidentita ed alla ubicazione {v. denominazione, indirizzo, referente, telefono, fax e

indirizzo e-mail) dei beneficiari, coinvolti per I'attuazione dell’Agenda Urbana.

Le piste di controllo sono verificate con continuita e, qualora se ne rawvisi la necessita o a seguito
di una modifica della struttura organizzativa, sono aggiornate per fornire una chiara ed immediata
identificazione dei processi, dei soggetti coinvolti {“chi fa cosa”), delle attivits di controllo e delie

modalita di archiviazione della documentazione e garantire cosi la fedelts e Ia coerenza sispetto
alle prassi inuso.

Netle procedure relative alia setezione delle operazioni 'Ol fornisce indicazioni riguardanti gli
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obblighi in capo al Beneficiario finale riguardanti:

¢ lindicazione (e aggiornamento} deil'identita e dell’'ubicazione degli organismi che conservano

tutti i documenti giustificativi, compresi i documenti necessari per una pista di controillo
adeguata;

la messa a disposizione dei documenti relativi alfa procedura di finanziamento in caso di
ispezione aile persone e agli organismi che ne hanno diritto {personale autorizzato dell’ AdG,
dell’Organismo Intermedio, dell’AdA, e di altri organismi di controllo, nonché ai funzionari
autorizzati dalla Commissione e ai loro rappresentanti);

| procedimenti istruttori e di valutazione nella selezione delie operazioni saranno adeguatamente

supportati da documentazione probatoria conservata agli atti defl’ Autorita Urbana. Nello specifico
si procedera alla conservazione della seguente documentazione:

*  awisoflnvito;

» domande di partecipazione e allegati;

s  atti di nomina delie Commissioni;

» dichiarazioni di assenza di confiitto d’interesse;

* check list e verbale di ricevibilita;

»  check list e verbale di ammissibilita;

+ check list e verbale di vaiutazione;

e graduatoria provvisoria;

¢ altra documentazione relativa aila procedura

Tale documentaiione sara conservata presso la sede dell’Autorita Urbana, Area S Servizi di Staff

/Servizio Agenda Urbana in Via Viale Diaz, 10. Responsabile defta conservazione della
documentazione ¢ la Struttura di Coordinamento Tecnico — Segreteria Amministrativa.

| documenti saranno correttamente conservati, nel rispetto deilarticolo & del DPRn. 445/2000 e
dell’articolo 44 del Codice dell’ Amministrazione Digitale, per essere facilmente consuitabili.

At sensi di quanto previsto dall’articolo 140 del Reg. {UE) n. 1303/2013, i documenti sono
conservati sotto forma di originali o di copie autenticate o su supporti per dati comunemente

accettati, comprese le versioni elettroniche di documenti originali 0 i documenti esistenti
esclusivamente in versione elettronica.

Si sottolinea, in ogni caso, che nel caso i documenti siano conservati esclusivamente in formato

elettronico devono essere rispettati i requisiti giuridici nazionali per essere considerati affidabili
ai fini del{’attivita di audit.

4.3 informazioni ai beneficiari

L'Ol garantisce che il Beneficiario disponga di un documento di detiaglio sulle condizioni di accesso
a ciascuna operazione. Sara redatto un Vademecum contenente il link degli avvisi - gia pubblicati

Agenda Urbana
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dai CdR - e specifiche Faq. Sara attivato un apposito Help Desk e saranno organizzati workshop
durante i quali saranno fornite indicazioni generali relative:

Agenda Urbana

atle caratteristiche dell’'agevolazione;
alta tipologia di beneficiari finali;

alle operazioni finanziarie ammissibili;
alta procedura per la concessione;

alfistruttoria;

alle cause e al procedimento di improcedibilita della domands, inefficacia della garanzia,
revoca dell’agevolazione concessa;

at termini del procedimento;

alla documentazione da conservare efo da trasmettere.
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FINALITA E CONTENUTI DEL MANUALE.

Il presente Manuale & redatto dall’Autorita Urbana di Enna e contiene nel dettaglio Ia
descrizione delle modalitd organizzative, procedurali e gestionali adottate dall’Autorita
Urbana, nel ruolo di Organismo intermedio, nelambito dell’attuazione della Strategia Urbano
Sostenibile di Enna e Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilia”, valutata positivamente dailla

Commissione interdipartimentale di valutazione come in evidenza nella nota del Dipartimento
della Programmazione prot. 16919 del 24.10.2018.

Ii Manuale risponde all’esigenza imposta dalta nuova regolamentazione UE di definire,
comunicare e diffondere per iscritto a tutto il personale coinvolto nelf’attuazione del PO le
procedure necessarie per una efficace ed efficiente implementazione del Programma.

Il presente Manuale per la seiezione delle operazioni esplicita le procedure descritte nella
“Relazione sut sistema di gestione e controlio dell’Organismo Intermedio” , adottata da
entrambe le Amministrazioni Comunati con deliberazioni

Neli rispetto def contenuto della delega di funzioni da parte dell’AdG, il presente Manuale si
limita a descrive le procedure per ia selezione deile operazioni relative alla realizzazione di
opere pubbliche e all'acquisizione di beni e servizi, tenendo conto di quanto previsto nel

SIGECO della stessa AdG e delle procedure descritte nel Manuale di Attuazione approvato con
DGR n. 103/2017 e successive modificazionifintegrazioni.

PROCEDURE PER LA DIFFUSIONE € UAGGIORNAMENTO DEL MANUALE

it presente Manuale ha carattere vincolante per I'attuazione delle operazioni individuate nefla
SSUS. L'Autorita Urbana da mandato alla Struttura di Coordinamento Tecnico di apportare i
necessari aggiornamenti e di organizzare sessioni formativo/informative a seguito della
diffusione

Dopo l'approvazione da parte delle Giunte Municipali il Manuale saré pubblicato sui siti
istituzionali dei 2 Comuni. Sard inoltre cura del Referente Coordinatore Tecnico
delf’Autorita Urbana inviare in formato elettronico il Manuale al personale dell’A.U.,
assicurandosi deil'avvenuta ricezione da parte di tutti i destinatari. Lo stesso curera,
inoltre, |'organizzazione di sessioni formativo/informative a seguito della diffusione del
Manuale.

it Manuale contiene riferimenti a norme, orientamenti e sistemi organizzativi che potrebbero
subire modifiche o adattamenti; pertanto si configura come un documento flessibile e in
evoluzione e sara adeguato in relazione all’esigenza di armonizzare efo migliorare le
procedure in esso descritte.

Di seguito si itlustra Ja procedura che consente di evitare l'utilizzo di elementi impropri o
superati, attraverso I'aggiornamento del Manuale, anche in ragione di modifiche/integrazioni
che dovesse subire fa documentazione resa disponibile dal’AdG o dai singoli Centri di

Responsabilita con incidenza sulle attivita delegate, e la comunicazione al personale coinvolto
nell’attuazione dela SSUS.




Per ogni aggiornamento il Manuate indichera chiaramente il numero della versione, 1a data di
rilascio e una sintesi deile principali ‘modiﬁche/integrazioni apportate. La versione aggiornata
del Manuale sara approvata con Determina deli’Autorita Urbana, successivamente distribuita
con le stesse modalitd della prima edizione al personale impegnato e pubblicata sui siti
istituzionali del Comune di Enna e del Comune di Caltanissetta, nella sezione dedicata
all’Agenda Urbana.

Qualora la revisione non richieda un‘apposita attivita formativa, la Struttura di
Coordinamento Tecnico formalizza al personale le variazioni apportate; in caso contrario
dispone un’attivita per formare il personale sulle modifiche apportate.

PROCEDURE DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

La selezione delie operazioni individuate nella SSUS & svolta dalla Struttura di Attuazione -
articolata su due livelli: un primo livelio, delegato a verificare 1a ricevibilitd e I'ammissibilita
delle operazioni, e un secondo livello, composto da differenti commissioni tematiche,
delegato alia valutazione delle stessi. | due uffici sono composti da Dirigenti di entrambe le
amministrazioni comunali con competenze tecnico/amministrative nei settori interessati daila
Strategia e da funzionari delegati alle attivita di segreteria tecnica. '
Uufficio delegato a verificare 'ammissibilitd delle operazioni, in seguito all'istruttoria,
predispone gii efenchi delie operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e li trasmette
alla Struttura di Coordinamento Tecnico per approvazione e successiva trasmissione alle
singole commissioni di valutazione tematiche.

Quest’ultime, acquisiti gli elenchi e la documentazione progettuale delie operazioni
ammissibili, procedono con la valutazione di tali operazioni mediante I'applicazione dei criteri
di selezione del POR nonché degli uiteriori eventuali criteri specifici per le Agende Urbane.

In esito alle attivitd valutative si procedera con la redazione delle graduatorie di merito per
azione e la trasmissione alla Struttura di Coordinamento Tecnico per I'approvazione e
pubbticazione degli esiti finali.

Le procedure di selezione sono non discriminatorie e trasparenti, conformi a! diritto
dell’Unione europea, nazionale e regionale e promuovono le pari opportunita e io sviluppo
sostenibile,

Per la predisposizione degli awvisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetto delia SSUS
VAutorita Urbana fara puntale riferimento agli awvisi pubblicati a regia dei Centri di
Responsabilita Regionali, ovvero agli indirizzi che dovessero pervenire dai medesimi CdR suile
azioni interamente territorializzate.

Tanto al fine di garantire ex ante la coerenza fra I'avviso di selezione e i contenuti det PO per
singola azione.
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La verifica di ammissibilita della singola operazione e la valutazione della stessa saranno
effettuate applicando i requisiti di ammissibilita e i criteri di selezione approvati dai Comitato
di Sorveglianza del PO FESR 2014 — 2020 eventualmente integrati con i criteri aggiuntivi per le
Agende Urbane previsti nelta DGR n. 274/2016.

Inoitre, nel caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su awviso a regia
pubblicato dal CdR per la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabili per
assenza di risorse, qualora i beneficiari manifestino la volontd di concorrere alle risorse

dell’Agenda Urbana, I'Autoritd Urbana non procedera alla loro selezione, ma adotterd ia
valutazione gia effettuata dal CdR.

Avvio della procedura

A. Predisposizione dell’AvvisofInvito a presentare proposte

La Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT}, per il tramite fa Segreteria Amministrativa,
predispone I'Avviso/Invito sulla base delle azioni programmate nella SSUS, nel rispetto delle
previsioni del Manuale per !'attuazione {Delibera n. 103 del 6 marzo 2017 e successive
modifiche) ed in coerenza con gli Awvisi emanati dai Centri di Responsabilitd (CdR) per le
analoghe azioni a regia, ovvero, in caso di azioni interamente territorializzate non attivate a
regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi. Tale impostazione consente di accertare
la coerenza dell’avviso/manifestazione di interesse con i documenti programematici e attuativi
del PO FESR 2014/2020 e il corretto utilizzo dei “Requisiti di ammissibilita e criteri di
selezione” approvati dal CdS. AU, ove necessario, coinvolge soggetti di altri settori/servizi dei
comuni di Enna e Caltanissetta {non beneficiari}, dotati di necessaria e comprdvata
competenza, sempre garantendo il principio della separazione delie funzioni.

L’ Avviso/invito riporta indicazioni riguardanti ia Tipologia d’intervento, la dotazione finanziaria
disponibile, i beneficiari, 1a descrizione degli interventi ammissibili, i requisiti del soggetto
proponente, i requisiti di ammissibilita specifici, i criteri di selezione, i fondi disponibili, le
percentuali di contribuzione, nonché gli impegni derivanti dall’eventuale ammissione a
cofinanziamento.

Lo Schema tipo di un Avviso per la selezione dei beneficiari e delle operazioni di realizzazione
di OOPP e di acquisizione di beni e servizi sarad conforme all’allegato 7 al Manuale di
attuazione del PO FESR 2014 — 2020 e integrato eventualmente qualora si intendano
.adottare ai fini della valutazione i criteri di selezione specifici previsti dolla DGR 274/2016.
Affinché sia garantito il buon andamento dell’azione amministrativa, la massima trasparenza e
la massima accessibilita aile procedure concorsuali, gli Awvisi/lnviti a presentare proposte
saranno redatti nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialitd, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, tutela dell'ambiente ed efficienza

energetica. Nella redazione degli atti di selezione dovra essere adottata:

¢ chiarezza e comprensibilita e, quindi, accessibilitd dei testi, compresa la definizione

della terminologia del dispasitivo;

definizione delle modalita di utilizzo dei sistemi di comunicazione informatica in
conformita alla normativa sul processo di dematerializzazione nefla P.A.;
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chiarezza delle regole di accesso e di disciplina del rapporto Autoritd procedente —
beneficiario;

chiarezza, correttezza e adeguata pubblicitd deile eventuali correzioni/modifiche
apportate alle regole concorsuali.

B. Pubblicazione e diffusione dell’Avviso/invito a progettare

Al fine di garantire 'adeguata pubblicizzazione dei singoli inviti, la Struttura di Coordinamento
Tecnico {SCT), per il tramite la Segreteria Amministrativa (SA}, procede con la pubblicazione
presso Yalbo online dei Comuni di Enna e Caltanissetta e nella sezione specifica dedicata
afl’Agenda Urbana dei rispettivi siti web ufficiali. Inoltre, tenuto conto che nella maggior parte
dei casi, i beneficiari sono settori dei comuni che costituiscono {'Autorita Urbana, I'invito sara
diramato all'interno degli enti locali attraverso la redazione di una circolare interna, da
veicolare nei diversi settori interessati. Presso lo Strutture di Coordinamento sarg garantito un
presidio per l'informazione ai beneficiari sull’avviso e sulle modalita di partecipazione.

La richiesta di pubblicazione nella pagina web dei Comuni di Enna e Coitanissetta é
predisposta da un componente dalla Struttura di Coordinamento Tecnico {SCT) non coinvoito
nell’attuazione degli interventi.

L’awviso/invito a presentare proposte sard trasmesso altresi al CdR competente dell’azione,

per le determinazione che lo stesso vorrd adottore in ordine alfla pubblicazione
dell’awiso/invito sul sito internet www.euroinfosicilfia.it

Presentazione delle domande e selezione delle operazioni

A. Acquisizione delle istanze

I termini per la presentazione delle istanze da parte dei potenziali beneficiari sono fissati
nell’Avviso e, in particolare, entro il termine massimo di 60 giorni dalla pubblicazione dello
stesso Awvviso sui siti istituzionali dei due Comuni. Alle istanze pervenute, che saranno
trasmesse con modalita che consentiranno la rilevazione della data certa di acquisizione, sara
attribuito un numero di protocollo identificativo progressivo, di riferimento univoco per
I'intera fase di selezione deli'operazione.

Lle istanze pervenute sono archiviate e custodite informaticamente, presso la Segreteria

Amministrativa {SA}, nel rispetto dell’articolo 6 del DPR n. 445/2000 e dell’articolo 44 del
Codice dell’ Amministrazione Digitale.

B. Istruttoria delle istanze ricevute.

La Struttura di Attuazione {staff di verifica sull’ammissibilitd) verifica la ricevibility e
ammissibilitd delle domande presentate dai singoli richiedenti attraverso apposite check-list,
in aderenza ai contenuti def manuale di attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con
DGR n. 103 del 6§ marzo 2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale
documento e del’ulteriore documentazione emanata dali’AdG.

a. La verifica della ricevibilita riguarda Vinoltro della domanda nei termini e nelle

forme previste dallinvito; la completezza e regolaritd della domanda e degli
aliegati.
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b. Lla verifica dell'ammissibilita attiene alla sussistenza dei requisiti di
ammissibilitd previsti dall’avvisofinvito, che rimandano espressamente ai
requisiti approvati dalt Cds.

La SCT per il tramite fa segreteria Amministrativa ( SA) verifica inoltre che siano stati assolti dai
soggetti che hanno presentato le istanze gli obblighi in materia di monitoraggio economico,
finanziario, fisico e procedurale, previsti dal comma 9 dell’art.15 della L.R. n. 8/2016,
utilizzando le informazioni rese disponibili dal’AdG. Concluse le attivita istruttorie (ricevibilita
e ammissibifita}, la Struttura di Attuazione predispone gli elenchi delle operazioni ammissibili
e di quelle non ammissibili e li trasmette alla Struttura di Coordinamento Tecnico.

ta SCT entro tre giorni approva gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelie non
ammissibili.

ta 5CT , entro tre giorni dail’approvazione dei suddetti elenchi, provvede a comunicare ai
soggetti interessati le cause di esclusione efo di inammissibilitd pubblicando Yelenco delfe

operazioni non ammissibili /o non ricevibili sui siti istituzionali dei due Comuni e dandone
informazione a mezzo PEC ai soggetti interessati.

4. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Nomina della Commissione di Valutazione

Successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione
fissati nelt’ Avviso, non oltre 10 giorni, la SCT nomina con proprio atto una Commissione per la
valutazione di merito delle istanze e indica altresi il Presidente delia Commissione.

il numero dei componenti delie Commissioni deve essere dispari e non inferiore a tre.

La composizione delle Commissioni deve essere tale da comprendere fe professionalita di tipo
tecnico ed amministrativo coerenti ai contenuti dell’Awviso, individuate prioritarimante
all'interno dell’'organigramma dei due Comuni.

La Commissione deve garantire immediatamente la piena operativita e viene convocata per la
prima riunione non oltre 10 giorni dalia pubblicazione defl’elenco istanze ricevibili e
ammissibili, non ricevibili e/o non ammissibili ed escluse.

Al riguardo, per la valutazione degli aspetti specialistici e dei risultati attesi dalle operazioni,
-esclusivamente in caso di motivata indisponibilitd di adeguate professionalita interne alle
Amministrazioni, I'Autorita Urbana puo avvalersi di esperti esterni nel rispetto delia normativa
regionale e nazionale in materia di nomina e composizione delle commissioni di valutazione
nell’ambito di procedure di selezione pubbliche e in ottemperanza a quanto previsto dal
“Regolamento per la disciplina dei criteri per la mobilita interna del personale” approvato con
Delibera di G. M. n. 309 del 22/10/2012.

Ove necessiti la sostituzione di uno o pit membri della Commissione, per qualunque causa,

FAutorita Urbana provvede alla sostituzione, nel rispetto dei criteri sopra indicati, con




apposito atto da pubblicare entro i medesimi termini e con le medesime modalita previsti per
la pubblicazione del provvedimento di nomina della Commissione di valutazione.

Gli atti di nomina delfa Commissione di valutazione e le dichiarazioni di assenza di cause di

inconferibilita e incompatibilita dei componenti della Commissione sono pubblicati sui siti
istituzionali dei due Comuni, nella sezione dedicata all’Agenda Urbana.

Valutazione delle istanze ammissibili

la Commissione di valutazione avvia fa valutazione tecnica e di merito delle istanze
ammissibili, trasmesse dalla Struttura di Coordinamento, in aderenza ai contenuti del manuale
di attuazione de! PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR n. 103 del 6 marzo 2017, degli
eventuall aggiornamenti che saranno apportati a tale documentio e dell'ulteriore
documentazione a supporto della fase di valutazione che sara emanata dalf’Autorita di
Gestione,

Uattivita di valutazione, consiste nel verificare la sussistenza dei criteri di selezione indicati
nel’ Avviso e coerenti con queili approvati dal CdS.

L'attivita di selezione & tracciata in una check-list e prevede le seguenti fasi: verifica della
rispondenza delle domande di sostegno ai criteri di selezione; richiesta ed acquisizione di
eventuali integrazioni ef/o modifiche di dettaglio tramite PEC; formulazione deli’esito
valutativo.

L'attivita di selezione & adeguatamente documentata attraverso verbali delle sedute della

Commiissione, ta compilazione di check-list e 1a produzione di ogni altro atte utile alla
documentazione del processo.

:

A conclusione dei lavori, il Presidente della Commissione trasmette alla SCT i verbali delle
sedute unitamente a tutta la documentazione utilizzata per la selezione comprese e check
list, !a graduatoria provvisoria delle operazioni ammesse e finanziabili e delle operazioni
ammesse non finanziabili per carenza di fondi, nonché I'elenco provvisorio delle operazioni
non ammesse, con Iindicazione delle relative motivazioni.

Tutti i componenti defle Commissioni di valutazione (Struttura d’Attuazione} sono tenuti a
compilare una dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui ol
D.Lgs. n. 38/2012 e s.m.i.. A tale fine, it Responsabile della Struttura di Coordinamento
sottopone ai componenti della Commissione Velenco delle istanze ammissibili per
accertare/evidenziare eventuali cause di incompatibilita. il Modello delle dichiarazioni da
comgpiiare € riportato neli’Allegato 1.

La Commissione vaiuta le istanze pervenute in piena autonomia e con obbligo di riservatezza,
ta cui violazione é sanzionabile ai sensi di legge.

Il Presidente deila Commissione — o qualungue membro della medesima, ove i rilievi
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riguardino it Presidente — pud sollevare ¢’ ufficio una questione di conflitto di interessi, non
comunicata, relativo ad altro membro; su tali questioni si pronuncia V'Autorita Urbana
procedendo, qualora ne ricorrano i presupposti, alla conseguenziale denuncia ail’Autorita

giudiziaria competente per violazione dell'autodichiarazione rilasciata e a rimuovere senza
indugio it membro incompatibile.

Trasmissione dell’esisto della selezione ai CdR

Ricevuti gli esiti e la documentazione relativa all’attivitd di selezione delle operazioni, la
Struttura di Coordinamento Tecnico, dopo averli adottati formalmente, trasmette il
provvedimento di approvazione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione
utile alla stessa al Rappresentante Legale dell’Autorita Urbana per il successive inoltro ai CdR
competenti e ne da formale comunicazione agli enti beneficiari.

5. PUBBLICAZIONE DEGL! ESITI DELLA SELEZIONE

In seguito alla trasmissione formale, it provvedimento di approvazione della graduatoria dei
beneficiari ammessi e dei beneficiari ammessi e non finanziati per carenza di fondi e V'elenco
dei beneficiari non ammessi & pubblicate presso Yalbo online dei Comuni di Enna e
Caltanissetta e nella sezione specifica dedicata all’Agenda Urbana dei rispettivi siti web
ufficiali. 1! provvedimento di approvazione della graduatoria correlato di tutti gli atiegati verra
inoltre trasmesso dalla SCT ai CdR competente dell’azione per le determinazioni che lo stesso
vorra assumere in ordine alla pubblicazione sul sito www.euroinfosicilia.it

6. GESTIONE DEI RICORS!

Avverso gii Awvisi e i provvedimenti conseguenti inerenti il procedimento di concessione i
soggetti interessati potranno proporre:

. ricorso a! Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni dalla

ricezione della comunicazione di non ammissione o di non finanziamento
comunque, dalla conoscenza del provvedimento lesivo o, alternativamente;
ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, ai sensi delf’art. 23 delio
Statuto approvato con Regio Decreto Legistativo n. 455 del 15.05.1946, entro 120
giorni dalla ricezione della comunicazione di non ammissione o di non finanziamento
o0, comunque, dalla conoscenza del provvedimento fesivo;

0,

giudizio dinanzi al Giudice Ordinario competente qualora ia contestazione abbia a
oggetto provvedimenti destinati 3 incidere su posizioni giuridiche di diritto soggettivo.

A fronte dell’eventuaie proposizione di ricorsi al Tribunale Amministrativo Regionale o di
giudizi dinanzi al Giudice Ordinario da parte dei beneficiari, la Struttura di Coordinamento
Tecnico informa 'AdG e provvede a inviare gli atti al!’Awocatus;a dei comuni di Enna e
Caltanissetta. A conclusione delle attivita di verifica, ovvero degli esiti di eventuali

provvedimenti giudiziari, Coordinatore Tecnico deil' O adotta i provvedimenti conse

enti.
7. OBBLIGH! IN CAPO Al BENEFICIAR! /;y\ 3
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L'Of garantisce che il Beneficiario disponga di un documento di dettaglio sulle condizioni di
accesso a ciascuna operazione. Sara redatto un Vademecum contenente il link degli avvisi - gia
pubblicati dai CdR - e specifiche Faq. Sara attivato un appositc Help Desk e saranno
organizzati workshop durante i quali saranno fornite indicazioni generali relative:

alle caratteristiche dell’agevolazione;
alla tipologia di beneficiari finati;

alle operazioni finanziari ammissibili;
alla procedura per la concessione; .
all'istruttoria;

alle cause e al procedimento di improcedibilita della domanda, inefficacia deila
garanzia, revoca dell’agevolazione concessa;
ai termini del procedimento;

alla documentazione da conservare efo da trasmettere.

t rapporti tra Beneficiario e CdR sono regolamentati dalia Convenzione tra e parti con la quale
si definiscono gli obblighi da rispettare, nelle diverse fasi di attuazione dell’Operazione, di
tutte e norme e principi comusnitari, nazionali e regionali applicabili in materia di appalti e

concessioni {sia per quanto attiene all’aggiudicazione, sia per quanto riguarda I'esecuzione},
concorrenza, aiuti di Stato, tutela defl’ambiente e pari opportunita.

... Agenda urbana - Manuale per I seleZione deke operazioni . . .
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Allegato 1

Modello di dichiarazione di assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita deil'incarico
nell’attivita di valutazione

Asse Azione
Awviso pubblicatoil

{da compitare al momento dell’accettazione dell’incarico}

lo sottoscritto/a , natofa a 1 [ , in relazione

al conferimento dellincarico affidatomi dalla Struttura di Coordinamento con nota prot.
n.

del , valendomi delle disposizioni di cui al DPR n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsitd in atti e

dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo DPR e di
cui alf’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n.39/2013, sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto
previsto dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controtlo pubbfico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”, consapevole anche delfa
nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.39/2013

DICHIARO

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provwedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
ammintstrativi iscritti nel casellario giudiziale; .
di non essere stato destituito/a o dispensato/a dali'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato/o decaduto/a da altro impiego pubblico
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita

... Agenda urbana - Manuale per la selezione defle operazioni
ENNA - CALTANISSETTA
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insanabile;

di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati a controlio pubblico ai sensi delt’art.3 comma 1 del
D.tgs. n. 39/2013 ed in particolare di non essere stato/a condannatofa, anche con
sentenza non passata in giudicato, per 1 reati per reati contro la pubblica amministrazione
previsti nel capo | def titolo li dei libro secondo del codice penale;

nel caso di attivita consulenziali fornite direttamente a pubbliche amministrazioni di non
essere stato sottoposto a cause di risoluzione contrattuale (per esempio controversie,
sopraggiunte incompatibilita, etc.} diverse dalla naturale scadenza delcontratto;

di possedere comprovata esperienza e specifiche competenze per la valutazione delle
istanze di cui all’Avviso in oggetto;

di non ricadere nelle cause di incompatibilita contemplate dal D.igs. n.39/2013, ed in
particolare:

di non avere, nei due anni antecedenti if conferimento dell'incarico, svolto incarichi o
ricoperto cariche nei soggetti beneficiari oggetto divalutazione;

di non avere parenti e affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che abbiano
interessi con i soggetti beneficiari oggetto di valutazione efo con i soggetti responsabili
della progettazione deil'istanza;

la non sussistenza di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse con i soggetti
beneficiari oggetto divalutazione;

di essere a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune di
Gela sezione Agenda Urbana in applicazione dell’art. 20 dei D.Lgs. n.39/2013

Data e

Firma del dichiarante

ALLEGATO: DOCUMENTO Di RICONOSCIMENTO N CORSO DI VALIDITA

oo o Agenda urbana - Manuale perla selezione defle operazioni . L Tl
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L’Adssessord gnziano , Il Segretario Gengyale
D, i iovanni Spinglia

Referto di Pubblicazione

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune

15 /2. 2018

di Enna il giorno e virimarra per 15 gg. consecutivi,

Enna,

L' Addetto alla Pubblicazione
ﬁiﬁvanna Srellaz 6‘2 :

/

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diviene esecutiva dopo il 10° giorno dalla data della sua pubblicazione ai
sensi dell’art. 12 della legge regionale 44/91.

presente deliberazione & diveruta esecutiva lo stesso giorno dell'adozione in quanto dichiarata
immediatamente esecutiva :

Enna,

Il Segretario Generale




CITTA DI ENNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione n° =g & del 43R, 4 ¢. 20 IQ

Estremi della registrazione informatica

Pratica n. @G ;€0  doe. n@lgq% del 12.12.20\8

Programma Operativo Sicilia — FESR 2014-2020 - Approvazione del
Sistema di Gestione e di Controllo (81.Ge.Co) dell’Organismo Intermedio
OGGETTO |dell’Autorita Urbana di Enna/Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilia” ed
il relativo manuale di selezione delle operazioni.

L’anno duemiladiciotio il giorno del mese di alle ore
in Enna nel Palazzo Municipale, si € riunita la Giunta Comunale nelle segue nti persone:

Carica Presenti Assenti

Dipietro Maurizio Sindaco S

Marazzotta G. M. laria | Vice Sindaco >
Ferrari Dante Assessore o
Contino Giovanni Assessore 5{
Gargaglione Paolo Assessore S
Scillia Biagio Assessore ",
Colianni Francesco Assessore >

Y
|Direttiva del Sindaco o g;/ "/

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott. Giovanni Spinelia

Riconosciuto legale il numero degli assessori intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta e
invita la Giunta ad assumere le proprie determinazioni in merito alla proposta di deliberazione
relativa all’oggetto.



LA GTUNTA MUNICIPALE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione di cui in oggetto;

Richiamato ’art. 1965 del codice civile;

Visto lo schema di transazione predisposto, allegato alle presente deliberazione per costituime parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto che la medesima sia meritevole di approvazione poiche le motivazioni e le finalita cui la
stessa & preordinata soddisfano concretamente le preiese e le contestazioni delle parti;

Visto il parere favorevole tecnico reso sulla proposta, dal Dirigente dell’Area 2 ai sensi dell’art, 12
della LR. n. 30/2000, degli art. 49 ¢ 147 bis del D.vo n. 267/2000, nonché degli art. 4 ¢ § del
Vigenie Regolamento dei controlli interni, allegati alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale; -

Visto il parere favorevole contabile reso sulla proposta, dal Dirigente dell’Area 3 ai sensi dell’art.
12 della LR, n. 3072000, degli art. 49 e 147 bis del D.vo n. 267/2000, nonché degli art. 4 ¢ 5 del
Vigente Regolamento dei controlli interni, allegati alla presente per formarne parte integrante ©
sostanziale; :

Visto I’Ordinamento Amministrativo Enti Locali vigente in Sicilia;

Visto Io Statuto Comunale;

Ritenuta la propria competenza;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per i motivi narrativi espressi, approvare in tutte le sue parti la proposta di deliberazione relativa
all’oggetio allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

Trasmettere la presente deliberazione al Dirigente dell’Area 2 e al Dirigente dell'Area 3 affinché
venga data compiuta esecuzione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Stante lurgenza di provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

" Dichiarare con separata unanime votazione favorevole la presente immediatamente eseguibile ai
sensi dell’articolo 12 delln legge regionale 3 dicembre 1991, n.44.




Citta d1 Enna

C. F. 00100490861 P.zza Coppola 2 — TEL. 0935 40111 - FAX 0935 500403

AREA 5 — AREA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGENDA URBANA.
Sede V,le Diaz, 10 — tel. 0935 40546

Pratica n. 65 &0 doc. .82 81 85 del \2.17. 20\¥

Oggetto: Programma Operativo Sicilia — FESR 2014-2020 - Approvazione del Sistema di Gestione
e di Controllo (81.Ge.Co) deli’Organismo Intermedio dell’ Autorita Urbana di Enna-Caltanissetta *
Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle operazioni.

PARERE TECNICO del Dirigente dell’Area 5 Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della
LR. 11/12/1991 n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L. R. 23/12/2000 n® 30, degli art. 49 ¢ 147 bis del TUEL,
nonché dell’art. 4 del Vigente Regolamento sui controlli interni, in ordine alla regolaritd tecnica si esprime parere
FAVOREVOLE e si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Enna

Il Dirigente terjm dell’ Area 5
(Dr, j6 Lipari)

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE de! Dirigente dell’Area 3

Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n® 142 recepito dall’art. 1 della LR, 11/12/1991 n° 48, cosl come sostituito
dall’art. 12 della L. R. 23/12/2000 n° 30, degli art. 49 ¢ 147 bis del TUEL, nonché dell’art. 4 del Vigents Regolamento
sui controlli intern, in ordine alla regolaritd contabile si esprime parere FAVOREVOLE.

Enna

IL Dirigent# dell’Area 3
( Dott, Leftorp/Lipari)

eimmisi_sitizasesoniie .




Citta d1 Enna

C. . 00100490861 P.zza Coppola 2 — TEL. 0935 40111 - FAX 0935 500403

AREA 5 — AREA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AGENDA URBANA.
Sede V.,le Diaz, 10 — tel, 0935 40546

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

| Pratican. SO doc. n.HYZ28ULH del 12.12.2018

Oggetto: Programma Operativo Sicilia — FESR 2014-2020 - Approvazione del Sistema di Gestione
e di Controllo (8i.Ge.Co) dell’Organismo Intermedio dell’ Autoritd Urbana di Enna/Caltanissetta

“Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle operazioni.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

il PO-FESR 2014-2020, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015)
5904 del 17 agosto 2015 e dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 267 del 10
novembre 2015, si inserisce nel quadro dell’Agenda Urbana nazionale ¢ delle strategie di
sviluppo urbano sostenibile di cui all’ Accordo di Partenariato;

la strategia territoriale del POR si attua essenzialmente tramite 1’approccio integrato €, con
particolare riferimento alle Aree Utrbane ritenute ammissibili, con lo strumento
dell’Investimento Territoriale Integrato (ITI) ex art. 36 del Reg.(UE) 1303/2013 (ITD)
mediante la declinazione di una Agenda Urbana;

la pianificazione degli 1T prevede 1’attuazione di Agende Urbane su territori comunali
singoli o aggregati;

i Comuni di Enna e Caltanissetta, fanno parte del Sistema urbano policentrico Sicilia
Centro Meridionale, individuati quali Autorita Urbana (AU) per lo sviluppo di un wunico
investimento territoriale;

in data 23/11/2016, i Sindaci delle Citta di Enna e Caltanissetta, hanno sottoscritto, in via -

preliminare, un Protocollo di Intesa per la costituzione di una Autorita Urbana unica con il
quale riconoscono I’esistenza di un patrimonio territoriale comune, costituito da un
rilevante insieme di attraftori culturali, risorse ambientali e nodi logistici ai fini della
predisposizione delle azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile previste dal PO
FERS Sicilia 2014/2020;

che con deliberazione di GM n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Enna e deliberazione di
GM n. 106 dell’8/08/2017 del Comune di Caltanissetta ¢ stato approvato l'accordo
organizzativo per ’istituzione dell’Autoritd Urbana delle due cittdh denominata “Polo
Urbano Centro Sicilia” ai sensi dell' Art. 15 Legge 7 agosto 1990, n.241e sottoscritto
digitalmente in data 21.08.2017;

1 criterl di selezione per la delega agli organismi intermedi sono stati approvati con
Delibera della Giunta Regionale n. 274/2016,

gli ITI devono attuarst attraverso logiche di complementarieta tra i diversi fondi SIE ed
ulteriori risorse a valere su finanziamenti comunali, regionali enazionali;
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e in conformitd ai criteri di istituzione del’AU e delega di funzioni quale Organismo
Intermedio per 1’attuazione dell’ Agenda Urbana & necessario che le AU:
v'si dotino di un Piano di Organizzazione della struttura di gestione per le fasi di
programmazione, attuazione e monitoraggio;
v si dotino di un Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile (SSUS) volta a stabilire le
condizioni ex ante, gli obiettivi tematici intercettati ed il cambiamento atteso;

e il piano di riparto delle risorse per D’attuazione dell’Agenda Urbana prevede una
assegnazione alla Citta di Enna di euro 16.624.713,81 ¢ per il comune di Caltanissetta di
euro 21.976.651,14 per complessivi euro 38.601.364,95, non risultando alcun
cofinanziamento da stanziare sul Bilancio Comunale;

» con deliberazione di GM n. 170 del 28/07/2017 del Comune di Fnna e deliberazione di GM
n. 106 dell’8/08/2017 del Comune di Caltanissetta & stato approvato il Piano di
Organizzazione dell’Organismo Intermedio — Autoritd Urbana “ Polo Urbano Centro
Sicilia”;

e con nota n.15985 del (¢1.09.2017 il Dipartimento della Progtammazione della Regione
Siciliana ha accertato la sussistenza dei requisiti ¢ I’ammissibilitd ¢ autorizzava I’ Autorita
Urbana di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia” a proporre la Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile nella sua stesura definitiva;

¢ con deliberazioni di G.M. Comune Enna n° 234 del 23.07.2018 ¢ di G.M. Comune
Caltanissetta ¢ stata approvata la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile Enna-
Caltanissetta ““ Polo Urbano Centro Sicilia™;

® con nota prot. n°16919 del 24.10.2018 il Dipartimento della Programmazione — Area 8
Sviluppo Urbano e territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano — Regione Siciliana ha
comunicato [’esito positivo della valutazione della Strategia di Sviluppo Urbano
Sostenibile delle citta di Enna e Caltanissetta,

il Dipartimento della Programmazione — Area 8 Sviluppo Urbano e Territoriale UOB A.8.2
Sviluppo Urbano — Regione Siciliana ha richiesto I’elaborazione della relazione sul sistema
di gestione e controllo degli Organismi Intermedi “limitatamente alle funzioni delegate,
nonché la check list adottata dal DPR per la valutazione degli QOQ.IL ;

Considerato che

* la predisposizione del sistema di gestione e controllo da parte dell’Autoritd Urbana
rappresenta la coundizione preliminare per avviare il processo di designazione
dell’Organismo Intermedio, propedeutico alla delibera di funzione e quindi all’attuazione
della SSUS;

e ['Autoritd Urbana di Enna e Caltanissetta ha redatto il documento denominato Si.Ge.Co.
dell’Organismo Intermedio ~ Agenda Urbana - del Comune di Enna in conformita alle linee
guida fornite dal Dipartimento della Programmazione — Area 8 Sviluppo Urbano e
Territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano — Regione Siciliana;

Visti il Sistema di Gestione e di Controlio (8i.Ge.Co.) dell’Organismo Intermedio dell’ Autorita
Urbana del Comune di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle
operazioni, allegati alla presente a farne parte integrante;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla formale approvazione del documento 8i.Ge.Co.
dell’Organismo Intermedio e del relativo manuale di selezione delle operazioni quale presupposto
per Iattribuzione delle funzioni di delega e quindi dell’attuazione delta SUS;

Visti gli ordini di servizio di designazione del personale dedicato all’AU, del Segretario Generale
del Comune di Exna doc. 928430 del 12.12.2018 e del Segretario Generale del Comune di
Caltanissetta prot. 0119839 del 12.12.2018, allegati alla presente a farne parte integrante;

Visto il decreto legislativo 267/2000 recante “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento Enti
Locali”;

Vista la Lr. 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti locali;

Visto lo Statuto Comunale;
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PROPONE

. di approvare il documento del Sistema di Gestione e di Controllo (Si.Ge.Co.)
dell’Organismo Intermedio dell’Autoritd Urbana del Comune di Enna/Caltanissetta “ Polo
Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle operazioni, allegati alla
presente a farne parte integrante;

. di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Caltanissetta per la formale presa
d’atto con atto di G.M.;

. di trasmettere il documento del Sistema di Gestione e di Controllo (8i.Ge.Co.)
dell’Organismo Intermedio dell’ Autoritd Urbana del Comune di Enna — Caltanissetta “ Polo
Urbano Centro Sicilia” ed il relativo manuale di selezione delle operazioni al Dipartimento
della Programmazione — Area 8 Sviluppo e Territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano —
Regione Siciliana; '

. di notificare il presente atto a tutti i dirigenti.

Il Titolare APO Il Dirigente Area/$ ad-interim
i ( Dr. Lettefip, Lipari )
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~ Citta di Enna

C, F. 00100490861 P.zza Coppola 2 - TEL, 0935 40111 - FAX 0935 300403

SEGRETERIA GENERALE

ENNA, LI -
poc. 3¢8 430 \hoj) Ja!ml 2018
Al DIRIGENTI
Dr. Letterio Lipari
Dr. Blasco Stefano
Ing. Arch. Russo Venerando

Al TITOLARI P.O.
Arch, Miceichd Maurizio
Dr. Biorello Francesco

Dr. Asaro Vincenzo Maria
Sig. Alongi Umberto

Al DIPENDENTI
Sig.ra Rocca Lucia

Ing. Reitano Salvatore
Geom. Incudine Angelo
Sig.ra Pascetta Agata
Sig.ra (attitto Pacla
Sigre La Porta Rachele
Sig.1a Pulco Tiziana
Sig, Bavoca Paolo

AL RESPONSABILE SERVIZIO CED
9, P AL RESPONSARBILE SERVIZIO RISORSE UMANE
LL.8§

OGGETTO: Organismo Intermedie Autorith Urbana Enna “Polo Urbane Centro Sieilia”,
Disposizione di servizie.

11 SEGRETARIO GENERALF
" Premesso che;

¢ con deliberazione della Ginnta regionale n. 257 del 10/11/2015 le cittd di Enna ¢ Caltanissetia,
nel’ambito della programmazicne regionale PO FESR 2014/2020 - Approccio Integrato allo
Sviluppo Territoriale, sono state incluse tra le aree Polo benoficiarie & Agenda Utrbana, quale
ambito territoriale del sistema centro meridionale denominato “Polo Urbano Centro Sicilia”
cotuna dispondbilith finanziatia complessiva di € 38.601.364, cosi ripartita Bnua € 16,624.713
- Caltanisseita €21,976.651;

» gl find della costruzione dell*investimento tertitoriale integrato, come previsto dal PO FESR
2014/2020, & stato sottoseritto in data 22.08,2017 dad Sindaci di Enug ¢ Caltanissetta apposito
“Accordo di Prograname” per Iistituzione dell’ Agenda Urbana delle Cittd Hana e Caltanissetta
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“Polo Ubano Centro Sicilia”, atiribuendo lo funzioni di Organismo Intermedio Aufotita
Urbania al Comune di Enna;

¢ : in relazions-a quanio previste nell’dsocordo di programma & stata elaborata le Steategla. di -

Sviluppe Urbano Sostenibile, valutata positivamente dalla Commissione Inferdipartimentale di
Valutazions delle Agende Urbane, come da comunicazione de]l Dipartimento Reglonale della
Programenazions con nota prot.16919 del 24/10/218;

Dato Atto che

¢ con deliberazione di G.M. n. 59 dal 02/03/2018 si & provyeduto a dotare I"ente di una diversa
organizzazione degll uffici & del servizl, aggiornatasuccessivamente con la deliberazione di
GM. 1. 131 dell’8/05/2018, prevedendo nell’Ares 5 Servizi di Staff la struttura operativa di
Agenda Urbana, gia istituits con delibetazione di G.M. 1.71 del 20.04.2017;

o nells predstta struttura, in atto, operano i dipendentl Arch, Maurizio Micciché nella qualits di
Responsabile del Servizio e Titolare P.O. con attribuzione di finzioni di Referente Vicario
A, nonché la Sigra Fascetia Agata e la Sig.ra La Porta Rachele con compiti di segreteria
amministrativa;

Rilevato che entro |'smhacotrenteverra stipulata tta 1'AdG Regione Sleiliana e AU di Enna
apposita convenzione per la delega all’AU delle fanzioni di Organismo Intermedio per Pativazione
della SSUS, attraverso o strumento degli investimenti territoriall integrali ITT;

Rilevato, altres), che tra ’AJG e I’ AU Buna & i corso la co-progettazione del Sistema di Gegtions
¢ Controllo del’AU BEnna quale Otganismo Intermedio o del Manugle per la Selozione delle
Operazion; .

Che il SL.GE.CO. a parziale integrazions e modifica di quello approvato con dsliberazions di G.M.
1. 83 del 03.05.2017 sard costituito come segue:

v Struttmra di Coordinamento Tecnico;

v’ Segreteria Amministrativa;

¥ Struttura & Programmazione |

v Strustura 3 Attuazione { artivolata su due livelli);

¥ Struttura di Monttoraggio.

Cuonsiderate che per la realizzazions delle attivitd 3 necessario procedete alla conferma e
alindividuazione del personale intetno dedicato;

Cherelativamente alla individuazione del personale del comune di Caltanissetta preposte dlla AU
provvederd il Segretarto Generale dello siesso comune con apposito erdine di servizio;

Ritenuto, pertanto, necessarfo e urgente, specie per dare avvio alle attivith proliminar e
propedeutiche alla selezionedelle operazioni previstenella Strategia, provvedere alle attrbuziond
delle funziond, in particolare al personale della segreteria amministrativa che operard in menieta
continuativa;

DISPONE

1. Confermare Iativibuzione delle funzioni di Referente Coordinatore AU al Dirigente ad
Taterim dell’Area 5 Servizi di Staff Dr. Letterio Lipatd, con le seguenti funzioni:
Responsabile Teanlco della AU, savrintende la Stritnrra di Coopdinamenta Teenle ¢ svolge le seguenti fimzionk:
« st nterfucela con Vdutoritd di Gestione {AdG) e con 1 singolt Centrl di Responsabilit per tuite le fsi che
interessana §attuistong deli’Agenda Urbana;
v coordina Il sistama dei controllt Interni e soviintende If buon esito defle attivité delle strutture dell'Autoriit
Urbana;
» amana ogni singalo provedimento amministeaiive connesse alle attivita dell’Organismo Itarmadio;
» effettia wna costante verifica sull’ avarmamento procedurale, fisic e finawalario della Strategia in tuite le
faei che ve caratterizmany ['ottuazions, dutle prime elaborezion! ol completemento delle singole aperaziont




Sinanstate;
s noming con apposite atto 1 componanti deble cowmissiont tseriche di oul alla Strattura df Aituozione 2°

Iello, alle quali saranno gffidate l'applicazione del ertteri &t selezione alle operasiont gia werifiegle

camenissibili,

2. Coulfermare l'attribuzione delle funzicni di Referente Vicario AU al Titolare P.O, Area §

Servizl di Staff Arch.Mautizio Miceichécon i seguenti compit], da coordinare con il funrdonario
individuato dal comune di Caltanissetta incaricato & sua volts degli stessi compiti:
Collabora aile attiviik del Referente Coordinuiore della Sirutinra di Coordinumento ¢ svolge Ia seguent! funaiont;
v cesdcura il buow esifo delle aitivitd relative alla selesione delle operazioni a valsrs sulle diverse astont
atiivente dalla stravegia SSUS;
* svolge ung costante verifica sull wanzamento provedurgle, fisico e fincveziario deila Strategia in tutie ls fasi
che ne coraiterizzane 'mivazions, dolle prime elaborazioni ol compleiumento delle singole operagiont

Sincradite,

Assegnare con. decorrenza immediata sll’ Area § Servizi di Staff « Servizio Agenda Utbana con

1 compiti di Segreteria Amministrative AU 1 seguenti dipendenti:

»  Sig.ra Luele Recea Punzionario Direttivo Amministrativo D3, nella qualitd di responsabile
del servizio Agenda Urbana, con |aitribuzions del seguenti corapiti:

Supporta ¢ collabora con P'attivitd del Coordinatore Responsabile dell’A U. e dai referenti vicors, in tutta le
lovo apivitd &8 covaitere ammivistrativo, Wi compreso 1 rapporti con i comitafl consultivi. Predispone di
concerte aon la SCT, gl avvisl/invito a presentire progelii ¢ asslcura il buon estio dells atitviyd relative alty
selezione delie operazioni a valere sulle diverse azlon! atitvate dulla strategta SSUS. Assicura ln aorresia
applicazions dalle novmative nonchd 8t tuta la normeative tn materia & anticorsusions, Sovrintende tutte le
arfvitd in capo alla segretaria amministrativa,
Ls stessa sino al 31.12.2018 sard femuta a completare gli iter amm.virclativi ai
procedimenti di gara {n corso nel servizio gare e contratti finalizzati alla pubblicazione
dell’avviso di gara erelativi si lavorl di
- rigualificazione @ vistrutnrazlone del convento del Coppuccint da adibire a
Junzione sociale, socio-cultwrale ¢ partecipaziont collettive,
- adeguamento e abboftimente delle  barriers  architetiowiche i Palozmia
Chiaramonte per Ia redlizzazione di un Centro Culturale per Iinclusione sociale;
— viquelificazione e ristrutturazione di spazi ¢ immobili pubblici destinat! ad attivitd
sporiive dell ‘wrea Fisclotto,
~  rgualtficazione dell’avea spartiva difrezeata ¢.daVenova,
— restauro ¢ monytenzione siraordinaria da ssegulrsi netla chissa madre “Maoria SS.
Della Visitazione” e dei locali annessi — Stralcio iorre campanaria;

s Sig.ea Giarritto Paolu e Sig,ra Fulco Tiglana, con Pattribuzione del segnenti compiti:
Svolgena, di conesrto con il responsablle della Sd, artivid di promezione e comunivazione altraverso 'area
web dedicate all’Autoritd Urbana, planificando le modalitd olttmall per goromiive un gfivace flusso
informaiivo fra le due amministrazioni comunall, Assicurano che i propri uffici od i beneficlar! delle
operazioni whlizzino il sivtema di regisirasions a congervazione nformatizzaly del dati ohie sard istitulio
dall’AdG, afsensi dell'articolo 125 paragrafe 2 lettera d) del Regolamento (UE) n. 130872013,

necessariper la sorvegllanze, la valutazione , la gestions finanziavia, i controlll d&f primo livello e glt audit,
verificandone la correlta implementazions.

4. Confermare !’ sssegnazione delle dipendenti Sig.ra Fascetia Agaia cig B ¢ Sigira La Porte

Rachelz ASU e aggegnare oon deoorrenza immediata il dipendente Sig. Savoea Paolo ASU
all'Area 5 Servizi di Staff — Servizio Agenda Urbane, con i compiti di Segreteria
Amministrativa AU e precisamente:

Svalgone, di concerto con i vesponsabile della SA, astivitg di gestione e arehiviazione documeniale, inalusa
Varchiviazlone elettyonion det dociment! nel pispetio df quanto previsio dal paragrafi 3 e € dell'wt, 140 del
Regolamento (UE)1303/2013,

Collabarano i rasponsabile della SA per lu predigposizions degll avpisifinvity a presentare progetii e quant’alivo
neEnasya¥lo,
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Tudividuare i seguenti referentl interni, incardinati in Aree e Servizl diverd, che
all’oscorrenza collaboreranno il Referenta Coorchnatore eil Refcrente Vmartc dalla AU nella
Btruttura i Programmazions & .7 © -

s Dr Florello Francescofunzionatio dusttl% ammmieu'&ﬂvo'I‘itolare P. O Area 1 Sarvizi
Sociali @ delte P.1/Dr Asare Vincenzo Maria fuonzionatio direttivo ammindstrativoTitolare
P.O. Area 3 Servizio GRIT / Sig Alongi Umberto finzionario dirsttivo tecnico
informatico responsabile servizio SITR Atea 2,con I"attribuzione del seguenti compiti:
Collaboranc il Referente Coordmatore ¢ Raferente Vicarlo per gli aspetti di notwra
tecnicalspecialistioa per Ia redaxione dell evemtuale viprogrammazione del documento di Strategia
di Svlluppo Urbana Sostenibile che dovesse imtgrvenire in corso di amtuazione,secendo gli
orfentument! metodologict Indicat! doll’Autarita d Gestione del POR.

Individuare i seguenti referentl imterni, incardinati in Ares o Servizi diversi, che
alloccorrenza su indicazions del Referente Coordinatore AU svelgeranno delle attivitd nel
nuoleo di lavoro Struttura di Attuazione AU 1° livellor
» Dr. Blasco Siefune Dirigente di Vigilanza Comandante Area 4 Polizige Locale, con
I"attribuzione dei seguenti compiti;
Coording le attivith velative aila verifica sulla ommissibiltd dei progeiii pervenutl a seguito dell'nvito di

seleztone dellz operasions, individuate nelle Strategi di SSUS, aivata dalle AU. Predispone gil elenchi
delle operazion] cxmnissibilitnon ammissibill e & trasmaite alla SCT;

o Ing Reitano Snlvatere funzionarlo direttivo tecnico Area 2 Tecnica e di Programmazions
Utbanistica con I'attribuzione dei seguenti compiti:
Esegue ¢ supporto le artivid relative alle verificn sulla ammissibilitd det progetil perveruti, collabory nelle
wtiviid ot carattera tecnico/amminisirative coresse,

Individuarel seguenti reforenti interni, incardinati in Aree e Servizl diversi, che ell’occorrenza
su indicazione del Referente Coordinatore AlT opererssino nelle Struttura di Monitoraggio:

o Ing. Arch. Russe VenerandoDirigente Area 2 Tecnica ¢ di Programmazione Urbanistica

con I’ aftribuzione dei seguenti compiti:

esegue il monitoraggio procedurale, fisico e finanzlario della Strategin dF Sviluppe Urbano Sostenibile nella
sua complessity in procedura inerociate (operaxion! SSUS del comume di Callanlssetiq). Coording Ia
predisposizione det raport g i trasmette alla SCT, sovrintende alla stesura del “business melligence” i
grado di profilare i ciclo divita della Sirategla ¢ nelle suz singole declinazioni. Tale virumento, articolato ln
wn crascotto direzlonale, dovrd fornive adeguato riscontro sull’adervenzy delle prooedure affuative con |
visultati programmati delie SSUS.

o« Geom. Incudine Angelo fimzionario tecnico respousebile servizio Plantficezione
Territoriale Area 2 Tecnica e ¢ Programmazions Urbanisticacon 1'atiribuzione del
seguenti compiti:
egspue & supporto fe atifvita di mmxmraggxu(apgmztom SSUS del comune di Callonisseita)e alimenta il
cruseotty divezionalebusiness dutslligence” con i datf di natura fisica, finanziaria ¢ proceduruleche della
BSUR. .

11 responsabile del servizio CED & onerato di fornire D'assistenza necessatia per attivare le
postazioni mancanti nella segreteria atnministtativa AU ( sede Viale Diaz, 10 ) e guanto aliro
necessaric per istituire nel sito istituzionale un’area web dedicata all’ Autoritd Urbana * Polo
Urbano Centro Sicilia”

Dare Atto chel dipendenti assegnati alla Segreteria Amministrativa AU opererasho di
coneerto con 1 fonzionari del comune di Caltanisseita, individuati allo scopo da parte del
Segretario Generale del medesimo comune.

ILBEGRETARIO EN RALE
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Caltanissetta
Protocollo W.0119829/2018 del 12/12/2018

COMUNE DI CALTANTSSETTA

Comune di

COMUNE DI CALTANISSETTA
. Part.lva: n. 60138480850

Cod. Fisc.: 6.80001130857
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa ROSSANA MANNO - tel. 093474251 FAX 0934582259
Segreteria Generale tel. 0934/74207-74250

C.so Umberto 1°,134 — 93100 Calanissetta

Caltanissetta, 12.12.2018

OGGETTO: AGENDA URBANA - Organismo Intermedio Autoritd Urbana Enna “Polo Urbano
Centro Sicilia™. Disposizione di servizio.

Ai Dirigenti:

_ Direzione II
Ing. Giuseppe Tomasella

Direzione I1I
Ing. Arch. Giuseppe Dell'Utri

Direzione VI Servizi Finanziari

Dott. Claudio Bennardo

All' Avvocatura

Avv. Daniela Sollima

" Ai dipendenti:

Funz, Geologo Giuseppe Bologna
Funz. Ingegnere Eduardo Garito

Istr. Tecnic§ Arch. Roberto Gambino
Istr. Tectiico Geom.. Luigi Dell'Utri

Loro sedi




ILSEGRETARIO GENERALL
Premesso che:

s con deliberazione della Giunta regionale n. 257 del 10/11/2015 le citta di Enna e Caltanissetta,
nell’ambito della programmazione regionale PO FESR 2014/2020 - Approccio Integrato allo
Sviluppo Territoriale, sono state incluse tra le aree Polo beneficiarie di Agenda Urbana, quale
ambito territoriale del sistema centro meridionale denominato “Pole Urbano Centro Sicilia”
con una disponibilitd finanziaria complessiva di € 38.601.364, cosi ripartita Enna € 16.624.713
- Caltanissetta € 21.976.651;

e ai fini della costruzione dell’investimento territoriale integrato, come previsto dal PO FESR
2014/2020, & stato sottoscritto in data 22.08.2017 dai Sindaci di Enna e Caltanissetta apposito
“Accordo di Programma” per Iistituzione dell’ Agenda Urbana delle Citta Enna e Caltanissetta
“Polo Urbano Centro Sicilia”, attribuendole funzioni di Organismo Intermedio Autorita
Urbana al Comune di Enna;

e in relazione a quanto previsto nell’accordo di programma & stata elaborata la Strategia di
Sviluppo Urbano Sostenibile, valutata positivamente dalla Commissione Interdipartimentale di
Valutazione delle Agende Urbane, come da comunicazione del Dipartimento Regionale della
Programmagzione con nota prot.16919 def 24/10/218;

Visto:

e [l’art. 4 del D:Lgs 165/01 il cui disposto affida agli Organi di Governo I’esercizio delle funzioni
di indirizzo politico-amministrativo, definendo non solo gli obiettivi, i programini da attuare e
le direttive generali per Pazione amministrativa e per la gestione, ma anche 1’individuazione
delle risorse umane, materiali ed economiche finanziarie da destinare alle diverse finalita;

o la delibera di Giunta Comunale n.86 del 29/06/2017, con la quale si ¢ provveduto a dotare
’Ente di una diversa organizzazione deghi uffici e dei servizi;

Rilevate che entro 1’anno corrente verra stipulata tra 1’Autoritd di Gestione (AdG) Regione
Siciliana e I’Autoritd Urbana (A)U di Enna apposita convenzione per la delega all’AU delle
funzioni di Organismo Intermedio per ’attuazione della Strategia Urbana di Sviluppo Sostenibile
(SUSS), attraverso lo strumento degli Investimenti Territoriali Integrali (IT]);

Rilevato, altresi, che tra ’AdG e ’AU Enna & in corso la co-progettazione del Sistema di Gestione
e Controlio dell’AU Enna quale Organismo Intermedio e del Manuale per la Selezione delle
Operazioni; :

Che il Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) dei Programmi cofinanziati dai Fondi
strutturali a parziale integrazione e modifica di quello precedentemente approvato:

Struttura di Coordinamento Tecnico;

Segreteria Amministrativa;

Struttura di Programmazione ;

Struttura di Attuazione { articolata su due llvelh),
Struttura di Monitoraggio.

SANSNSNS

Considerato che per la realizzazione delle attivita ¢ necessario procedere alla conferma e
alP’individuazione del personale interno dedicato;

Che relativamente alla individuazione del personale del comune di Enna preposto alla AU
provvedera il Segretario Generale dello stesso comune con apposito ordine di servizio,

L em s ast.
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Tutto cid premesso, ritenuto necessario intervenire

Visti:

Lo Statuto del Comune di Caltanissetta

Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Serv121
Il CCNL nazionale in vigore

il Dlgs 165/01

La Legge 300/70;
DISPONE

- Confermare I’attribuzione delle funzioni di Referente Vicario Agenda Urbana (AU) al Dirigente

della

Direzione III Ing. Arch. Giuseppe Dell'Utri con i seguenti compiti, da coordinare con il

funzionario individuato dal comune di Enna incaricato a sua volta degli stessi compiti:

Collabora alle attivita del Referente Caordmai‘ore della Struttura di Coordinamento e

svolge le seguenti funzioni:
» assicura il buon esito delle attiviti relative alla selezione delle operazioni a valere sulle

diverse azioni attivate dalla strategia SSUS;

* svolge una costante verifica sull'avanzamento procedurale, fisico e finanziarie delia

Strategia in tutte le fasi che ne caratterizzane Iattuazione, dalle prime elaborazioni al
completamento delle singole operazioni finanziate.

« Assegnare |'attribuzione di funzioni di compone‘nté staff al seguente personale

s Fungionario Avv. Daniela Sollima

Fornisce la consulenza legale all'iter amministrativo e fornisce ai beneficiari
delle operazioni finanziate, in simmetria con quanto indicato nei provvedimenti
di finanziamenio emessi dagli Uffici regionali Competenti per le Operazioni
(UCO), adeguata informazione sui principali adempimenti ed obblighi
Sunzionali all'attuazione degli interventi. '

o Istr. Tecnico Arch. Roberto Gambino

Supporta e collabora con attivitdt del Coordinatore
Responsabile dell’A.U. e dei referenti vicari, in tutte le loro
artivita di carattere amministrativo, ivi compreso i rapporti con i
comitati consultivi. Collabora alla selezione delle operazioni a
valere sulle diverse azioni attivate dalla strategia SSUS. Esegue
a supporto-le attivita relative alla verifica sulla ammissibilita dei
pragetti pervenuti, collaborano nelle  aitivita  di  caraifere
tecnico/anministrativa

- Assegnare con decorrenza immediata alla Struttura di Programmazione (SdP) i seguenti
dipendenti:

» Dirigente Diretione Urbanistica Ing, Arch. Giuseppe Dell'Utri

Collabora il Referente Vicario per . glz' aspetti di  natura
tecnica/specialistica alla predisposizione del documento di Strategia di
Sviluppo Urbano Sostenibile e nelle sue progressive elaborazioni.

¢ Dirigente Direzione Finanze Dott. Claudio Bennardo
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Collabora il Referente Vicario per gli aspetti di natura tecnica/specialistica alla
predisposizione del ~ documento di Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile e nelle
sue progressive elaborazioni, . :

- Assegnare con decorrenza immediata alla struttura di attuazione (SdA) 1 seguenti
dipendenti: _

Dirigente Direzione Urbanistica Ing. Arch. Giuseppe Dell'Utri

Coordina le attivita relative alla verifica
sulla ammissibilith dei progeiti pervenuti.
Predispone gli elenchi delle operazioni
ammissibililnon  ammissibili e i
trasmettono alla STC. -

Dirvigente Direzione Finanze Dott. Claudio Bennardo

Esegue le attivita relative alla verifica
sulla ammissibilita dei progelti pervenuti e
le attivita di carattere  amministrativo
legate alla predisposizione delle check-list
di ammissibilita e wutili alla successiva
nomina dei componenti delle
Commissioni di Valutazione.

Istruttore Tecnico geom. Dell'Utri Luigi

Esegue a supporto le attivitd relutive alla
verifica sulla ammissibilita dei progetti pervenuti,
coliabora  nelle  attivita  di  carattere
tecnico/amministrativa.

- Assegnare con decotrenza immediata alla Struttura di Monitdraggio (SdM) i seguenti
dipendenti: |

Dirigente Direzione Finanze Dott. Claudio Bennardo

Responsabile del monitoraggio
procedurale, fisico e finanziario della
Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
nella sua complessita. Coordina la
predisposizione dei report e li trasmette
alia SCT.

Funz Ingegnere Eduardo Garito

Esegue a supporto le attivita di monitoraggio e
alimenta il cruscotto direzionale sia con i dati di natura
fisica, finanziaria e procedurale.

Funzionario Geologo Dott. Giuseppe Bologna

Esegue a supporto le attivita di
monitoraggio e dalimenta il cruscotio
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divezionale sia con i dati di natura
fisica, finanziaria e procedurale.

- Dare carico al responsabile del servizio CED di collaborare con il CED di Enna per
quanto necessario per attivare le postazioni mancanti nella segreteria amministrativa
AU (sede Viale Diaz, 10 in Enna) e di quanto necessario per istituire nel sito
istituzionale un’area web dedicata atl’ Autoritad Urbana * Polo Urbano Centro Sicilia”;

- Dare Atto che i dipendenti assegnati alla Segreteria Amministrativa AU opeteranno di
concerto con i funzionari del comune di Enna, individuati allo scopo da parte del Segretario
Generale del medesimo comune.
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia”

Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

1. DATIGENERALI

1.1 Titolo del PO:
Programma Operativo Regionale FESR Sicilia 2014/2020

1.2 Codice CCI
2014IT16RFOPO16

1.3 Pianificazione attuativa o altro atto di individuazione dell'Ol

Il Regolamento (UE) n. 1301/2013 art.7 individua nelle citta e negli organismi sub regionali o locali
la responsabilita dell’attuazione della strategia di sviluppo urbano sostenibile, e in quanto
“Autorita Urbane”, la responsabilita dei compiti relativi alla selezione delle operazioni
conformemente all’art. 123, Reg. (UE) n. 1303/2013.

1.4 Anagrafica
Ol Autorita Urbana

Denominazione Autorita Urbana di Enna ” Polo Urbano Centro Sicilia ”
Referente Sindaco di Enna — Avv. Maurizio Dipietro
Indirizzo Comune di Enna

Piazza Coppola
94100 Enna (EN)

Struttura facente funzioni di AU: Denominazione, referente, indirizzo

Denominazione Struttura di Coordinamento Techico
Comune di Enna — Area 5 di Staff /Servizio Agenda Urbana

Referente Coordinatore Dirigente ad interim — Dr. Letterio Lipari
Comune di Enna
Sede AU V.le Diaz,10

Referente Vicario Comune di Enna | Titolare P.O. Servizio Agenda Urbana — Area 5 di Staff
Arch. Maurizio Micciche

Comune di Enna

Sede AU V.le Diaz,10

Referente Vicario Comune di Funzionario Direzione IlI* Urbanistica Comune di
Caltanissetta Caltanissetta

Ing. Arch. Giuseppe Dell’Utri

Agenda Urbana
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

1.5 Descrizione della situazione.
Le informazioni fornite nel presente manuale descrivono la situazione al mese di novembre 2018.

1.6 Status giuridico dell'Ol.

Lo status dell’Ol & quello di Ente Locale, ai sensi dell’art. 3 e dell’art. 13 D.Lgs. 267/2000. Lo
Statuto del Comune di Enna é stato adottato con Deliberazione di C.C. n. 54 del 30.06.1993, e
modificato con successive deliberazioni di C.C. per ultimo con deliberazione di C.C. n. 97 del
31.10.2011.

Esso trova collocazione all’interno del Comune di Enna nell’ambito dell’aggregazione territoriale
dei Comuni di Enna e Caltanissetta formalizzata con la sottoscrizione,da parte dei rispettivi
Sindaci,di un accordo organizzativo stipulato digitalmente in data 21.08.2017, ai sensi della legge
241/1990 art.15 (Accordi fra pubbliche amministrazioni).

2 - ASSETTO ORGANIZZATIVODELL'OL.
2.1 Organigramma.
Per svolgere le funzioni connesse al ruolo di Autorita Urbana, nel rispetto delle prescrizioni di cui

al DGR 274/2016, le citta di Enna e di Caltanissetta hanno provveduto alla sottoscrizione di un
Accordo, redatto ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90, che definisce una chiara identificazione di
ruoli, funzioni e responsabilita dei vari soggetti coinvolti nelle diverse fasi che caratterizzeranno
I'attuazione dell’lAgenda e che rappresenta, pertanto, l'atto formale di impegno e vincolo
temporale per l'intero ciclo di programmazione 2014/2020 per il mantenimento della struttura
organizzativa a presidio delle funzioni delegate.

Nell’ambito del citato Accordo le due amministrazioni hanno individuato I’Autorita Urbana nel
Comune di Enna, assumendo obblighi e responsabilita reciproche per dotare I'aggregazione
urbana di un efficace Piano Organizzativo, coerentemente all'organigramma funzionale del
comune di Enna in coerenza alle funzioni delegate ed al mantenimento delle funzioni di
organismo intermedio per tutto il ciclo di programmazione 2014/2020.

I comune di Enna ha allocato le funzioni dell'Autorita Urbana nell'ambito della struttura
organizzativa dell'ente approvata con atto di G.M n. 71 del 20.04.2017, confermata con successive
deliberazioni di G.M. n. 59 del 04.03.2018 e n. 131 dell’08.05.2018 riflettenti la riorganizzazione
della struttura organizzativa dell’ente, con la specifica individuazione del servizio Agenda Urbana,
nell’ambito dell’Area 5 Servizi di Staff.

Il Piano Organizzativo dell’Autorita Urbana & stato adottato dal Comune di Enna con deliberazione
di GM n. 170 del 28.07.2017 e dal Comune di Caltanissetta con deliberazione di GM n. 106 del
08.8.2017.

Il Piano Organizzativo & stato inoltre verificato conforme ai criteri previsti dalla DGR n. 274/16 per
I"ammissibilita dell’Autorita Urbana, come comunicato dal Dipartimento Regionale della
Programmazione con nota prot. n. 15985 del 01.09.2017.

Si rappresenta di seguito la struttura organizzativa dell’Autorita Urbana dei comuni di Enna-
Caltanissetta:

Agenda Urbana
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

=
AUTORITA’ DI
GESTIONE
CABINA DI &
PILOTAGGIO AUTORITA’ URBANA

COMITATI CONSULTIVI STRUTTURA
rap(p?:ss;::‘a::t?:llelle DI SEGRETERIA
j—>]

istituzioni e associazioni da COORDINAMENTO AMMINISTRATIVA
coinvolgere nei processi di TECNICO

pianificazione della SUS)

STRUTTURA DI STRUTTURA DI STRUTTURA DI

PROGRAMMAZIONE ATTUAZIONE MONITORAGGIO

2.2 Funzionigramma
Per un puntuale rimando alle funzioni di dettaglio e alla composizione della struttura organizzativa

dell’ Autorita Urbana si fa espresso rinvio al Piano Organizzativo verificato ammissibile dall’AdG
con nota prot. n. 15985 del 01.09.2017, che si allega al presente documento per costituirne parte
integrante.

Di seguito viene riportata una sintesi del funzionigramma dell’Autorita Urbana, con l'indicazione
della composizione delle singole strutture che la compongono, dando atto della sostituzione e/o
integrazione di personale deputato, in ragione di pensionamenti o di cambio di funzioni e/o
competenze in ambedue delle strutture organizzative degli Enti costituenti I'ambito territoriale.

Autorita Urbana

s
i
AU

Funzioni: rappresenta il soggetto che, a seguito dell’acquisizione della delega minima prevista
dall’art. 7 c.4 del Regolamento (UE) n. 1301/2013 e sulla scorta di quanto previsto nell’allegato 5
del PO FESR Sicilia 2014/2020 — & responsabile della selezione delle operazioni da finanziare
nell’ambito della Strategia (con il supporto della SdA) e, piu in generale, svolge funzioni di
coordinamento, monitoraggio e verifica sul raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda Urbana. I
ruolo di Autorita Urbana é rivestito dal Sindaco pro-tempore del Comune di Enna. L'Autorita
Urbana attiva un sistema di Governance politica composta dai Sindaci pro-tempore di Enna e
Caltanissetta, dagli assessori di entrambe le amministrazioni con delega per I’Agenda Urbana.

Composizione: Sindaco pro-tempore del Comune di Enna.

STRUTTURA DI COORDINAMENTO TECNICO (SCT)
Funzioni: rappresenta elemento nodale dell’Agenda, € presieduta da un referente coordinatore

in organico al comune di ENNA, coadiuvato da un Funzionario Tecnico per ciascuno dei due
Comuni.

5
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

La Struttura, dal profilo esclusivamente tecnico/amministrativo, dovra sovrintendere al buon esito
delle attivita svolte dalla Segreteria Amministrativa (SA),dalle strutture di programmazione (SdP),
attuazione (SdA) e monitoraggio (SdM) e ha responsabilita sostanziale nel garantire il buon esito
della Strategia.

Composizione:

n. 1 Referente Coordinatore del Comune di Enna, con funzione di coordinatore della Struttura;

n. 2 Referenti Vicari, funzionari di profilo tecnico/amm.vo uno per ciascun Ente;

Figure coinvolte Funzioni

Dirigente Area 5 Servizi di | Sovrintende la Struttura di Coordinamento Tecnico e svolge fra

Staff /Agenda Urbana AU di | le altre le seguenti funzioni:

Enna, con funzione di | e si interfaccia con I'Autorita di Gestione (AdG) e con i

referente coordinatore della singoli Centri di Responsabilita per tutte le fasi che

Struttura. interessano I'attuazione dell’Agenda Urbana;

e coordina il sistema dei controlli interni e sovrintende il
buon esito delle attivita delle strutture dell’Autorita
Urbana;

e emana ogni singolo provvedimento amministrativo
connesso alle attivita dell’Organismo Intermedio;

e effettua una costante verifica sull’avanzamento
procedurale, fisico e finanziario della Strategia in tutte le
fasi che ne caratterizzano [I’attuazione, dalle prime
elaborazioni al completamento delle singole operazioni
finanziate.

n. 2 Referenti Vicari | Collaborano alle attivita del Referente Coordinatore della

funzionari di profilo | Struttura e svolgono le seguenti funzioni:

tecnico/amm.vo, uno per | e assicurano il buon esito delle attivita relative alla selezione

ciascun comune. delle operazioni a valere sulle diverse azioni attivate dalla
strategia SSUS;

e svolgono una costante verifica sull’avanzamento
procedurale, fisico e finanziario della Strategia in tutte le
fasi che ne caratterizzano I’attuazione, dalle prime
elaborazioni al completamento delle singole operazioni
finanziate.

Segreteria Amministrativa (SA)

Funzioni:

predispone gli atti amministrativi propedeutici per la presentazione della SSUS, coinvolge e
coordina il personale dei settori di competenza delle attivita oggetto della strategia, predispone
gli atti amministrativi connessi alle procedure ad evidenza pubblica necessari per attivare
interventi previsti nella SSUS e i rapporti con i comitati consultivi. Inoltre supporta e collabora con
I'attivita del Coordinatore Responsabile Tecnico dell’A.U. in tutte le sue attivita di carattere
amministrativo. Opera nella sede dell’A.U. sita in viale Diaz, 10 Enna.
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

Composizione:
Staff di collaboratori di profilo tecnico e amministrativo in organico alle due amministrazioni ( n. 7
unita, n. 6 Comune di Enna e n. 2 Comune di Caltanissetta )

Figure coinvolte

Funzioni

Responsabile Segreteria
Amministrativa -
Funzionario Comune di

Enna -

Supporta e collabora con [Iattivita del Coordinatore
Responsabile dell’A.U. e dei referenti vicari, in tutte le loro
attivita di carattere amministrativo, ivi compreso i rapporti con
i comitati consultivi. Predispone, di concerto con la SCT, gli
avvisi/invito a presentare progetti e assicura il buon esito delle
attivita relative alla selezione delle operazioni a valere sulle
diverse azioni attivate dalla strategia SSUS. Assicura la corretta
applicazione delle normative nonché di tutta la normativa in
materia di anticorruzione. Sovrintende tutte le attivita in capo
alla segreteria amministrativa.

Funzionario Comune di
Caltanissetta - Componente
staff

Predispone in collaborazione con il responsabile SA in
particolar modo per la parte tecnica, di concerto con la SCT, gli
avvisi/invito a presentare progetti e assicura il buon esito delle
attivita relative alla selezione delle operazioni a valere sulle
diverse azioni attivate dalla strategia SUS.

Funzionario Avvocato
Comune di Caltanissetta -
Componente staff

Fornisce la consulenza legale all’iter amministrativo e fornisce
ai beneficiari delle operazioni finanziate, in simmetria con
guanto indicato nei provvedimenti di finanziamento emessi
dagli Uffici regionali Competenti per le Operazioni (UCO),
adeguata informazione sui principali adempimenti ed obblighi
funzionali all’attuazione degli interventi.

n. 2 dipendenti Comune di
Enna - Componenti staff

Svolgono,di concerto con il responsabile della SA, attivita di
promozione e comunicazione attraverso I'area web dedicata
all’Autorita Urbana, pianificando le modalita ottimali per
garantire un efficace flusso informativo fra le due
amministrazioni comunali. A supporto si avvarranno del
personale dei servizi CED di ciascun comune. Assicurano che i
propri uffici ed i beneficiari delle operazioni utilizzino il
sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei
dati che sara istituito dal’AdG, ai sensi dell'articolo 125
paragrafo 2 lettera d) del Regolamento (UE) n. 1303/2013,
necessari per la sorveglianza, la valutazione , la gestione
finanziaria, i controlli di primo livello e gli audit, verificandone

la corretta implementazione.

n. 3 dipendenti Comune di
Enna - Componenti staff

Svolgono, di concerto con il responsabile della SA, attivita di
gestione e archiviazione documentale, inclusa l'archiviazione
elettronica dei documenti nel rispetto di quanto previsto dai
paragrafi 3 e 6 dell'art. 140 del Regolamento (UE)1303/2013.
Collaborano il responsabile della SA per la predisposizionedegli
avvisi/invito a presentare progetti.
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia”
Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

Struttura di Programmazione (SdP)

Funzioni: fornisce la spinta propulsiva nella fase di avvio e progressiva elaborazione della
Strategia. La Struttura di Programmazione ha pertanto la responsabilita di elaborare e condurre
ad approvazione la Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile in sinergia con il partenariato

istituzionale e socio-economico.

Composizione:

Referente Vicario Titolare P.O. Area 5 — Servizio Agenda Urbana Comune di Enna;

Funzionario Titolare P.O. Area 1 - Servizi Sociali e della P.l. Comune di Enna;

Funzionario Titolare P.O. Area 3 Servizio G.R.[.T. Comune di

Enna;

N. 1 Funzionario Area 2 Responsabile S.I.T.R. Comune di Enna;

N. 1 Dirigente Direzione llI* Urbanistica Comune di Caltanissetta;

N. 1 Dirigente Direzione IV” Finanze Comune di Caltanissetta;

Figure coinvolte

Funzioni

Referente Vicario Titolare
P.O. Area 5 Servizi di Staff
di Enna Servizio Agenda
Urbana Comune di Enna;

Responsabile del processo di redazione del documento di
Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile e nelle sue progressive
elaborazioni, secondo gli orientamenti metodologici indicati
dall’Autorita di Gestione del POR. Svolge verifiche preliminari

sull’effettiva presenza di un parco progetti da parte dei potenziali
beneficiari, coerente con le azioni individuate nell’ambito della
strategia. Coordina le relazioni con gli stakeholder e le attivita
relative ad una eventuale riprogrammazione strategica che
attuazione della SSUS.
Responsabile dell’attivazione ed alimentazione delle relazioni con

dovesse intervenire in corso di
gli stakeholder nella fase di elaborazione della Strategia, nel
rispetto del Regolamento delegato (UE) n. 240/2014, con
particolare interesse a quei soggetti, della sfera istituzionale,
potenzialmente destinatari delle iniziative promosse con la

Strategia.

- Funzionario Titolare P.O. | Collaborano il Referente Vicario per gli aspetti di natura

Area 1 Comune EN; tecnica/specialistica alla predisposizione del documento di

- Dirigente Direzione IlI* | Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile e nelle sue progressive

Urbanistica Comune di | elaborazioni.
Caltanissetta;

- Funzionario Direttivo

Tecnico Comune  di
Caltanissetta;

- Funzionario Titolare P.O.
Area 3 Comune EN;

Area 2

S.I.T.R.

- Funzionario
Responsabile
Comune di Enna;
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AU di Enna “ Polo Urbano Centro Sicilia”
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Struttura di Attuazione (SdA)
Funzioni: svolge la selezione delle operazioni coerente con le azioni individuate nella Strategia di
SSUS dalla SdP ed ¢ articolata su due livelli: un primo livello,delegato a verificare 'ammissibilita
delle operazioni, e un secondo livello, composto da differenti commissioni tematiche, delegato
alla valutazione delle operazioni che hanno superato le verifiche di ammissibilita; i due livelli sono
Dirigenti di entrambe le amministrazioni comunali

composti da con

tecnico/amministrative nei settori interessati dalla Strategia e da funzionari chiamati a svolgere

competenze

attivita di segreteria tecnica.
Composizione:
e Dirigente dell’Area 4Polizia Locale del Comune di Enna;
e Dirigente Direzione IlI* Urbanistica e Pianificazione Territoriale del Comune di
Caltanissetta;
e Dirigente Direzione IV” Finanze del Comune di Caltanissetta;
e N. 2 funzionari organici alle due amministrazioni con funzione di supporto e di segreteria
tecnica.
Tali figure costituiscono il nucleo di lavoro stabile per le attivita di selezione delle operazioni, a
cui si affiancheranno di volta in volta i componenti delle Commissione di Valutazione, nominate
con apposito atto dal Referente Coordinatore dell’AU, alle quali sara affidata I'applicazione dei

criteri di selezione alle operazioni gia verificate ammissibili.

Figure coinvolte Funzioni

- Dirigente Area 4 Polizia Coordinano le attivita relative alla verifica sulla ammissibilita

Locale del Comune di Enna; | dei progetti pervenuti. Predispongono gli elenchi delle
- Dirigente Direzione III* operazioni ammissibili/non ammissibili e li trasmettono alla
Urbanistica Pianificazione STC.
Territoriale del Comune di

Caltanissetta

Dirigente Direzione VA
Finanze del Comune di
Caltanissetta

Esegue le attivita relative alla verifica sulla ammissibilita dei
progetti pervenuti e le attivita di carattere amministrativo
legate alla predisposizione delle check-list di ammissibilita e
utili delle
Commissioni di Valutazione.

alla successiva nomina dei componenti

Funzionario Direttivo
tecnico organico al Comune
di Enna

Esegue a supporto le attivita relative alla verifica sulla
ammissibilita dei progetti pervenuti, collaborano nelle
attivita di carattere tecnico/amministrativa

Funzionario istruttore
tecnico organico al Comune
di Caltanissetta

Esegue a supporto le attivita relative alla verifica sulla
ammissibilita dei progetti pervenuti, collaborano nelle
attivita di carattere tecnico/amministrativa
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Relazione sul Sistema di Gestione e Controllo

Struttura di Monitoraggio (SdM)

Funzioni: funzionale alla ricognizione delle informazioni di natura fisica, procedurale e finanziarie
degli interventi che attuano la SSUS, & responsabile del monitoraggio ed € composta dai
responsabili del monitoraggio, figure rivestita in procedura incrociata dai dirigenti tecnici dei
due comuni e da uno staff di collaboratori tecnici in organico alle due amministrazioni comunali.

In tale ottica € la struttura incaricata dello sviluppo e della successiva alimentazione di uno
strumento di “business intelligence” in grado di profilare il ciclo di vita della Strategia e nelle sue
singole declinazioni. Tale strumento, articolato in un cruscotto direzionale, dovra fornire
adeguato riscontro sull’aderenza delle procedure attuative con i risultati programmati.

COMPOSIZIONE:
e Dirigente Area 2 Tecnica e di Programmazione Urbanistica del Comune di Enna;

e Dirigente Direzione IV” Finanze del Comune di Caltanissetta;
e n. 2 funzionari di profilo tecnico in organico alle due amministrazioni;

Figure coinvolte Funzioni

Responsabile del monitoraggio procedurale, fisico e
finanziario della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile
nella sua complessita. Coordina la predisposizione dei report

e li trasmette alla SCT.

- Dirigente Area 2 Tecnica e
di Programmazione
Urbanistica del Comune di
Enna;

- Dirigente Direzione IV*
Finanze del Comune di
Caltanissetta;

Eseguono a supporto le attivita di monitoraggio e
alimentano il cruscotto direzionale con i dati di natura fisica,

finanziaria e procedurale.

n. 2 funzionari di profilo
tecnico in organico alle due

amministrazioni;

2.3 Personale dedicato all’Ol

Nome e irazi : . Anni di
Cognom Direzione Funzione Ctg Ruolo nel PO Eta esperienza
Letterio Comune di EN Dirigente ad - Referente AU e Coordinatore
Lipari Area 5 Servizi di interim Struttura di Coordinamento;
Staff Dirg. 51 16
Maurizio Comune di EN Titolare - Struttura di Coordinamento;
Micciche Area 5 Servizi di P.O.Funzionario - Struttura di Programmazione.
Staff Servizio Direttivo Tecnico D3 62 29
Agenda Urbana
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Giuseppe Comune di CL Dirigente - Struttura di Coordinamento.
Dell’Utri Direzione - Struttura di Attuazione.
Urbanistica e Dirig. 55 28
Pianificazione
Territoriale
Lucia Comune di EN Funzionario - Responsabile Segreteria
Rocca Area 5 Servizi di Direttivo D3 Amministrativa AU. 60 37
StaffServizio Amm.vo
Agenda Urbana
Roberto Comune di CL Istruttore - Segreteria Amministrativa A.U.
Gambino Direzione Tecnico Cc5 - Struttura di Programmazione. 55 27
Urbanistica UOC geometra
n.7
Sollima Comune di CL Funzionario - Segreteria Amministrativa A.U.
Daniela Avvocatura Avvocato D3 46 21
Comunale
Fascetta Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Agata Area 5 Servizi di amministrativo B 53 15
Staff — Servizio
Agenda Urbana
La Porta Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Rachele Area 5 Servizi di amministrativo ASU 44 16
Staff— Servizio
Agenda Urbana
Savoca Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Paolo Area 5 Servizi di amministrativo 47 13
Staff — Servizio ASU
Agenda Urbana
Giarritto Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Paola Area 5 Servizi di amministrativo e C 51 22
Staff - Servizio web
Agenda Urbana
Fulco Comune di EN Supporto - Segreteria Amministrativa A.U.
Tiziana Area 5 Servizi di amministrativo e ASU 48 13
Staff - Servizio web
Agenda Urbana
Fiorello Comune di EN Titolare P.O. - Struttura di Programmazione .
Francesco | Area 1 Servizi al Funzionario
Cittadino e Servizi Direttivo Amm. D3 62 36
per la Citta’-
Servizi Sociali e
della P.I.
Vincenzo Comune di EN Titolare P.O. - Struttura di Programmazione.
Maria Area 3 Risorse Funzionario
Asaro Finanziarie, Direttivo D3 55 27
programmazione Informatico
economica, risorse Servizio G.R.I.T.
umane e
informatizzazione -
Servizio G.R.I.T
11
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Alongi Comune di EN Direttivo Tecnico - Struttura di Programmazione.
Umberto Area 2 Tecnica e Informatico
di D1 62 36
Programmazione
Urbanistica —
Servizio SITR
Bologna Comune di CL Funzionario - Struttura di Programmazione.
Giuseppe Direzione DirettivoTecnico
Urbanistica UOC D3 56 25
n.7
Blasco Comune di EN Dirigente di - Struttura di attuazione
Stefano Area 4 Polizia Vigilanza Dirig 51 21
Locale Comandante VU
Salvatore Comune di EN Funzionario - Struttura di Attuazione.
Reitano Area 2 Tecnica e Direttivo Tecnico
di D3 40 1
Programmazione
Urbanistica
Dell’Utri Comune di CL Istruttore - Struttura di Attuazione.
Luigi Direzione Tecnico Cc5 55 27
Urbanistica UOC
n.8
Venerando Comune di EN Dirigente - Struttura di Monitoraggio.
Russo Area 2 Tecnica e Tecnico
di Dirig. 63 22
Programmazione
Urbanistica
Claudio Comune di CL Dirigente - Struttura di monitoraggio.
Bernardo Dirigente Direzione Dirg 50 16
Direzione IV Finanze
Eduardo Comune di CL Funzionario - Struttura di Monitoraggio
Garito Direzione LL.PP Tecnico D3 56 27
Angelo Comune di EN Funzionario - Struttura di Monitoraggio
Incudine Area 2 Tecnica e Tecnico
di D1 64 39
Programmazione
Urbanistica -
Servizio
Pianificazione
Territoriale

2.4 Procedure di selezione e gestione delpersonale.

Procedure di selezione del personale.

L'Organismo Intermedio dispone di una dotazione complessiva di risorse interne con

adeguata competenza ed esperienza che & assicurata per tutto il ciclo di Programmazione

2014 - 2020. Tale impegno e stato assunto da entrambe le Amministrazioni Comunali sia

con la sottoscrizione dell’Accordo ex art. 15 Legge 241/90 sia nell’ambito delle Delibere di

Agenda Urbana
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Giunta con le quali & stato approvato il Piano Organizzativo dell’Autorita Urbana, che
costituisce la struttura organizzativa dell’Ol, e segnatamente Delibera di Giunta n. 170 del
28.07.2017 del Comune di Enna e Delibera di Giunta n. 106 dell’08.08.2017 del Comune di
Caltanissetta.Lo stesso potra avvalersi di eventuali risorse esterne all’Amministrazione
dotate di competenze professionali adeguate alla natura dell’incarico conferito, avendo
preventivamente verificato, attraverso un atto d’interpello, I'eventuale presenza di
ulteriore personale qualificato all’interno dell’Amministrazione, secondo le procedure di
selezione previste dalla normativa di riferimento. Nello specifico, solo in seguito ad un
atto d’interpello interno non andato a buon fine si potra fare ricorso a personale esterno
all’Amministrazione che sara comunque reclutato esclusivamente attraverso procedure
che garantiscano evidenza pubblica quali manifestazioni d’interesse, costituzione di short
list e avvisi specifici.

L’Ol per la selezione del personale e tenuto al rispetto delle procedure previste dal D.Lgs.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche
Amministrazioni”. Specifiche modalita di selezione e valutazione sono volte ad accertare
la sussistenza di competenze professionali puntuali da parte dei soggetti interessati
dall’assunzione di incarichi nell’ambito dell’organizzazione dell’Ol.

In particolare, il personale preposto dell'Autorita Urbana, finalizzato all’elaborazione
della SSUS, al funzionamento e alla gestione dell'Ol,e stato individuato, tenuto conto
della carenza di organico e nel rispetto di possibili conflitti di interesse, in relazione
alle competenze possedute dai dipendenti ed alla dotazione organica dei rispettivi
Enti di cui ai rispettivi Regolamenti di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
Comunali (Testi approvati rispettivamente con deliberazione della Giunta Municipale
di Enna n. 9 del 04 febbraio 2002 e successive modifiche ed integrazioni e della
Giunta Municipale di Caltanissetta n. 86 del 29.06.2017 e successive modifiche ed
integrazioni ).

Per la fase di gestione dell'Ol & stato riconfermato parte del personale
precedentemente individuato nel rispetto della separazione delle funzioni, ai sensi
dell'art 72 del Regolamento UE (1303/2013). Le ulteriori unita in sostituzione inserite
nell' Ol, tutte interne alle Amministrazioni Comunali, tenuto conto come gia detto in
premessa, dei pensionamenti o di cambi di funzioni e/o competenze in ambedue le
strutture organizzative degli Enti, sono state individuate dal Segretario Generale di
concerto con i Dirigenti in base all'esperienza acquisita o di natura specialistica con
riguardo alla specifica funzione da attribuire e di possibili conflitti di interesse, con
rispettivi ordini di servizio dei Segretari Generali, comune di Enna doc. n. 928430
del 12.12.2018, comune di Caltanissetta prot. n. 0119839 del 12.12.2018 .

Procedure di valutazione del personale.
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Tutto il personale dell’Autorita Urbana & sottoposto ad una procedura di valutazione
periodica ispirata ai principi dettati dal D.Lgs 150/2009 - “Attuazione della Legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” che disciplina il processo di misurazione,
valutazione e trasparenza delle performances - strettamente collegata al raggiungimento
di risultati di performance dell’Amministrazione. In particolare il Comune di Enna, ai sensi
del D. Lgs. 150/2009, ha adottato con deliberazione n. 272 del 27.11.2018 il sistema di
misurazione e valutazione delle Performances nell’ambito del quale sono individuate:

e |e fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e
valutazione della performance;

e e procedure di garanzia e di conciliazione in caso di divergenza valutatore-valutato;

e |e modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti e con i
documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Gli ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,
come mutuati dagli artt. 8 e 9 del D.Lgs. 150/2009 sono:

1. la performance organizzativa: cioé la valutazione del funzionamento dell’unita
organizzativa e dell’istituzione nel suo complesso;

2. la performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di una unita
organizzativa;

3. laperformanceindividualedelpersonalenoninposizionediresponsabilita.
La valutazione delle prestazioni e dei risultati ha una frequenza annuale.

L'Organismo Indipendente di Vigilanza, ai sensi dell’art. 14, comma 4. lettera a) del citato
decreto legislativo, secondo le modalita di cui alla deliberazione di G.M. di Enna n. 279 del
20.12.2010, monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato
dellostesso.

La performance attesa e quella realizzata sono rese fruibili sul sito del Comune attraverso
la pubblicazione del Piano della performance e della Relazione sulla performance —
sezione “Trasparenza, valutazione e merito". Il programma triennale della trasparenza,
che I'Organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente definisce entro il 31 gennaio,
cosi come previsto dall'art. 15 comma 2 lettera d) del D.Lgs. 150/2009, deve porsi in
relazione al ciclo di gestione e della performance; deve, infatti, consentire la piena
conoscibilita di ogni componente del piano della performance e dello stato della
suaattuazione.
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Procedure per la gestione dei cambi di personale, dei posti vacanti e le procedure per la
sostituzione in caso di assenza prolungata del personale

I Comune di Enna garantisce il rispetto del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto degli enti locali,
nelle parti relative all’organizzazione del personale e alla disciplina delle mansioni.

Per cio che concerne la disciplina della mobilita del personale interno si fa rimando al
capo VIII art. 123 — 124 del “Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi”
approvato con Deliberazione di G. M. n. 72 del 22.04.2011, cosi come modificato con
deliberazione di G.M. n. 80 del 27.04.2017.

In caso di assenza prolungata del personale dell’Ol o in caso di accertata carenza in
termini di risultati raggiunti, come monitorati dal piano delle performances, tali da
pregiudicare il buon andamento dell’Agenda Urbana, il Responsabile dell’Ol procede alla
sostituzione mediante provvedimento motivato individuando contestualmente nuovo
personale dotato di analoghe competenze.

La sostituzione avviene garantendo sempre e comunque il principio della separazione
delle funzioni di cui all’art. 72, lettera b) Reg. UE n. 1303/2013.

Nel caso sopraggiungano necessita di sostituzione del personale I'Ol, sara assicurata
I'attribuzione delle relative funzioni ad altra risorsa con competenze analoghe alla
specifica attivita da svolgere. In caso di cambio di personale, € assicurata una fase di
passaggio di consegne al nuovo incaricato, tramite la predisposizione di note di sintesi
delle attivita pendenti e delle corrispondenti fonti di informazione e documentazione
attuativa.

2.4.1.Eventuale ricorso a personale esterno

Nel piano di assegnazione delle risorse umane adeguate ad assicurare la migliore
attuazione delle attivita previste dall’Agenda Urbana rientra la possibilita di avvalersi di
personale esterno dotato di competenze professionali adeguate alla natura dell’incarico
conferito. L’Autorita Urbana ha previsto I'eventuale reclutamento tramite procedura di
evidenza pubblica di personale addetto al supporto tecnico delle strutture di
programmazione, attuazione e monitoraggio, nel rispetto delle previsioni di cui al D.Lgs.
165/2001, fatto salvo il ricorso a risorse professionali di assistenza tecnica rese disponibili
dall’'AdG.

2.5 Procedure di formazione e aggiornamento del personale.

Il Comune di Enna sta predisponendo apposito programma per la formazione di specifici
progetti formativi rivolti al personale dell’A.U., al fine di assicurare una maggiore incisivita
delle azioni previste nella SSUS. Il programma di formazione nell'ambito delle attivita
connesse all'Autorita Urbana si propone di preparare il personale a ricoprire
adeguatamente le posizioni attribuite, promuovendo la consapevolezza del proprio ruolo
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nell'ambito dell'Autorita Urbana e adeguando le competenze esistenti alle competenze
necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici stabiliti nella SSUS. Nello specifico, il
programma di formazione approfondira ambiti connessi alle attivita delegate all’Ol e al
suo funzionamento come adesempio:

e e procedure per la selezione delle operazioni, compendiate nel relativomanuale;

e i principi generali di funzionamento della programmazione operativa a livello
regionale relativa al FESR e all’applicazione del relativo regolamento;

e il sistema di monitoraggio della SSUS, modalita di acquisizione delle informazioni
presso i beneficiari e strumenti di elaborazione dei dati;

e il sistema di gestione dei rischi (risk management) e il controllo dei progetti complessi
(strumenti di business intelligence).

Il redigendo Piano della formazione inoltre includera il rafforzamento delle competenze
del personale dedicato all’Ol con riferimento alla programmazione e gestione dei fondi
strutturali e di investimento europei. Un bilancio delle competenze dei soggetti
componenti I'Ol consentira di indirizzare adeguatamente la pianificazione dell’attivita
formativa con specifici corsi e/o I'accesso alla formazione specialistica attivata a livello
regionale e rivolta ai pubblici dipendenti degli Enti Locali. Al fine di garantire I'adeguata
formazione e I'aggiornamento delle competenze del personale dell’Ol, il responsabile
della struttura di coordinamento generale dell’Autorita Urbana, provvedera a mantenere
costante l'interlocuzione con I’AdG, al fine di recepire tempestivamente informazioni ed
aggiornamenti necessari al buon funzionamento delle attivita delle strutture di attuazione
e monitoraggio, in particolare sui temi dell’utilizzo del sistema informativo Caronte e sui
sistemi di monitoraggio e rendicontazione. In tale ottica il personale dell’Ol sara
coinvolto, qualora se ne presenti la possibilita e sia richiesto dall’AdG, nelle attivita di
aggiornamento delle competenze della stessa Autorita di Gestione sulle tematiche
relative alle funzioni delegate all’Ol.

2.6 Codice Etico dell’Ol

Tutto il personale dell’Ol (interno ed esterno) avra I'obbligo di rispettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 16.4.2013 n. 62, nonché tutta la
normativa in materia di anticorruzione.

L'Ol agisce inoltre nel rispetto dei seguenti provvedimenti attuativi della legge n.
190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione).

e il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ("Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni") cosi come revisionato dal D.Lgs n.97 del 25 maggio2016;
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e il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ("Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n.190");

e il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 (Codice di comportamento per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, approvato in attuazione dell’articolo 54 del D. Lgs. n. 165
del 2001, come sostituito dalla legge n.190/12).

In particolare il Comune di Enna con delibera di Giunta Municipale n. 444 del 06.12.2013
ha adottato il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’lEnte, cosi come previsto
dall’art. 54, comma 5 D.Lgs. 165/2001 e art. 2 comma 2 D.P.R. n. 62/2013.Le disposizioni
del Codice di Comportamento si applicano a tutto il personale a tempo indeterminato,
determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico. E’
demandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione la verifica annuale sul
livello di attuazione del Codice. La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra
comportamenti contrari ai doveri di ufficio ed e fonte di responsabilita disciplinare
nonché, nei casi previsti, di responsabilita penale, civile, amministrativa e contabile.

L’Amministrazione Comunale da la pit ampia diffusione al Codice di Comportamento,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti, ivi compresi i titolari di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione del vertice politico, ed ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo; assicura altresi un’adeguata attivita
formativa sui contenuti del Codice.

Nell’lambito del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”
(approvato con deliberazione di G.M. Comune di Enna n. 34 del 06.02.2018
“Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e Piano
Triennale della Trasparenza e dell’integrita ( P.T.T.l. per il triennio2018/2020), sono
introdotte specifiche misure di contrasto alla corruzione e segnatamente:

¢ adozione di adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale dirigenziale e del
personale con funzioni di responsabilita (ivi compresi i responsabili del procedimento)
operante nelle aree a piu elevato rischio di corruzione;

e strumenti di garanzia dell’obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse, nel
rispetto, tra I'altro, di quanto previsto dall’articolo 6-bis della legge 7 agosto1990,n.
241 e s.m.i (“Nuove norme sul procedimento amministrativo”);

e misure volte a garantire il rispetto della disciplina in materia di incompatibilita e
inconferibilita degli incarichi dirigenziali di cui al D. Lgs. n. 39/2013
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e strumenti di applicazione della disciplina di cui all’articolo 53, comma 16-ter, del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, in materia di svolgimento di attivita successive alla
cessazione del rapporto di lavoro (c.d. “pantouflage”);

e strumenti di applicazione della disciplina di cui all’articolo 35-bis del D. Lgs. n.
165/2001 e all’articolo 3 del D. Lgs. n. 39/2013 in materia di formazione di
commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna penale per delitti contro la Pubblica Amministrazione;

e il rispetto della disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito, in linea con quanto previsto dall’articolo 54-bis del D. Lgs.
n. 165/2001 (c.d. “whistleblowing”);

e eventuale adozione di patti di integrita nell’ambito delle procedure di affidamento
di lavori, servizi e forniture;

e adozione di adeguate misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita.
Per cido che concerne i posti sensibili, dopo aver classificato le attivita per livello di
rischio,Piano Triennale anticorruzione individua per ciascun processo le categorie di
comportamento a rischio e le posizioni organizzative sensibili, descrivendo anche le
misure da adottare per limitare il rischio.

La struttura dell’Autorita Urbana di Enna risulta funzionalmente separata e indipendente
dai settori comunali beneficiari delle operazioni a garanzia della separazione delle
funzioni. L’Autorita Urbana inoltre garantira I'applicazione degli stessi principi di
imparzialita nella valutazione delle proposte progettuali di tutti i beneficiari.

Ogni soggetto valutatore sara tenuto alla compilazione di una dichiarazione di assenza di
conflitto d’interesse, il cui format & allegato al Manuale per la selezione delle operazioni,
al fine di garantirne l'indipendenza e la trasparenza nella valutazione delle domande di
sostegno presentate sia dai soggetti beneficiari dei comuni di Enna e Caltanissetta che
dai soggetti beneficiari esterni.

3 - GESTIONE DEIRISCHI

3.1 Gestione e controllo delle azioni delegate Ol

L’Ol assicura un’appropriata gestione dei rischi attraverso I'elaborazione di procedure
idonee a prevenirne la configurazione e le attivita potenzialmente soggette
all'insorgenza dei rischi stessi. Le procedure di gestione sono definite sulla base del
livello e della tipologia dei rischi riscontrabili, avendo particolare riguardo a quelli
qualificati di “livello elevato”, quali le irregolarita e le frodi, nonché in rapporto al
tipo di beneficiari e di operazioni interessate.
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Nello specifico, nell’lambito delle funzioni delegate all’Ol sono state individuate le
seguenti categorie di comportamento a rischio:

e uso improprio o distorto della discrezionalita;

e alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione;

e rivelazione di notizie riservate / violazione del segreto d'Ufficio;

e alterazione (+/-) dei tempi;

¢ elusione delle procedure di svolgimento delle attivita e di controllo;

e pilotamento di procedure/attivita ai fini della concessione di privilegi/favori;

¢ conflitto di interessi.
Tale individuazione dei comportamenti a rischio € ampiamente descritta e motivata nel
“Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”, al quale si rimanda
per completezza espositiva, e contiene inoltre una esaustiva descrizione dei
comportamenti a presidio dei processi che si svilupperanno con Agenda Urbana, per
ridurre il rischio di frodi e irregolarita.
La fase di gestione del rischio si completa con il monitoraggio finalizzato alla verifica
dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione.

Il sistema dei controlli interni prevede inoltre un ciclo di lotta alla frode articolato intorno
a quattro elementi principali:

e politica antifrode interna: strutturata sull’uso sinergico di strumenti gia in vigore e
di altri nuovi formulati nel corso della valutazione del rischio di frode svolta sugli
uffici interni;

e sistema di prevenzione delle frodi: mediante lo sviluppo di una cultura etica, lo
svolgimento di controlli interni, I'assegnazione di responsabilita e la formazione
del personale dipendente;

e meccanismi di individuazione e segnalazione: sistemi di individuazione interni,
collaborazione e coordinamento con I’AdG e le autorita giudiziarie competenti;

e indagini e sanzioni: procedure attivate nei casi di frodi sospette e/o accertate.

Il contenimento del rischio legato alle irregolarita e alle frodi & attribuito al Responsabile
dell’Anticorruzione, individuato nel Segretario Generale del Comune di Enna.

Il sistema dei controlli interni nell’Autorita Urbana

Il sistema dei controlli interni, & attuato sotto la responsabilita del Coordinatore della
Struttura di Coordinamento Tecnico dell’AU — affiancato dalla Struttura di Monitoraggio.

Il sistema di controlli risponde all’esigenza di verificare in modo regolare I'attuazione della
SSUS, il raggiungimento degli indicatori e fornire gli elementi necessari per gli eventuali
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adeguamenti in funzione delle criticita emerse.

Per il controllo interno 'Ol sviluppera uno strumento di “business intelligence” in grado
di profilare il ciclo di vita della Strategia, nelle sue singole declinazioni. Tale strumento,
articolato in un cruscotto direzionale, dovra fornire adeguato riscontro sull’aderenza delle
procedure attuative con i risultati programmati.

La struttura di Monitoraggio sara incaricata dell’alimentazione di tale cruscotto
direzionale sia con i dati di natura fisica, finanziaria e procedurale che con la
digitalizzazione della documentazione rilevante di ogni singola operazione finanziata (atti
di approvazione, documentazione di gara, atti sull’avanzamento fisico e finanziario, etc.)
al fine di rendere lo strumento una “digital repository” della Strategia di SSUS.

Il Sistema di controllo permettera di individuare i rischi legati all’attuazione della SSUS e di
affrontare le criticita che dovessero emergere dal cruscotto direzionale.

Con cadenza bimestrale, la struttura di monitoraggio acquisisce, da parte dei beneficiari,
le informazioni sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario di ogni singola
operazione al fine di implementare il cruscotto direzionale e segnalare tempestivamente
alla SCT eventuali criticita che dovessero emergere.
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4 GESTIONE E CONTROLLO DELLE AZIONI DELEGATE ALL’OI.
4.1. Selezione delle operazioni

La selezione delle operazioni individuate nella SSUS e svolta dalla Struttura di Attuazione -
articolata su due livelli: un primo livello, delegato a verificare la ricevibilita e
I’'ammissibilita delle operazioni, e un secondo livello, composto da differenti commissioni
tematiche, delegato alla valutazione delle stesse; i due staff sono composti da Dirigenti di
entrambe le amministrazioni comunali con competenze tecnico/amministrative nei
settori interessati dalla Strategia e da funzionari delegati alle attivita amministrative.

Lo Staff delegato a verificare 'ammissibilita delle operazioni, in seguito all’istruttoria,
predispone gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e i
trasmette alla Struttura di Coordinamento Tecnico per l'approvazione e successiva
trasmissione alle singole commissioni di valutazione tematiche. Quest’ultime, acquisiti gli
elenchi e la documentazione progettuale delle operazioni ammissibili, procede con la
valutazione di tali operazioni mediante I'applicazione dei criteri di selezione del POR
nonché degli ulteriori eventuali criteri specifici per le Agende Urbane. In esito alle attivita
valutative si procedera con la redazione delle graduatorie di merito per azione e la
trasmissione alla Struttura di Coordinamento Tecnico per |'approvazione e pubblicazione
degli esiti finali.

Le procedure di selezione saranno coerenti con quanto previsto nel Manuale di
attuazione del PO FESR 2014 — 2020 per le operazioni relative alla realizzazione di opere
pubbliche e/o all’acquisizione di beni e servizi a regia.

Per la predisposizione degli avvisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetto della SSUS
I’Autorita Urbana fara puntale riferimento agli avvisi pubblicati a regia dei Centri di
Responsabilita Regionali, ovvero agli indirizzi che dovessero pervenire dai medesimi CdR
sulle azioni interamente territorializzate.

Tanto al fine di garantire ex ante la coerenza fra I'avviso di selezione e i contenuti del PO
per singola azione.

Nel caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su avviso a regia
pubblicato dal CdR per la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabili per
assenza di risorse, qualora i beneficiari manifestino la volonta di concorrere alle risorse
dell’Agenda Urbana, I’Autorita Urbana non procedera alla loro selezione, ma adottera la
valutazione gia effettuata dal CdR.

La verifica di ammissibilita della singola operazione e la valutazione della stessa saranno
effettuate applicando i requisiti di ammissibilita e i criteri di selezione approvati dal
Comitato di Sorveglianza del PO FESR 2014 — 2020 eventualmente integrati con i criteri
aggiuntivi per le Agende Urbane previsti nella DGR n. 274/2016.

L’AU di Enna é stata costituita ex novo all'interno della struttura del Comune di Enna
quale servizio Agenda Urbana nell’ambito del’AREA 5 SERVIZI DI STAFF composto da
personale non coinvolto nella fase di attuazione degli interventi. Per lo svolgimento delle
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funzioni attribuite alllAU & previsto I'eventuale coinvolgimento di professionalita
competenti per materia di altri Settori/Servizi dei Comuni di Enna e Caltanissetta,
funzionalmente indipendenti dai Settori beneficiari.

Le procedure relative alla selezione delle operazioni sono esposte nel Manuale per il
personale dell’Ol approvato dall’Autorita contestualmente al presente Sistema di
Gestione e controllo.

Di seguito si rappresentano, in modo sintetico, gli step procedurali.
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FASE 1

PREDISPOSIZIONE, GESTIONE E PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO/INVITO

FASE 1.1

Predisposizione dell’Avviso/Invito a presentare proposte

Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico (SCT) e Segreteria
Amministrativa (SA).

Altri Soggetti Coinvolti: Centri di Responsabilita (CdR) regionali.

Descrizione: La Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT), per il tramite la

Segreteria Amministrativa (SA) predispone I’Avviso/Invito sulla base delle azioni
programmate nella SSUS, nel rispetto delle previsioni del Manuale per
I’attuazione (Delibera n. 103 del 6 marzo 2017 e successive modifiche) ed in
coerenza con gli Avvisi emanati dai Centri di Responsabilita (CdR) per le analoghe
azioni a regia, ovvero, in caso di azioni interamente territorializzate non attivate
a regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi.

Tale impostazione consente di accertare la coerenza dell’avviso/manifestazione
di interesse con i documenti programmatici e attuativi del PO FESR 2014/2020 e
il corretto utilizzo dei “Requisiti di ammissibilita e criteri di selezione” approvati
dal CdS.

L’Avviso/invito riporta indicazioni riguardanti la Tipologia d’Intervento, la
dotazione finanziaria disponibile, i beneficiari, la descrizione degli interventi
ammissibili, i requisiti del soggetto proponente, i requisiti di ammissibilita
specifici, i criteri di selezione, i fondi disponibili, le percentuali di contribuzione,
nonché gli impegni derivanti dall’eventuale ammissione a cofinanziamento.

Lo Schema tipo di un Avviso per la selezione dei beneficiari e delle operazioni di
realizzazione di OOPP e di acquisizione di beni e servizi sara conforme allegato 7
al Manuale dei attuazione del PO FESR 2014 —2020.

FASE 1.2

Pubblicazione dell’ Avviso/invito a presentare proposte

Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico (SCT) e Segreteria
Amministrativa.
Descrizione: Al fine di garantire I'adeguata pubblicizzazione dei singoli inviti, la

Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT), per il tramite la Segreteria
Amministrativa, procede con la pubblicazione presso I'albo online dei Comuni di
Enna e Caltanissetta e nella sezione specifica dedicata all’Agenda Urbana dei
rispettivi siti web ufficiali. Inoltre, tenuto conto che nella maggior parte dei casi, i
beneficiari sono settori dei comuni che costituiscono I’Autorita Urbana, l'invito
sara diramato all'interno degli enti locali attraverso redazione di una circolare
interna, da veicolare i diversi settori interessati. Presso la Strutture di
Coordinamento sara garantito un presidio per l'informazione ai beneficiari
sull’avviso e sulle modalita di partecipazione. Inoltre, sara predisposto e diffuso
un Vademecum contenente informazioni tecniche e di dettaglio con appositi link
agli awvisi e alle faq gia pubblicate dai CdR.La richiesta di pubblicazione nella
pagina web dei Comuni di Enna e Caltanissetta e predisposta dalla Segreteria
Amministrativa (SA). L’avviso/invito a presentare proposte sara trasmesso altresi
al CdR competente dell’azione, per le determinazione che lo stesso vorra
adottare in ordine alla pubblicazione dell’avviso/invito sul sito internet
www.euroinfosicilia.it
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FASE 2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

FASE 2.1 Acquisizione e trattamento delle domande
Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico (SCT) — Segreteria
Amministrativa (SA).
Descrizione: | termini per la presentazione delle istanze da parte dei potenziali
beneficiari sono fissati nell’Avviso e, in particolare, entro il termine massimo di
60 giorni dalla pubblicazione dello stesso Avviso sui siti istituzionali dei due
Comuni. Alle istanze pervenute, che saranno trasmesse con modalita che
consentiranno la rilevazione della data certa di acquisizione, sara attribuito un
numero protocollo identificativo progressivo, di riferimento univoco per l'intero
fase di selezione dell’operazione.
Le istanze acquisite saranno catalogate e archiviate elettronicamente, presso la
Segreteria Amministrativa ( SA).

FASE 2.2 ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE PERVENUTE

Soggetto Responsabile: Struttura di  Attuazione (staff di verifica

sull’ammissibilita)

Descrizione: attivita di verifica della ricevibilita e ammissibilita delle domande

presentate dai singoli richiedenti attraverso apposite check-list, in aderenza ai

contenuti del manuale di attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR

n. 103 del 6 marzo 2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a

tale documento e dell’ulteriore documentazione emanata dall’'AdG.

e La verifica della ricevibilita riguarda l'inoltro della domanda nei termini e
nelle forme previste dall’invito; la completezza e regolarita della domanda e
degli allegati.

e La verifica dellammissibilita attiene alla sussistenza dei requisiti di
ammissibilita previsti dall’avviso/invito, che rimandano espressamente ai
requisiti approvati dal CdS.

In seguito alle attivita istruttorie, la Struttura di Attuazione predispone gli

elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e li trasmette alla

Struttura di Coordinamento Tecnico.

La SCT entro tre giorni approva gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle

non ammissibili.

La SCT per il tramite la SA provvede a comunicare ai soggetti interessati le cause

di esclusione e/o di inammissibilita pubblicando I’elenco delle operazioni non

ammissibili e/o non ricevibili sui siti istituzionali dei due Comuni.

e Durata: 10 gg dalla data di chiusura di presentazione delle domande fissate
nell’invito.

Agenda Urbana
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FASE 3

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

FASE 3.1

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Soggetto Responsabile: Struttura Coordinamento Tecnico (SCT)

Descrizione: Successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle
istanze di partecipazione fissati nell’Avviso, non oltre 10 giorni, La SCT nomina
con proprio atto una Commissione per la valutazione di merito e indica altresi il
Presidente della Commissione.

I numero dei componenti delle Commissioni deve essere dispari e non
inferiore atre.

La composizione delle Commissioni deve essere tale da comprendere le
professionalita di tipo tecnico ed amministrativo coerenti ai contenuti
dell’Avviso.

La Commissione deve garantire immediatamente la piena operativita e viene
convocata per la prima riunione non oltre 10 giorni dalla pubblicazione
dell’elenco istanze ricevibili e ammissibili, non ricevibili e/o non ammissibili ed
escluse.

FASE 3.2

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE AMMISSIBILI

Soggetto Responsabile: Struttura di Attuazione (commissioni di valutazione
tematiche)

Descrizione: procedure finalizzate alla selezione delle operazioni che hanno
superato le verifiche di ammissibilita in aderenza ai contenuti del manuale di
attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR n. 103 del 6 marzo
2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale documento e
dell’ulteriore documentazione a supporto della fase di valutazione che sara
emanata dall’Autorita di Gestione

Ogni soggetto valutatore sara tenuto alla compilazione di una dichiarazione di
assenza di conflitto d’interesse, al fine di garantirne l'indipendenza della
valutazione delle domande.

L’attivita di valutazione, consiste nel verificare la sussistenza dei criteri di
selezione indicati nell’Avviso e coerenti con quelli approvati dal CdS.

L'attivita di selezione & tracciata in una check-list e prevede le seguenti fasi:
verifica della rispondenza delle domande ai criteri di selezione; richiesta ed
acquisizione di eventuali integrazioni e/o modifiche di dettaglio tramite PEC;
formulazione dell’esito valutativo.

L'attivita di selezione e adeguatamente documentata attraverso verbali delle
sedute della Commissione, la compilazione di check-list e la produzione di ogni
altro atto utile alla documentazione del processo.
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A conclusione dei lavori, il Presidente della Commissione trasmette alla SCT i
verbali delle sedute unitamente a tutta la documentazione utilizzata per la
selezione comprese le check list, la graduatoria provvisoria delle operazioni
ammesse e finanziabili e delle operazioni ammesse non finanziabili per carenza
di fondi, nonché l'elenco provvisorio delle operazioni non ammesse, con
I'indicazione delle relative motivazioni.

Durata: 30 giorni dalla data di chiusura dell'Avviso/Invito.

FASE 3.3

Trasmissione dell’esisto della selezione all’AdG

Soggetto Responsabile: Struttura di Coordinamento Tecnico

Descrizione: Ricevuti gli esiti e la documentazione relativa all’attivita di
selezione delle operazioni, la Struttura di Coordinamento Tecnico per il tramite
la Segreteria Amministrativa trasmette formalmente il provvedimento di
approvazione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione
utile alla stessa, ai CdR competenti e ne da formale comunicazione agli enti
beneficiari.
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FASE 4

PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI DELLA SELEZIONE

Soggetto Responsabile: Struttura di Coordinamento Tecnico.
Descrizione: In seguito alla trasmissione formale, il provvedimento di

approvazione della graduatoria dei beneficiari ammessi e dei beneficiari
ammessi e non finanziati per carenza di fondi e I'elenco dei beneficiari non
ammessi € pubblicato presso I’albo online dei Comuni di Enna e Caltanissetta e
nella sezione specifica dedicata all’Agenda Urbana dei rispettivi siti web
ufficiali.ll provvedimento di approvazione della graduatoria correlato di tutti gli
allegati verra inoltre trasmesso dalla SCT al CdR competente dell’azione per le
determinazioni che lo stesso vorra assumere in ordine alla pubblicazione sul
sito www.euroinfosicilia.it

Fase 4.1

ATTIVITA RICORSUALE

Avverso gli Awvisi e i provvedimenti conseguenti inerenti il procedimento di

selezione i soggetti interessati potranno proporre:

e ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni
dalla ricezione della comunicazione di non ammissione o di non
finanziamento o, comunque, dalla conoscenza del provvedimento lesivo o,
alternativamente;

e ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, ai sensi dell'art.
23 dello Statuto approvato con Regio Decreto Legislativo n. 455 del
15.05.1946, entro 120 giorni dalla ricezione della comunicazione di non
ammissione o di non finanziamento o, comunque, dalla conoscenza del
provvedimento lesivo;

e giudizio dinanzi al Giudice Ordinario competente qualora la contestazione
abbia a oggetto provvedimenti destinati a incidere su posizioni giuridiche di
diritto soggettivo.

A fronte dell’eventuale proposizione di ricorsi al Tribunale Amministrativo

Regionale o di giudizi dinanzi al Giudice Ordinario da parte dei beneficiari, la

Struttura di Coordinamento Tecnico informa I’AdG e provvede a inviare gli atti

all’Avvocatura dei comuni di Enna e Caltanissetta.

A conclusione delle attivita di verifica, ovvero degli esiti di eventuali

provvedimenti giudiziari, il Coordinatore Tecnico dell'Ol adotta i

provvedimenti conseguenti.
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Fase 4.2 OBBLIGHI IN CAPO Al BENEFICIARI

| rapporti tra Beneficiario e CdR sono regolamentati dalla Convenzione tra le
parti con la quale si definiscono gli obblighi da rispettare, nelle diverse fasi di
attuazione dell’Operazione, di tutte le norme e principi comunitari, nazionali e
regionali applicabili in materia di appalti e concessioni (sia per quanto attiene
all’aggiudicazione, sia per quanto riguarda I'esecuzione), concorrenza, aiuti di
Stato, tutela dell’ambiente e pari opportunita.

4.2 - Verifiche digestione
4.2.1. Pista di controllo e conservazione documenti.

In aderenza ai principi generali dei sistemi di gestione e controllo dettati dall’art. 72 del Reg. (UE)
n.1303/2013 tutti i processi amministrativi nel’ambito dell’attuazione dei fondi SIE devono essere
riportati e descritti in piste di controllo che individuano I'intero processo gestionale e consentono
di accedere alla documentazione relativa alla singola operazione.

La pista di controllo illustra, analiticamente, i flussi procedurali e finanziari nonché i correlati centri
di responsabilita coinvolti nella realizzazione di un’operazione. Si tratta, quindi, di uno strumento
operativo di controllo che consente di ripercorrere I'iter di attuazione di un progetto in tutte le sue
fasi e di verificare la corrispondenza dei dati riepilogativi di spesa certificati alla Commissione con
le singole registrazioni di spesa e con la documentazione giustificativa conservata ai vari livelli.

L’Ol assicura che siano disponibili i dati relativi all'identita e all'ubicazione dei beneficiari che
conservano tutti i documenti giustificativi necessari a garantire un'adeguata pista di controllo
conforme ai requisiti minimi previsti. A tal scopo, I'Ol provvedera a pubblicare la lista con i dati
relativi all'identita ed alla ubicazione (v. denominazione, indirizzo, referente, telefono, fax e
indirizzo e-mail) dei beneficiari, coinvolti per I'attuazione dell’Agenda Urbana.

Le piste di controllo sono verificate con continuita e, qualora se ne ravvisi la necessita o a seguito
di una modifica della struttura organizzativa, sono aggiornate per fornire una chiara ed immediata
identificazione dei processi, dei soggetti coinvolti (“chi fa cosa”), delle attivita di controllo e delle
modalita di archiviazione della documentazione e garantire cosi la fedelta e la coerenza rispetto
alle prassi inuso.

Nelle procedure relative alla selezione delle operazioni I’Ol fornisce indicazioni riguardanti gli
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obblighi in capo al Beneficiario finale riguardanti:

e |'indicazione (e aggiornamento) dell’identita e dell’ubicazione degli organismi che conservano
tutti i documenti giustificativi, compresi i documenti necessari per una pista di controllo
adeguata;

e |a messa a disposizione dei documenti relativi alla procedura di finanziamento in caso di
ispezione alle persone e agli organismi che ne hanno diritto (personale autorizzato dell’AdG,
dell’Organismo Intermedio, dell’AdA, e di altri organismi di controllo, nonché ai funzionari
autorizzati dalla Commissione e ai loro rappresentanti);

| procedimenti istruttori e di valutazione nella selezione delle operazioni saranno adeguatamente
supportati da documentazione probatoria conservata agli atti dell’Autorita Urbana. Nello specifico
si procedera alla conservazione della seguente documentazione:

e avviso/Invito;

e domande di partecipazione e allegati;

e  atti di nomina delle Commissioni;

e dichiarazioni di assenza di conflitto d’interesse;

e check list e verbale di ricevibilita;

e check list e verbale di ammissibilita;

o check list e verbale di valutazione;

e  graduatoria provvisoria;

e  altra documentazione relativa alla procedura

Tale documentazione sara conservata presso la sede dell’Autorita Urbana, Area 5 Servizi di Staff

/Servizio Agenda Urbana in Via Viale Diaz, 10. Responsabile della conservazione della
documentazione e la Struttura di Coordinamento Tecnico — Segreteria Amministrativa.

| documenti saranno correttamente conservati, nel rispetto dell’articolo 6 del DPRn. 445/2000 e
dell’articolo 44 del Codice dell’Amministrazione Digitale, per essere facilmente consultabili.

Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013, i documenti sono
conservati sotto forma di originali o di copie autenticate o su supporti per dati comunemente
accettati, comprese le versioni elettroniche di documenti originali o i documenti esistenti
esclusivamente in versione elettronica.

Si sottolinea, in ogni caso, che nel caso i documenti siano conservati esclusivamente in formato
elettronico devono essere rispettati i requisiti giuridici nazionali per essere considerati affidabili
ai fini dell’attivita di audit.

4.3 Informazioni ai beneficiari

L'Ol garantisce che il Beneficiario disponga di un documento di dettaglio sulle condizioni di accesso

a ciascuna operazione. Sara redatto un Vademecum contenente il link degli avvisi - gia pubblicati
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dai CdR - e specifiche Fag. Sara attivato un apposito Help Desk e saranno organizzati workshop

durante i quali saranno fornite indicazioni generali relative:

e alle caratteristiche dell’agevolazione;
e alla tipologia di beneficiari finali;

e alle operazioni finanziarie ammissibili;
e alla procedura per la concessione;

e all'istruttoria;

e alle cause e al procedimento di improcedibilita della domanda, inefficacia della garanzia,
revoca dell’agevolazione concessa;

e ai termini del procedimento;

alla documentazione da conservare e/o da trasmettere.

Agenda Urbana
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FINALITA E CONTENUTI DEL MANUALE.

Il presente Manuale & redatto dall’Autorita Urbana di Enna e contiene nel dettaglio la
descrizione delle modalita organizzative, procedurali e gestionali adottate dall’Autorita
Urbana, nel ruolo di Organismo Intermedio, nell’'ambito dell’attuazione della Strategia Urbano
Sostenibile di Enna e Caltanissetta “ Polo Urbano Centro Sicilia”, valutata positivamente dalla
Commissione Interdipartimentale di valutazione come in evidenza nella nota del Dipartimento
della Programmazione prot. 16919 del 24.10.2018.

I Manuale risponde all’esigenza imposta dalla nuova regolamentazione UE di definire,
comunicare e diffondere per iscritto a tutto il personale coinvolto nell’attuazione del PO le
procedure necessarie per una efficace ed efficiente implementazione del Programma.

Il presente Manuale per la selezione delle operazioni esplicita le procedure descritte nella
“Relazione sul sistema di gestione e controllo dell’Organismo Intermedio”, adottata da
entrambe le Amministrazioni Comunali con deliberazioni

Nel rispetto del contenuto della delega di funzioni da parte dell’AdG, il presente Manuale si
limita a descrive le procedure per la selezione delle operazioni relative alla realizzazione di
opere pubbliche e all’'acquisizione di beni e servizi, tenendo conto di quanto previsto nel
SIGECO della stessa AdG e delle procedure descritte nel Manuale di Attuazione approvato con
DGR n. 103/2017 e successive modificazioni/integrazioni.

PROCEDURE PER LA DIFFUSIONE E 'AGGIORNAMENTO DEL MANUALE

Il presente Manuale ha carattere vincolante per I'attuazione delle operazioni individuate nella
SSUS. L’Autorita Urbana da mandato alla Struttura di Coordinamento Tecnico di apportare i
necessari aggiornamenti e di organizzare sessioni formativo/informative a seguito della
diffusione

Dopo l'approvazione da parte delle Giunte Municipali il Manuale sara pubblicato sui siti
istituzionali dei 2 Comuni. Sara inoltre cura del Referente Coordinatore Tecnico
dell’Autorita Urbana inviare in formato elettronico il Manuale al personale dell'A.U.,
assicurandosi dell'avvenuta ricezione da parte di tutti i destinatari. Lo stesso curera,
inoltre, I'organizzazione di sessioni formativo/informative a seguito della diffusione del
Manuale.

Il Manuale contiene riferimenti a norme, orientamenti e sistemi organizzativi che potrebbero
subire modifiche o adattamenti; pertanto si configura come un documento flessibile e in
evoluzione e sara adeguato in relazione all’'esigenza di armonizzare e/o migliorare le
procedure in esso descritte.

Di seguito si illustra la procedura che consente di evitare I'utilizzo di elementi impropri o
superati, attraverso I'aggiornamento del Manuale, anche in ragione di modifiche/integrazioni
che dovesse subire la documentazione resa disponibile dallAdG o dai singoli Centri di
Responsabilita con incidenza sulle attivita delegate, e la comunicazione al personale coinvolto
nell’attuazione della SSUS.



Per ogni aggiornamento il Manuale indichera chiaramente il numero della versione, la data di
rilascio e una sintesi delle principali modifiche/integrazioni apportate. La versione aggiornata
del Manuale sara approvata con Determina dell’Autorita Urbana, successivamente distribuita
con le stesse modalita della prima edizione al personale impegnato e pubblicata sui siti
istituzionali del Comune di Enna e del Comune di Caltanissetta, nella sezione dedicata
all’Agenda Urbana.

Qualora la revisione non richieda un’apposita attivita formativa, la Struttura di
Coordinamento Tecnico formalizza al personale le variazioni apportate; in caso contrario
dispone un’attivita per formare il personale sulle modificheapportate.

PROCEDURE DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

La selezione delle operazioni individuate nella SSUS & svolta dalla Struttura di Attuazione -
articolata su due livelli: un primo livello, delegato a verificare la ricevibilita e I'ammissibilita
delle operazioni, e un secondo livello, composto da differenti commissioni tematiche,
delegato alla valutazione delle stessi. | due uffici sono composti da Dirigenti di entrambe le
amministrazioni comunali con competenze tecnico/amministrative nei settori interessati dalla
Strategia e da funzionari delegati alle attivita di segreteriatecnica.

L'ufficio delegato a verificare I'ammissibilita delle operazioni, in seguito all’istruttoria,
predispone gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e li trasmette
alla Struttura di Coordinamento Tecnico per l'approvazione e successiva trasmissione alle
singole commissioni di valutazione tematiche.

Quest’ultime, acquisiti gli elenchi e la documentazione progettuale delle operazioni
ammissibili, procedono con la valutazione di tali operazioni mediante I'applicazione dei criteri
di selezione del POR nonché degli ulteriori eventuali criteri specifici per le Agende Urbane.

In esito alle attivita valutative si procedera con la redazione delle graduatorie di merito per
azione e la trasmissione alla Struttura di Coordinamento Tecnico per l'approvazione e
pubblicazione degli esitifinali.

Le procedure di selezione sono non discriminatorie e trasparenti, conformi al diritto
dell’Unione europea, nazionale e regionale e promuovono le pari opportunita e lo sviluppo
sostenibile.

Per la predisposizione degli avvisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetto della SSUS
I’Autorita Urbana fara puntale riferimento agli avvisi pubblicati a regia dei Centri di
Responsabilita Regionali, ovvero agli indirizzi che dovessero pervenire dai medesimi CdR sulle
azioni interamente territorializzate.

Tanto al fine di garantire ex ante la coerenza fra 'avviso di selezione e i contenuti del PO per
singola azione.



La verifica di ammissibilita della singola operazione e la valutazione della stessa saranno
effettuate applicando i requisiti di ammissibilita e i criteri di selezione approvati dal Comitato
di Sorveglianza del PO FESR 2014 — 2020 eventualmente integrati con i criteri aggiuntivi per le
Agende Urbane previsti nella DGR n. 274/2016.

Inoltre, nel caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su avviso a regia
pubblicato dal CdR per la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabili per
assenza di risorse, qualora i beneficiari manifestino la volonta di concorrere alle risorse
dell’Agenda Urbana, I'Autorita Urbana non procedera alla loro selezione, ma adottera la
valutazione gia effettuata dal CdR.

Awvio della procedura

A. Predisposizione dell’Avviso/Invito a presentare proposte
La Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT), per il tramite la Segreteria Amministrativa,
predispone I’Awviso/Invito sulla base delle azioni programmate nella SSUS, nel rispetto delle
previsioni del Manuale per I'attuazione (Delibera n. 103 del 6 marzo 2017 e successive
modifiche) ed in coerenza con gli Avvisi emanati dai Centri di Responsabilita (CdR) per le
analoghe azioni a regia, ovvero, in caso di azioni interamente territorializzate non attivate a
regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi. Tale impostazione consente di accertare
la coerenza dell’avviso/manifestazione di interesse con i documenti programmatici e attuativi
del PO FESR 2014/2020 e il corretto utilizzo dei “Requisiti di ammissibilita e criteri di
selezione” approvati dal CdS. L'AU, ove necessario, coinvolge soggetti di altri settori/servizi dei
comuni di Enna e Caltanissetta (non beneficiari), dotati di necessaria e comprovata
competenza, sempre garantendo il principio della separazione delle funzioni.
L’Awvviso/invito riporta indicazioni riguardanti la Tipologia d’Intervento, la dotazione finanziaria
disponibile, i beneficiari, la descrizione degli interventi ammissibili, i requisiti del soggetto
proponente, i requisiti di ammissibilita specifici, i criteri di selezione, i fondi disponibili, le
percentuali di contribuzione, nonché gli impegni derivanti dall’eventuale ammissione a
cofinanziamento.
Lo Schema tipo di un Awviso per la selezione dei beneficiari e delle operazioni di realizzazione
di OOPP e di acquisizione di beni e servizi sara conforme all’allegato 7 al Manuale di
attuazione del PO FESR 2014 — 2020 e integrato eventualmente qualora si intendano
adottare dai fini della valutazione i criteri di selezione specifici previsti dalla DGR 274/2016.
Affinché sia garantito il buon andamento dell’azione amministrativa, la massima trasparenza e
la massima accessibilita alle procedure concorsuali, gli Awvisi/Inviti a presentare proposte
saranno redatti nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, tutela dell'ambiente ed efficienza
energetica. Nella redazione degli atti di selezione dovra essere adottata:

e chiarezza e comprensibilita e, quindi, accessibilita dei testi, compresa la definizione

della terminologia del dispositivo;
e definizione delle modalita di utilizzo dei sistemi di comunicazione informatica in
conformita alla normativa sul processo di dematerializzazione nellaP.A.;



e chiarezza delle regole di accesso e di disciplina del rapporto Autorita procedente —
beneficiario;

e chiarezza, correttezza e adeguata pubblicita delle eventuali correzioni/modifiche
apportate alle regole concorsuali.

B. Pubblicazione e diffusione dell’Avviso/invito a progettare

Al fine di garantire I'adeguata pubblicizzazione dei singoli inviti, la Struttura di Coordinamento
Tecnico (SCT), per il tramite la Segreteria Amministrativa (SA), procede con la pubblicazione
presso I'albo online dei Comuni di Enna e Caltanissetta e nella sezione specifica dedicata
all’Agenda Urbana dei rispettivi siti web ufficiali. Inoltre, tenuto conto che nella maggior parte
dei casi, i beneficiari sono settori dei comuni che costituiscono I’Autorita Urbana, I'invito sara
diramato all'interno degli enti locali attraverso la redazione di una circolare interna, da
veicolare nei diversi settori interessati. Presso la Strutture di Coordinamento sara garantito un
presidio per I'informazione ai beneficiari sull’avviso e sulle modalita di partecipazione.

La richiesta di pubblicazione nella pagina web dei Comuni di Enna e Caltanissetta e
predisposta da un componente dalla Struttura di Coordinamento Tecnico (SCT) non coinvolto
nell’attuazione degli interventi.

L’avviso/invito a presentare proposte sara trasmesso altresi al CdR competente dell’azione,
per le determinazione che lo stesso vorra adottare in ordine alla pubblicazione
dell’avviso/invito sul sito internet www.euroinfosicilia.it

Presentazione delle domande e selezione delle operazioni

A. Acquisizione delle istanze

| termini per la presentazione delle istanze da parte dei potenziali beneficiari sono fissati
nell’Avviso e, in particolare, entro il termine massimo di 60 giorni dalla pubblicazione dello
stesso Awviso sui siti istituzionali dei due Comuni. Alle istanze pervenute, che saranno
trasmesse con modalita che consentiranno la rilevazione della data certa di acquisizione, sara
attribuito un numero di protocollo identificativo progressivo, di riferimento univoco per
I'intera fase di selezione dell’operazione.

Le istanze pervenute sono archiviate e custodite informaticamente, presso la Segreteria
Amministrativa (SA), nel rispetto dell’articolo 6 del DPR n. 445/2000 e dell’articolo 44 del
Codice dellAmministrazione Digitale.

B. Istruttoria delle istanze ricevute.
La Struttura di Attuazione (staff di verifica sull’ammissibilita) verifica la ricevibilita e
ammissibilita delle domande presentate dai singoli richiedenti attraverso apposite check-list,
in aderenza ai contenuti del manuale di attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con
DGR n. 103 del 6 marzo 2017, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale
documento e dell’ulteriore documentazione emanata dall’AdG.
a. La verifica della ricevibilita riguarda I'inoltro della domanda nei termini e nelle
forme previste dall’invito; la completezza e regolarita della domanda e degli
allegati.



b. La verifica dellammissibilita attiene alla sussistenza dei requisiti di
ammissibilita previsti dall’avviso/invito, che rimandano espressamente ai
requisiti approvati dal CdS.

La SCT per il tramite la segreteria Amministrativa ( SA) verifica inoltre che siano stati assolti dai
soggetti che hanno presentato le istanze gli obblighi in materia di monitoraggio economico,
finanziario, fisico e procedurale, previsti dal comma 9 dell’art.15 della L.R. n. 8/2016,
utilizzando le informazioni rese disponibili dall’AdG. Concluse le attivita istruttorie (ricevibilita
e ammissibilita), la Struttura di Attuazione predispone gli elenchi delle operazioni ammissibili
e di quelle non ammissibili e li trasmette alla Struttura di Coordinamento Tecnico.

La SCT entro tre giorni approva gli elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non
ammissibili.

La SCT , entro tre giorni dall’approvazione dei suddetti elenchi, provvede a comunicare ai
soggetti interessati le cause di esclusione e/o di inammissibilita pubblicando I'elenco delle
operazioni non ammissibili e/o non ricevibili sui siti istituzionali dei due Comuni e dandone
informazione a mezzo PEC ai soggetti interessati.

4. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Nomina della Commissione di Valutazione

Successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione
fissati nell’Avviso, non oltre 10 giorni, la SCT nomina con proprio atto una Commissione per la
valutazione di merito delle istanze e indica altresi il Presidente della Commissione.

Il numero dei componenti delle Commissioni deve essere dispari e non inferiore a tre.

La composizione delle Commissioni deve essere tale da comprendere le professionalita di tipo
tecnico ed amministrativo coerenti ai contenuti dell’Avviso, individuate prioritarimante
all'interno dell’organigramma dei due Comuni.

La Commissione deve garantire immediatamente la piena operativita e viene convocata per la
prima riunione non oltre 10 giorni dalla pubblicazione dell’elenco istanze ricevibili e
ammissibili, non ricevibili e/o non ammissibili ed escluse.

Al riguardo, per la valutazione degli aspetti specialistici e dei risultati attesi dalle operazioni,
esclusivamente in caso di motivata indisponibilita di adeguate professionalita interne alle
Amministrazioni, I’Autorita Urbana puo avvalersi di esperti esterni nel rispetto della normativa
regionale e nazionale in materia di nomina e composizione delle commissioni di valutazione
nell’ambito di procedure di selezione pubbliche e in ottemperanza a quanto previsto dal
“Regolamento per la disciplina dei criteri per la mobilita interna del personale” approvato con
Delibera di G. M. n. 309 del 22/10/2012.

Ove necessiti la sostituzione di uno o piu membri della Commissione, per qualunque causa,
I’Autorita Urbana provvede alla sostituzione, nel rispetto dei criteri sopra indicati, con



apposito atto da pubblicare entro i medesimi termini e con le medesime modalita previsti per
la pubblicazione del provvedimento di nomina della Commissione di valutazione.

Gli atti di nomina della Commissione di valutazione e le dichiarazioni di assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita dei componenti della Commissione sono pubblicati sui siti
istituzionali dei due Comuni, nella sezione dedicata all’Agenda Urbana.

Valutazione delle istanze ammissibili

La Commissione di valutazione avvia la valutazione tecnica e di merito delle istanze
ammissibili, trasmesse dalla Struttura di Coordinamento, in aderenza ai contenuti del manuale
di attuazione del PO FESR 2014 - 2020 approvato con DGR n. 103 del 6 marzo 2017, degli
eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale documento e dell'ulteriore
documentazione a supporto della fase di valutazione che sara emanata dall’Autorita di
Gestione.

L’attivita di valutazione, consiste nel verificare la sussistenza dei criteri di selezione indicati
nell’Avviso e coerenti con quelli approvati dal CdS.

L'attivita di selezione & tracciata in una check-list e prevede le seguenti fasi: verifica della
rispondenza delle domande di sostegno ai criteri di selezione; richiesta ed acquisizione di
eventuali integrazioni e/o modifiche di dettaglio tramite PEC; formulazione dell’esito
valutativo.

L'attivita di selezione € adeguatamente documentata attraverso verbali delle sedute della
Commissione, la compilazione di check-list e la produzione di ogni altro atto utile alla
documentazione del processo.

A conclusione dei lavori, il Presidente della Commissione trasmette alla SCT i verbali delle
sedute unitamente a tutta la documentazione utilizzata per la selezione comprese le check
list, la graduatoria provvisoria delle operazioni ammesse e finanziabili e delle operazioni
ammesse non finanziabili per carenza di fondi, nonché I'elenco provvisorio delle operazioni
non ammesse, con l'indicazione delle relative motivazioni.

Tutti i componenti delle Commissioni di valutazione (Struttura d’Attuazione) sono tenuti a
compilare una dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2012 e s.m.i.. A tale fine, il Responsabile della Struttura di Coordinamento
sottopone ai componenti della Commissione I'elenco delle istanze ammissibili per
accertare/evidenziare eventuali cause di incompatibilita. Il Modello delle dichiarazioni da
compilare é riportato nell’Allegato 1.

La Commissione valuta le istanze pervenute in piena autonomia e con obbligo di riservatezza,
la cui violazione & sanzionabile ai sensi di legge.

Il Presidente della Commissione — o qualunque membro della medesima, ove i rilievi



riguardino il Presidente — puo sollevare d’ufficio una questione di conflitto di interessi, non
comunicata, relativo ad altro membro; su tali questioni si pronuncia I’Autorita Urbana
procedendo, qualora ne ricorrano i presupposti, alla conseguenziale denuncia all’Autorita
giudiziaria competente per violazione dell’autodichiarazione rilasciata e a rimuovere senza
indugio il membro incompatibile.

Trasmissione dell’esisto della selezione ai CdR

Ricevuti gli esiti e la documentazione relativa all’attivita di selezione delle operazioni, la
Struttura di Coordinamento Tecnico, dopo averli adottati formalmente, trasmette il
provvedimento di approvazione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione
utile alla stessa al Rappresentante Legale dell’Autorita Urbana per il successivo inoltro ai CdR
competenti e ne da formale comunicazione agli enti beneficiari.

5. PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI DELLA SELEZIONE

In seguito alla trasmissione formale, il provvedimento di approvazione della graduatoria dei
beneficiari ammessi e dei beneficiari ammessi e non finanziati per carenza di fondi e I'elenco
dei beneficiari non ammessi & pubblicato presso I'albo online dei Comuni di Enna e
Caltanissetta e nella sezione specifica dedicata all’Agenda Urbana dei rispettivi siti web
ufficiali. Il provvedimento di approvazione della graduatoria correlato di tutti gli allegati verra
inoltre trasmesso dalla SCT al CdR competente dell’azione per le determinazioni che lo stesso
vorra assumere in ordine alla pubblicazione sul sito www.euroinfosicilia.it

6. GESTIONE DEI RICORSI
Avverso gli Awvisi e i provvedimenti conseguenti inerenti il procedimento di concessione i
soggetti interessati potranno proporre:

° ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni dalla
ricezione della comunicazione di non ammissione o di non finanziamento o,
comunque, dalla conoscenza del provvedimento lesivo o, alternativamente;

) ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 23 dello
Statuto approvato con Regio Decreto Legislativo n. 455 del 15.05.1946, entro 120
giorni dalla ricezione della comunicazione di non ammissione o di non finanziamento
0, comunque, dalla conoscenza del provvedimento lesivo;

° giudizio dinanzi al Giudice Ordinario competente qualora la contestazione abbia a
oggetto provvedimenti destinati a incidere su posizioni giuridiche di diritto soggettivo.

A fronte dell’eventuale proposizione di ricorsi al Tribunale Amministrativo Regionale o di
giudizi dinanzi al Giudice Ordinario da parte dei beneficiari, la Struttura di Coordinamento
Tecnico informa I’AdG e provvede a inviare gli atti all’Avvocatura dei comuni di Enna e
Caltanissetta. A conclusione delle attivita di verifica, ovvero degli esiti di eventuali
provvedimenti giudiziari, Coordinatore Tecnico dell' Ol adotta i provvedimenti conseguenti.

7. OBBLIGHI IN CAPO Al BENEFICIARI
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L'Ol garantisce che il Beneficiario disponga di un documento di dettaglio sulle condizioni di

accesso a ciascuna operazione. Sara redatto un Vademecum contenente il link degli avvisi - gia
pubblicati dai CdR - e specifiche Fag. Sara attivato un apposito Help Desk e saranno
organizzati workshop durante i quali saranno fornite indicazioni generali relative:

alle caratteristiche dell’agevolazione;

alla tipologia di beneficiari finali;

alle operazioni finanziari ammissibili;

alla procedura per la concessione;

all’istruttoria;

alle cause e al procedimento di improcedibilita della domanda, inefficacia della
garanzia, revoca dell’agevolazione concessa;

ai termini del procedimento;

alla documentazione da conservare e/o da trasmettere.

| rapporti tra Beneficiario e CdR sono regolamentati dalla Convenzione tra le parti con la quale

si definiscono gli obblighi da rispettare, nelle diverse fasi di attuazione dell’Operazione, di

tutte le norme e principi comunitari, nazionali e regionali applicabili in materia di appalti e

concessioni (sia per quanto attiene all’aggiudicazione, sia per quanto riguarda I'esecuzione),

concorrenza, aiuti di Stato, tutela dell’ambiente e pariopportunita.
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Allegato 1

Modello di dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita dell’incarico
nell’attivita di valutazione

Asse Azione
Avviso pubblicato il

(da compilare al momento dell’accettazione dell’incarico)

[0 SOtLOSCIItEO/@ wovvveeeieieee et , NAto/a @uecceveeececeeeieee, | IO , in relazione
al conferimento dell’incarico affidatomi dalla Struttura di Coordinamento con nota prot.
n.

del , valendomi delle disposizioni di cui al DPR n. 445/2000, consapevole

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo DPR e di
cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n.39/2013, sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto
previsto dal D.Lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”, consapevole anche della
nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.39/2013

DICHIARO

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato/o decaduto/a da altro impiego pubblico
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
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insanabile;

e di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati a controllo pubblico ai sensi dell’art.3 comma 1 del
D.Lgs. n. 39/2013 ed in particolare di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati per reati contro la pubblica amministrazione
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

e nel caso di attivita consulenziali fornite direttamente a pubbliche amministrazioni di non
essere stato sottoposto a cause di risoluzione contrattuale (per esempio controversie,
sopraggiunte incompatibilita, etc.) diverse dalla naturale scadenza del contratto;

e di possedere comprovata esperienza e specifiche competenze per la valutazione delle
istanze di cui all’Avviso in oggetto;

e di non ricadere nelle cause di incompatibilita contemplate dal D.Lgs. n.39/2013, ed in
particolare:

e di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o
ricoperto cariche nei soggetti beneficiari oggetto divalutazione;

e di non avere parenti e affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che abbiano
interessi con i soggetti beneficiari oggetto di valutazione e/o con i soggetti responsabili
della progettazione dell’istanza;

e la non sussistenza di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse con i soggetti
beneficiari oggetto divalutazione;

e diessere a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune di
Gela sezione Agenda Urbana in applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n.39/2013

Firma del dichiarante

ALLEGATO: DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’
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Letto, approvato e softoscritio

Il Segretaric Gengyale
fovanni Spingtia

Referto di Pubblicazione

La presente del:'beraz:one viene pubblicata all'Alba Pretorio on-line del Comune

5 f2. 209

di Enna il giorno e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

Enng,

L’ Addetto alla Pubblicazione

Giovannc Sz‘e!iaE Z 6‘2 0

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione diviene esecutiva dopo il 10° giorno dalla data della sua pubblicazione ai
sensi dell’art. 12 della legge regionale 44/91.

a presenre dehbemzzone e dzverzum esecut:va o stesso gmmo deli ‘adozione in quamo dichiarata
immediatamente esecutiva

Enna,

Il Segretario Generale




Piano finanziario dell’Agenda Urbana Enna e Caltanissetta relativo al FESR

Obiettivo | Obiettivo Dotazione per Azione Dotazione Dotazione finanziaria
Tematico | specifico | Obiettivo specifico finanziaria per per Obiettivo Tematico
azione
2.2.1 850.000 €
2 2.2 1.513.255 € 523 663,355 € 1.513.355 €
3 3.3 2.400.000 € 3.3.2 2.400.000 € 2.400.000 €
4.1.1 2.176.288 €
4.1 4.234.061 € 4.1.3 2.057.773 €
4 4.6.1 3.334.637 € 14.958.650 €
46 10.024.591 € 4.6.2 1.941.030 €
' R 4.6.3 682.996 €
4.6.4 4.065.928 €
5.1.1 3.874.846 €
5 >1 7.437.792 ¢ 5.1.3 3.562.946 € 8.796.074 €
5.3 1.358.282€ | 5.3.3 1.358.282 €
9.3.1 1.301.822 €
9.3 4.976.822€ | 9.35 3.525.000 €
9 9.3.8 150.000 € 7.775.146 €
9.4 2.798.324€ | 9.4.1 2.798.324 €
Totale 34.743.227 €
10% del budget ancora da assegnare 3.858.147 €
Totale dotazione 38.601.374 €
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