
D.D.G. n.       /S.03 del 
 

Oggetto: PO FESR SICILIA 2014-2020 - OBIETTIVO TEMATICO 5 - ASSE 5 - AZIONE 5.1.4 “Integrazione e sviluppo 
di sistemi di prevenzione multi rischio, anche attraverso reti digitali interoperabili di coordinamento 
operativo precoce”. PROGETTO iG.E.Co.S. (Integrated and intelligent G.E.Co.S.). Lotti 1A e 1B. 
Liquidazione incentivi ex art. 113 d. lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

Visto    lo Statuto della Regione Siciliana; 
Viste le leggi e il regolamento sulla contabilità dello Stato; 
Visto  il Trattato istitutivo della Comunità Europea; 
Vista  la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge regionale 8 luglio 1977, n. 47 recante “Norme in materia di bilancio e contabilità della Regione Sici-

liana” e ss.mm.ii.; 
Visto  il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana ap-

provato con decreto presidenziale 28 febbraio 1979, n. 70; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii; 
Vista la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la funziona-

lità dell’azione amministrativa”; 
Vista  la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, l’efficienza, 

l’informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni 
per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino 
e la semplificazione della legislazione regionale”; 

Visto il decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1: “Codice della Protezione Civile”; 
Vista     la legge regionale 31 agosto 1998, n. 14 recante “Norme in materia di protezione civile” e ss.mm.ii.; 
Vista  la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 che disciplina l’organizzazione dell’Amministrazione regionale; 
Visto  il decreto del Presidente della Regione Siciliana 27 giugno 2019, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Diparti-
menti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del 
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni.”; 

Visto  il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto 
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo18 
aprile 2016, n. 50.”; 

Vista la legge 14 giugno 2019, n. 55 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 18 aprile 2019, n. 32 recante 
“Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per l’accelerazione degli interventi 
infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici”; 

Vista la legge regionale 12 luglio 2011, n. 12 recante “Disciplina dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture. Recepimento del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni e 
del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 e successive modifiche ed integrazioni. Disposizioni in materia di 
organizzazione dell’Amministrazione regionale. Norme in materia di assegnazioni di alloggi. Disposizioni per 
il ricovero di animali”; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del 
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 recante Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture” nelle parti ancora vigenti; 
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Visto il decreto del Presidente della Regione Siciliana 31 gennaio 2012, n. 13 “Regolamento di esecuzione ed 
attuazione della legge regionale 12 luglio 2011, n. 12.”; 

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii. recante attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 
n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

Vista la circolare 4 maggio 2016, n. 86313/DRT di applicazione del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 
Vista  la circolare dell’Assessorato regionale Infrastrutture e Mobilità 26 maggio 2017, n. 113312 avente ad oggetto 

“Decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56 - Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 
2016, n. 50. Circolare recante prime indicazioni”; 

Visto l’articolo 24 della legge regionale 17 maggio 2016, n. 8 recante “Modifiche alla legge regionale 12 luglio 2011, 
n. 12 per effetto dell’entrata in vigore del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

Visto il decreto 13 febbraio 2023, n. 439 con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha conferito all’ing. Sal-
vatore Cocina l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale della Protezione Civile; 

Visto il D.D.G. 11 ottobre 2018, n. 746, registrato alla Ragioneria Centrale per la Presidenza in data 9 novembre 
2018, col quale è stato approvato il Progetto iG.E.Co.S. (Integrated and intelligent G.E.Co.S.)”, finanziato il 
lotto 1 per l’importo complessivo di € 4.560.788,55 e impegnata la somma di € 2.169.908,21 relativa al lotto 
1A a valere sui fondi del capitolo 516079 “Progetti di integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione multi 
rischio, anche attraverso reti digitali interoperabili di coordinamento operativo precoce finalizzati alla 
realizzazione dell’azione 5.1.4 dell’obiettivo operativo 5 del PO FESR 2014-2020” (Codice del Piano dei conti 
finanziario U.2.02.01.09.009); 

Visto il D.D.G. 24 dicembre 2018, n. 1453 del Dirigente Generale del DRPC Sicilia col quale è stato approvato il 
contratto esecutivo, attuativo del contratto quadro 20 luglio 2016 relativo alla convenzione Consip SPC Cloud 
lotto 1, stipulato tra il DRPC Sicilia e il raggruppamento Telecom Italia s.p.a. & altri, il cui importo ammonta 
a € 1.746.611,71 oltre IVA al 22%, le cui attività riguardano quelle previste dal lotto 1A del Progetto iG.E.Co.S; 

Visto il D.D.G. 1 marzo 2019, n. 18 del Dirigente Generale del DRPC Sicilia col quale è stato approvato il contratto 
esecutivo, attuativo del contratto quadro 20 luglio 2016 relativo alla convenzione Consip SPC Cloud lotto 1, 
stipulato tra il DRPC Sicilia e il raggruppamento Telecom Italia s.p.a. & altri, il cui importo ammonta a € 
354.976,50 oltre IVA al 22%, le cui attività riguardano quelle previste dal lotto 1B del Progetto iG.E.Co.S; 

Visto l’Ordine Diretto di Acquisto 28 dicembre 2018, n. 4709629 sottoscritto in adesione alla convenzione CONSIP 
Reti Locali 6 (lotto: PAL Zona Sud: Campania, Calabria, Puglia, Basilicata, Molise, Sicilia, Sardegna), col 
quale si è proceduto all’acquisto delle forniture e servizi previste nel lotto 1B (punti 1B.1, 1B.3, 1B.9 e 1B.10) 
del Progetto iG.E.Co.S., per un importo che ammonta complessivamente a € 844.206,48 oltre IVA al 22%; 

Visto il D.D.G./DRPC Sicilia 19 dicembre 2018, n. 1372, registrato alla Ragioneria Centrale della Presidenza della 
Regione Siciliana in data 21 dicembre 2018 al n. 3, col quale, a seguito di trasformazione della prenotazione 
di impegno n. 2/2019 di € 1.557.992,91, assunta con il D.D.G./DRPC Sicilia n. 746/2018, sono state impegnate 
definitivamente le somme relative alle forniture e ai servizi del lotto 1B del Progetto iG.E.Co.S; 

Vista la Determina 23 giugno 2017, n. 682 con la quale il Dirigente Generale del DRPC Sicilia, tra l’altro, ha 
nominato il dott. geol. Antonio Torrisi Direttore dell’esecuzione del contratto - DEC, per le attività previste 
dall’azione 5.1.4 del PO FESR Sicilia 2014-2020, relativamente al progetto in argomento; 

Vista la Determina 25 luglio 2018, n. 955 con la quale il Dirigente Generale del DRPC Sicilia, tra l’altro, ha nominato 
i collaboratori del RUP e del DEC, per le attività previste dall’azione 5.1.4 del PO FESR Sicilia 2014-2020, 
relativamente al progetto in argomento; 

Vista la Determina 23 dicembre 2020, n. 135 con la quale il Dirigente Generale del DRPC Sicilia, tra l’altro, ha 
nominato l’ing. Alfio La Rosa Responsabile unico del procedimento - RUP, in sostituzione dell’ing. Francesco 
Impellizzeri, per le attività previste dall’azione 5.1.4 del PO FESR Sicilia 2014-2020, relativamente al progetto 
in argomento, nominando altresì il P.I. Filippo Bonvegna collaboratore del RUP; 

Considerato che le determine sopra citate, tra l’altro, prevedono che per l’espletamento delle funzioni sopra richiamate, 
si applicano le disposizioni previste dall’art. 113 del d. lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;  

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma 
degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

Visto l’articolo 11 della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 laddove è disposto che, a decorrere dal 1° gennaio 
2015, nella Regione Siciliana sono applicate le disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 recante “Legge di stabilità regionale 2023-2025”, pubblicata sulla 
G.U.R.S. 1 marzo 2023, n. 9; 

Vista la legge regionale  22 febbraio 2023, n. 3  recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 
2023-2025”, pubblicata sulla  G.U.R.S. 1 marzo 2023, n. 9  (Supplemento Ordinario); 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 1 marzo 2023, n. 106 recante “Bilancio di previsione della Regione 
Siciliana 2023/2025. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, 
Allegato 4/1 - 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario, gestionale, 
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 



Visto l’articolo 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 recante “Snellimento dei controlli delle Ragionerie 
centrali”; 

Visto il decreto 10 maggio 2023, n. 808 del Ragioniere Generale del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, 
Ragioneria generale della Regione, col quale, tra l’altro, sono state apportate le necessarie variazioni di cassa 
nel Bilancio regionale per l’esercizio 2023; 

Vista la deliberazione 17 luglio 2023, n. 305 della Giunta Regionale Siciliana recante: “Articolo 3, comma 4, del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni. Riaccertamento ordinario 
dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022.”; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 18 aprile 2018, n. 179 con la quale si provvede ad approvare il 
Regolamento recante le norme per la ripartizione degli incentivi di cui all'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, 
recepito nella Regione Siciliana con L.R. 12/2011, come modificata dalla L.R. 8/2016; 

Visto  il Decreto presidenziale 30 maggio 2018, n. 14 recante "Regolamento recante norme per la ripartizione degli 
incentivi di cui all'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016", ed in particolare l'art. 3, comma 12, lett. d), prevede la 
partecipazione alla ripartizione degli incentivi al personale cui è affidata formalmente l'attività di 
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici; 

Vista la Direttiva del Dirigente generale del DRPC Sicilia 4 marzo 2022, prot. n. 10502 recante “Direttive interne 
per la ripartizione degli incentivi di cui all'art. 113 del D. Lgs. 50/2016”; 

Considerato che il Progetto iG.E.Co.S, per la complessa e articolata natura e le caratteristiche di elevato profilo 
tecnologico possedute dai servizi in parola, ha comportato la nomina distinta del RUP e del DEC attraverso le 
disposizioni citate in premessa, nel rispetto delle indicazioni dell’ANAC contenute nelle Linee guida n. 3 
recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e 
concessioni”; 

Viste le istanze 12 dicembre 2023 dei dipendenti La Rosa Alfio Orazio, Torrisi Antonio, Iurato Pierangela, Bonvegna 
Filippo, Gringeri Leo Mario e Di Mauro Salvatore, ciascuno nell'ambito delle funzioni svolte all'interno del 
progetto in parola, intese a richiedere la liquidazione degli incentivi ex art. 113 d. lgs. n. 50/2016; 

Considerato che le istanze sopra citate, tra l'altro, contengono le dichiarazioni rese riguardo alla tracciabilità dei flussi 
finanziari, ai sensi della legge 13 agosto 2010, n. 136 e all'indicazione del relativo codice IBAN, oltre alla 
dichiarazione con la quale si afferma che l'importo degli incentivi liquidato a ciascun dipendente nel corso del 
2023, è inferiore al 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo, ai sensi del comma 3 dell’art. 
113 del D. Lgs. 50/2016; 

Considerato che nel Q.T.E. del Progetto iG.E.Co.S, approvato con D.D.G. 11 ottobre 2018, n. 746, tra le somme a 
disposizione dell'amministrazione sono previsti gli incentivi ex art. 113 decreto legislativo n. 50/2016 da 
corrispondere al personale dell'amministrazione regionale; 

Visti i prospetti redatti per ciascuna delle azioni di progetto (Contratto SPC Cloud - lotto 1A, Contratto SPC Cloud 
- lotto 1B e ODA Consip Rete Lan 6 - lotto 1B), contenenti la ripartizione degli importi relativi alla liquidazione 
delle spettanze dovute ai dipendenti incaricati a svolgere i ruoli di Responsabile Unico del Procedimento (RUP), 
Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) e Componente dell'ufficio a supporto del RUP e del DEC, quale 
incentivo ai sensi dell’art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 

Considerato che a seguito della ripartizione sopra citata la somma effettiva da liquidare ammonta complessivamente a € 
8.267,78, come specificato nei prospetti riepilogativi allegati alla presente determina; 

Vista la determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546, corredata dei prospetti contenenti la ripartizione degli incentivi 
ex art. 113 del d. lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., redatti per i servizi ricompresi nel Progetto iG.E.Co.S, con la quale 
si propone la liquidazione della somma complessiva di € 8.267,78 per il pagamento degli incentivi ex art. 113 
del d. lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., con le modalità previste nel regolamento approvato con deliberazione della 
Giunta Regionale del 18 aprile 2018, n. 179 ed emanato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 
30 maggio 2018, n. 14, a favore dei dipendenti del DRPC Sicilia La Rosa Alfio Orazio (RUP), Torrisi Antonio 
(DEC), Iurato Pierangela (Collaboratore del RUP), Bonvegna Filippo (Collaboratore del RUP), Gringeri Leo 
Mario (Collaboratore del DEC) e Di Mauro Salvatore (Collaboratore del DEC), nell'ambito delle azioni citate 
in premessa del Progetto iG.E.Co.S; 

Considerato che con la determina 14 dicembre 2023, n. 546 il RUP, tra l’altro, propone il pagamento degli incentivi 
tramite l’emissione di mandati di pagamento in favore dei dipendenti sopra citati, a valere sulle risorse del 
capitolo 516079 “Progetti di integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione multi rischio, anche attraverso 
reti digitali interoperabili di coordinamento operativo precoce finalizzati alla realizzazione dell’azione 5.1.4 
dell’obiettivo operativo 5 del PO FESR 2014-2020” (Codice del Piano dei conti finanziario U.2.02.01.09.009), 
impegno n. 7/2020, riaccertato per l’esercizio finanziario 2023; 

Accertata per l’esercizio finanziario corrente la disponibilità a valere sulle risorse del capitolo 516079 “Progetti di 
integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione multi rischio, anche attraverso reti digitali interoperabili di 
coordinamento operativo precoce finalizzati alla realizzazione dell’azione 5.1.4 dell’obiettivo operativo 5 del 
PO FESR 2014-2020” (Codice del Piano dei conti finanziario U.2.02.01.09.009), impegno n. 7/2020, 
riaccertato per l’esercizio finanziario 2023; 



Ritenuto pertanto di dover liquidare la suddetta somma lorda complessiva di € 8.267,78 a saldo delle spettanze dovute 
ai dipendenti sopra richiamati, ciascuno nell'ambito delle funzioni svolte all'interno dei progetti in parola, quale 
incentivo ex art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 

Accertata la regolarità degli atti; 
 

DECRETA 
 

 Art. 1 Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

 Art. 2 Di approvare la liquidazione della somma complessiva di € 8.267,78 per il pagamento degli incentivi ex art. 
113 del d. lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., con le modalità previste nel regolamento approvato con deliberazione 
della Giunta Regionale del 18 aprile 2018, n. 179 ed emanato con Decreto del Presidente della Regione 
Siciliana del 30 maggio 2018, n. 14, a favore dei dipendenti del DRPC Sicilia La Rosa Alfio Orazio (RUP), 
Torrisi Antonio (DEC), Iurato Pierangela (Collaboratore del RUP), Bonvegna Filippo (Collaboratore del RUP), 
Gringeri Leo Mario (Collaboratore del DEC) e Di Mauro Salvatore (Collaboratore del DEC), nell'ambito delle 
azioni citate in premessa del Progetto iG.E.Co.S., secondo la ripartizione e con le modalità riportate nell’art. 3 
della determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546 di seguito riepilogate, a valere sulle risorse del capitolo 
516079 “Progetti di integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione multi rischio, anche attraverso reti 
digitali interoperabili di coordinamento operativo precoce finalizzati alla realizzazione dell’azione 5.1.4 
dell’obiettivo operativo 5 del PO FESR 2014-2020” (Codice del Piano dei conti finanziario U.2.02.01.09.009), 
impegno n. 7/2020, riaccertato per l’esercizio finanziario 2023: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Incentivo ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm.ii., al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, per 
complessivi € 533,32 in favore del dipendente La Rosa Alfio Orazio, C.F. LRSLRZ64R25F004E, in ser-
vizio quale personale regionale “ex contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1), da accreditare in 
favore dello stesso dipendente sul c.c. indicato nella determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546; 

• Incentivo ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm.ii., al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, per 
complessivi € 2.106,72 in favore del dipendente Torrisi Antonio, C.F. TRRNTN67L29C351M, in servizio 
quale personale regionale “ex contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1), da accreditare in favore 
dello stesso dipendente sul c.c. indicato nella determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546; 

• Incentivo ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm.ii., al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, per 
complessivi € 433,35 in favore della dipendente Iurato Pierangela, C.F. RTIPNG71T65C351W, in servi-
zio quale personale regionale “ex contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1), da accreditare in 
favore della stessa dipendente sul c.c. indicato nella determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546; 

Dipendente 

Compenso al 
netto delle 

ritenute 
prev.li, ass.li e 

fiscali 

Contributo 
previdenziale 

a carico 
Amm.ne 
(24.20%) 

Contributo 
previdenziale 

a carico 
Dip.te (8.80%) 

Onere fiscale 
(IRAP) a 

carico 
Amm.ne 
(8.50%) 

Ritenuta 
erariale 

(IRPEF) a 
carico Dip.te 
(35% - 25%) 

La Rosa Alfio Orazio 
(RUP) 

* a decorrere dal 23/12/2020 
€ 533,32 € 217,72 € 79,17 € 76,47 € 287,18 

Torrisi Antonio 
(DEC) € 2.106,72 € 860,03 € 312,74 € 302,07 € 1.134,39 

Iurato Pierangela 
(Coll.re RUP) € 433,35 € 176,91 € 64,34 € 62,14 € 233,35 

Bonvegna Filippo 
(Coll.re RUP) 

* a decorrere dal 23/12/2020 
€ 107,68 € 38,10 € 13,85 € 13,38 € 35,90 

Gringeri Leo Mario 
(Coll.re DEC) € 422,89 € 149,62 € 54,40 € 52,55 € 140,97 

Di Mauro Salvatore 
(Coll.re DEC) € 160,17 € 65,38 € 23,77 € 22,97 € 86,25 

SOMMANO € 3.764,13 € 1.507,76 € 548,27 € 529,58 € 1.918,04 

TOTALE € 8.267,78 

ut
Evidenziato

ut
Evidenziato

ut
Evidenziato



• Incentivo ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm.ii., al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, per 
complessivi € 107,68 in favore del dipendente Bonvegna Filippo, C.F. BNVFPP69D06C351C, in servizio 
quale personale regionale “ex contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1), da accreditare in favore 
dello stesso dipendente sul c.c. indicato nella determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546; 

• Incentivo ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm.ii., al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, per 
complessivi € 422,89 in favore del dipendente Gringeri Leo Mario, C.F. GRNLMR68S13F206K, in ser-
vizio quale personale regionale “ex contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1), da accreditare in 
favore dello stesso dipendente sul c.c. indicato nella determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546; 

• Incentivo ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm.ii., al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, per 
complessivi € 160,17 in favore del dipendente Di Mauro Salvatore, C.F. DMRSVT76H01C351Y, in ser-
vizio quale personale regionale “ex contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1), da accreditare in 
favore dello stesso dipendente sul c.c. indicato nella determina del RUP 14 dicembre 2023, n. 546; 

• Oneri previdenziali e fiscali sull’incentivo ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii sopra richiamato, a 
carico dei dipendenti e dell’amministrazione per complessivi € 4.503,65, dovuti dal personale regionale a 
tempo indeterminato - “ex contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1), come di seguito elencati: 

o il pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione (24,20%), 
per l’importo di € 1.507,76 a favore del Fondo Pensioni Sicilia sul conto corrente bancario con codice 
Iban: IT13 J 02008 04686 000101283672, intrattenuto presso l’Agenzia 22101 del Banco di Sicilia - 
Gruppo Unicredit S.p.A., con imputazione al capitolo E.1.1.2.1.02, per i dipendenti regionali apparte-
nenti al c.d. “contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1); 

o il pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a carico dei dipendenti (8,80%) per l’im-
porto di € 548,27 a favore del Fondo Pensioni Sicilia sul conto corrente bancario con codice Iban: IT13 
J 02008 04686 000101283672, intrattenuto presso l’Agenzia 22101 del Banco di Sicilia - Gruppo Uni-
credit S.p.A., con imputazione al capitolo E.1.1.2.1.02, per i dipendenti regionali appartenenti al c.d. 
“contratto 2” (ex legge reg. n. 21/86, art. 10 comma 1); 

o per ritenuta IRAP (8,50%) l’importo complessivo di € 529,58 a favore della Regione Siciliana, da 
estinguersi mediante accredito sul Conto corrente infruttifero n. 22988 intestato alla stessa e intrattenuto 
presso la Tesoreria Centrale dello Stato; 

o il pagamento delle ritenute erariali IRPEF a carico dei dipendenti, da estinguersi mediante accredito 
sul conto bancario con codice Iban: IT69 O 02008 04625 000300022099, intrattenuto presso il Banco 
di Sicilia - Cassa Regionale e intestato al creditore, con versamento da commutarsi in quietanza d’en-
trata sul Capitolo 1023/02, capo VI, del quadro di classificazione delle entrate della Regione Siciliana, 
per un importo complessivo pari ad € 1.918,04. 

 

Art. 3 Ai sensi dell’art. 68 comma 5 della L.R. n. 21/2014, come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9 del 7 
maggio 2015, il decreto sarà pubblicato per esteso sul sito istituzionale della Regione Siciliana entro sette giorni 
dalla emissione a pena di nullità dell’atto. 

Art. 4 Il presente decreto è trasmesso alla Ragioneria centrale della Presidenza ai sensi dell’articolo 9 della legge 
regionale 15 aprile 2021, n. 9 per il visto di competenza. A registrazione avvenuta sarà pubblicato nel sito 
www.euroinfosicilia.it. 

 

Il Responsabile unico del procedimento 
ing. Alfio La Rosa 

 
 

Il Dirigente dell’Area A.05 - UCO RIO 
arch. Antonino Terrana 

Il Dirigente generale 
COCINA 
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