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wa

lo Statuto della Regione Siciliana;

la LR. n. 10 del 15 maggio 2000,

il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011;

Part. 11 della L.R. n. 3/2015;

il comma 6 dell’art. 98 della L.R. 7 maggio 2015, n.9, che ha sostituito il comma 5 dell’art. 68
della L.R. n. 21/2014, inerente la pubblicazione dei decreti dirigenziali sul sito intenet della
Regione Siciliana;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

la legge regionale 12 maggio 2020, n. 10, recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2020-2022;

la LR. n. 19 del 16/12/2008, recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione™;

il Decreto Presidenziale 27 giugno 2019, n. 12, di approvazione del Regolamento di attuazione
del Titolo I della citata L.R. n.19/2008, con il quale sono stati rimodulati gli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge

“tegionale 17 marzo 2016, n. 3 ed & stato modificato il decreto del Presidente della Regione 18

gennaio 2013, n. 6 e s.m.i.;

il “Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della
Regione siciliana e degli enti di cui all’art. | della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10,
triennio normativo ed economico 2016-2018”, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 24 del 24/5/2019;

la disposizione dirigenziale n. 61975 del 31/07/2019, con la quale all’Arch. Salvatore Testa &
stato conferito ’incarico di Dirigente responsabile del predetto Servizio 3-Gestione degli
investimenti; ‘

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante disposizioni
comuni sui Fondi SIE, e, in particolare, art. 4, comma 1 e Part. 26, commi 1 e 2, che
prevedono che i Fondi SIE del Quadro Strategico Comunitario (QSC) siano attuati mediante
Programmi Operativi pluriennali e che i Programmi siano elaborati dagli Stati membri o da
un'autorita da essi designata e che abroga il regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio;

la decisione CE (2015} 5904 del 17 agosto 2015 con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020;

la Deliberazione defla Giunta regionale n. 267 del 10 novembre 2015, “Programma Operativo
FESR Sicilia 2014/2020. Decisione C(2015) 5904 del 17/08/2015 — Adozione definitiva”, con la
quale & stato adottato il Programma Operativo (di seguito “PO™) FESR Sicilia 2014/2020;

il Programma Operative FESR Sicilia 2014/2020 — Asse Prioritario 11 “Assistenza Tecnica al
PO FESR Sicilia 2014/202(”, con una dotazione finanziaria complessiva di €104.158.162,00 e,
in particolare, [’Obiettivo Specifico e 1’Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la
programmazione, la gestione, la sorveglionza, il monitoraggio e il controllo del Programma”;
IPart. 22 del D.P.R. n. 22 del 05/02/2018 — “Regolamento recante i criteri sulla ammissibilita
delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (S.LE.)
per il periodo di programmazione 2014-2020"; '
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CONSIDERATO che la programmazione 2014-2020 della politica di coesione ha considerato centrale

VISTO

VISTO,

VISTA

VISTO,

VISTA

VISTO

VISTO

tra gli obiettivi strategici il rafforzamento della capacita amministrativa, individuata persino
quale precondizione all’implementazione della programmazione medesima e che le esigenze di
rafforzamento della capacita della PA nella programmazione, gestione e sorveglianza dei Fondi
UE da parte delle amministrazioni italiane erano gia state evidenziate dalla Commissione UE,
nel Position Paper ¢ recepite dall’ Accordo di Partenariato;

[’Accordo di Partenariato, adottato con Delibera di esecuzione della Commissione Europea del
29/10/2014, ~

in particolare, il punto 2.5 di tale Accordo “Valutazione in tema di rafforzamento della
capacita amministrativa delle Autorita coinvolte nella gestione e nel conirollo dei Programmi
SIE”y che ha previsto Padozione da parte delle Amministrazioni Pubbliche coinvolte
nell’attuazione dei Programmi Operativi (P.0.) del Piano di Rafforzamento Amministrativo
(P.R.A.) che mira a rafforzare I’assetto organizzativo, legislativo e procedurale delle medesime
Amminigtraziony, individuando le misure di sempliﬁcazione e razionalizzazione del processo di
decisione pubblica, per la riduzione dei tempi dei processi amministrativi ¢ la tempestiva ed
efficace attuazione dei programmi operativi;

la Delibera n. 333 del 18/10/2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano di
Rafforzamento Amministrativo che costituisce “una componente integrata dei Programmi
Jfinanziati con i Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE), per il periodo 2014-2020, ed
& finalizzato al miglioramento ed oll’adeguamento nei sistemi di gestione e aftuazione in
relazione alle prescrizioni contenute nel Regolamento CE 1303/2013";

in particolare, I’Obiettivo Correlato 2.2 dell’Azione 16 che, fra le altre, prevede anche in capo
al Dipartimento Programmazione la definizione di “procedure per un sistema incentivante,
collegato al nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance, e relativo sistema
di monitoraggio istituzionale in collegamento con il piano delle performance anche finalizzato
all attribiuzione di incarichi e vesponsabilita”';

la Delibera n. 137 del 26/03/2018 con la quale la Giunta Regionale ha apprezzato la bozza del
Piano di Rafforzamento Amministrativo II fase nel quale & stato declinato che la
riorganizzazione dell’apparato amministrativo regionale, di cui al D.P.R. 12/2016 sopra citato,
“...ha registrato, tuttavia, allo stato attuale, esigue ricadute sulla mobilita interna, soprattutto
a favore di quelle strutture impegnate a garantire un adeguato presidio dell’ attuazione dei
programmi finanziati con i fondi SIE. Tale situazione si inserisce, poi, in un quadro di
previsioni regolamentari/disposizioni nazionali fortemente innovato che ha determinato altresi
un incremento dei carichi di lavoro delle strutture coinvolte nella gestione dei Fondi SIE”.

il D.D.G. n.102 del 28/1/2019, registrato alla Corte dei Conti il 28/2/2019, Reg. n. 1, Fgn. 1,
con il quale & stata approvata la pista di controllo per il Dipartimento della Pianificazione
Strategica relativa all’acquisizione di beni e servizi a titolaritd denominata “Progetto di
capacitazione del personale interno” dell’O.T.11, Azione 11.1.1 def PO FESR 2014/2020;

il D.D.G. n.242/19 del 27/2/2019, registrato alla Corte dei conti il 14/3/2019, Reg. n. 1, Fg.
n.2, con il quale ¢ stato approvate il progetto “EASY GO/Dipartimento Pianificazione
Strategica - Rafforzamento delle attivita di programmaziowne, aftuazione, sorveglianza,
controllo, valutazione e chiusura del Programma Operativo FESR SICILIA 2014/20207, da
realizzarsi nel pericdo 1 gennaio 2019-30 novembre 2023 per un costo massimo di €680.555,69
(seicentottantamilacinquecentocingquantacinque/69), la cui operazione ¢ stata individuata con i
seguenti codici CUP: G71G18000170006 — Codice C.1.O: SI 1 19931 e con il quale, tra
I’altro, & stata regolamentata la partecipazione all’esecuzione delle attivita progettuali da parte
dei dipendenti del suddetto Dipartimento;

CONSIDERATO che, con I’art. 2 dei richiamato D.D.G. n.242/19 del 27/2/2019, & stato imputato al PO

FESR Sicilia 2014/2020 — Asse Prioritario 11 “Assistenza Tecnica — Azione 11.1.1 “Assistenza
Tecnica per la programmazione, la gestione, la sorveglianza, il monitoraggio e il controllo del
Programma”, il costo di attuazione del predetto progetto per il periodo 1 gennaio 2019- 30
novembre 2023 per l'importo complessivo massimo di € 680.555,69, con la seguente
articolazione di spesa annuale:

e anno 2019 € 172.148,19,

s anno 2020 € 128.448,19;
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e anno 2021 €131.323,19,
e anno 2022 €130.173,19;
s anno 2023 € 118.462,93;

CONSIDERATO che, per I'esecuzione del citato Progetto “EASY GO/Dipartimento Pianificazione
Strategica, il Dipartimento Bilancio € Tesoro, con il D.D. 3535/ 2018 del 10/12/2018, ha
proceduto all’iscrizione delle somme occorrenti a valere su n. 8 capitoli di spesa istituiti nella
rubrica del Dipartimento Regionale Pianificazione Strateglca del Bilancio della Regione
Siciliana;

CONSIDERATO che, con Ordine di Servizio n.1, protocollato al n.29945 dell’8/4/2019, sono state
avviate le attivita progettuali ed & stato individuato il personale a tempo indeterminato per lo
svolgimento delle predette attivita mediante prestazioni di lavoro straordinario;

VISTO il D.D.G. n.1217/19 del 13/6/2019, registrato alla Corte dei conti il 26/6/2019, con il n. 191 e
registrato 1'1/7/2019 dalla Ragioneria Centrale Salute, con il quale, in relazione al Progetto
“EASY GO/Dipartimento Pianificazione Strategica”, CUP: G71G18000170006 ¢ Codice
C.LO: SI, 1 19931, da realizzarsi nel periodo 8 aprile 2019-30 novembre 2023, & stata
impegnata la somma complessiva di € 680.555,69 per gli esercizi finanziari intercorrenti dal
2019 al 2023, con spesa esigibile sul Bilancio finanziario gestionale della Regione Siciliana -
Assessorato della Salute - Rubrica Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica — ,
di cui, con riferimento al Titolo 1 — Spese correnti Macroaggregato 1.01 — Redditi di lavoro
dipendente:

- €83.040,00, esercizio finanziario 2019, impegno n. 1 sul capitolo 412018 “Retribuzione in
denaro per l'attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR 2014/2020”, codice finanziario
U.1.01.01.01.003;

- €20.095,68, esercizio finanziario 2019, impegno n. 1 sul capitolo 412019 “Contributi
sociali effettivi a carico dell’Ente per 'attuazione dell ‘O.T. 11 del P.O. FESR 2014/2020",
codice finanziario U.1.01.02.01.001;

- €7.058,40, esercizio finanziario 2019, impegno n. 1 sul capitolo 413004 “Imposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP) per l'attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR 2014/2020",
codice finanziario U.1.02.01.01.001;

CONSIDERATO che, in relazione alle predette somme gravanti nell'esercizio finanziario 2019, &
intervenuto nell'esercizio finanziario 2020 il riaccertamento delle seguenti somme:

- €25.000,00, competenza 2020, impegno n. 2 sul capitolo 412018 “Retribuzione in denaro
per l'attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR 2014/2020”, codice finanziario
U.1.01.01.01.003;

- €6.000,00, competenza 2020, impegno n. 2 sul capitolo 412019 “Contributi sociali effettivi
a carico dell’Ente per l'attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR 2014/2020”, codice finanziario
U.1.01.02.01.001;

- €1.900,00, competenza 2020, 1mpegn0 n. 2 sul capitolo 413004 “I/mposta regionale sulle
attivita produttive (IRAP) per U'attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR 2014/2020", codice
finanziario U.1.02.01.01.001;

VISTO il D.D.G. n.1841/19 del 26/9/2019, con il quale, & stato approvato il “Prospetto riepilogativo
dei costi del richiamato Progetto”, denominato “Allegato 3 rimodulato”, che ha sostituito
l'originario “Allegato 3™ approvato con il predetto D.D.G. n.242/19;

VISTI larelazione riepilogativa delle attivita progettuali svolte nel 4° trimestre 2019 (All.1), lo schema
riassuntivo del numero delle prestazioni effettuate (All.2), il quadro riepilogativo dei costi (All
3) ed il prospetto di liquidazione (All.4), redafti al fine di consentire il pagamento dei compensi
dovuti in relazione alle prestazioni di lavoro in plus orario svolte dal personale partecipante al
Progetto “EASY GO/Dipartimento Pianificazione Strategica” nei mesi d1 settembre, ottobre,
novembre e dicembre dell'anno 2019,

RITENUTO, pertanto, di dovere procedere, come da predetto allegato prospetto, alla liquidazione delle
prestazioni di lavoro in plus orario svolte dal personale partecipante al predetto Progetto nei
mesi di settembre, ottobre, novembre e dicembre dell'anno 2019, ammontanti ad € 19.741,17
lordi, per le retribuzioni a valere sul capitolo 412018 - Impegno n. 2 — codice finanziario
U.1.01.02.01.001, nonché aila liquidazione dei relativi Oneri sociali, pari complesswamente ad
ad € 4.777,38, a valere sul capitolo 412019 - Impegno n. 2 — codice finanziario

~




Art. 1)

U.1.01.02.01.001 e dell'IRAP, pari ad €1.678,00, a valere sul capitolo 413004 - Impegno n. 2 —
codice finanziario U.1.02.01.01.001;

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritii ed ai
sensi del D.Lgs. n.118 del 23/6/2011, in relazione al D.D.G. 1.242/19 del 27/2/2019, registrato
alla Corte dei conti il 14/3/2019, Reg. n. 1, Fg. n. 2, modificato dal D.D.G. n.1841/19 del
26/9/2019, con il quale & stato approvato il Progetto “EASY GO/Dipartimento Pianificazione
Strategica - Rafforzamento delle attivita di programmazione, attuazione, sorveglianza,
controllo, valutazione e chiusura del Programma Operativo FESR SICILIA 2014/20207, CUP:
G71G18000170006 e Codice C.1.O: SI_1_19931, si dispone la liquidazione delle prestazioni di
lavoro in plus prario svolte dal personale partecipante al predetto Progetto nei mesi di
settembre ottobre, novembre e dicembre dell'anno 2019, ammontanti ad € 19.741,17 lordi, sul
capitolo ‘412018 “Remribuzione in denaro per ['attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR
2014/2020”, codice finanziario U.1.01.01.01.003, a valere sull’impegno n. 2, assunto nel 2020
in relazione al D.D.G. n.1217/19 del 13/6/2019.

La spesa sara liquidata, come da allegato prospetto, secondo gli importi complessivi di seguito
riportati: '

€ 11.225,69 (sorte capitale) al netto delTrpef ¢ delle ritenute a carico del dipendente mediante
titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari;

€ 6.778,27 a titolo di ritenuta erariale (IRPEF) a carico del dipendente, da versare in conto
entrata del bilancio regionale nel capitolo di entrata 1023 art. 2 - capo 6;

1.071,59 a titolo di ritenute per contributi ai fini di quiescenza a carico dei dipendenti “ex

contratto 17, da versare in conto enirata del  bilancio regionale nel capitolo di entrata 3402

art. 1 - capo 17;

€ 665,62 a titolo di ritenute per contributi ai fini di quiescenza a carico dei dipendenti “ex
contratto 27, da versare al Fondo Pensioni Sicilia sul conto corrente bancario n. ITI3J 02008
04686 000101283672.

Art. 2) Si dispone, altresi, in aderenza al predetto prospetto riepilogativo, la liquidazione delle seguenti

Art. 3)

somme a valere sul predetto impegno n. 2, sul capitolo 412019 “Comtributi sociali effettivi a
carico dell'Ente per l'attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR 2014/2020", codice finanziario
U.1.01.02.01.001, 1:

€2.946,89 per il versamento degli oneri sociali a carico dellamministrazione a titolo di
contributi ai fini di quiescenza (personale ex contratto 1) a favore del Fondo Pensioni Sicilia sul
conto corrente bancario n.: IT16T 02008 04686 000104108105,

€ 1.830,49 per il versamento degli oneri sociali a carico dell'amministrazione a titolo di
coniributi ai fini di quiescenza (personale ex contratto 2) a favore del Fondo Pensioni Sicilia sul
conto corrente bancario n.; IT13J 02008 04686 000101283672;

A valere sul medesimo impegno n. 2, si dispone, infine, sul capitolo 413004 “Imposta
regionale sulle attivita produttive (IRAP) per l'attuazione dell’O.T. 11 del P.O. FESR
2014/20207, codice finanziario U.1.02.01.01.001, la liquidazione della somma di € 1.678,00
per il versamento dellTRAP mediante glrofondl (ABI 01000 CAB 03245 C/ C/ 350200022988-

I).

Art. 4) 11 presente provvedlmento sard pubblicato sul sito istifuzionale del Dipartimento della

Palermo,

Pianificazione Strategica, ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. n. 21/2014 e s.m.i. e,
dopo l'avvenuta pubblicazione, sard trasmesso alla Ragioneria Centrale Salute per il visto di
competenza.

A registrazione avvenuta sard pubblicato sul sito istituzionale www.euroinfosicilia.it.

g 9 GiU. 2020
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All. 1
Progetto "Easy Go/Dipartimento Pianificazione Strategica

Relazione illustrativa delle attivita progettuali svolte dall'1/9/2019 al 31/12/2019.
Premesse amministrative

§i fa riferimento al D.D.G. n. 242/19 del 27/2/2019, registrato alla Corte dei Conti il 14/3/2019, con
il quale & stato approvato il Progetto "Easy Go/Dipartimento Pianificazione Strategica”, e al
successivo Ordine di Servizio n. 1, protocollato al n.29945 dell’8/4/2019, con il quale sono state
avviate le relative attivitd progettuali ed ¢ stato individuato il personale a tempo indeterminato per
lo svélgimento delle predette attivitd mediante prestazioni di lavoro straordinario.

Le attivita di programmazione e di avvio del progetto sono state espletate dal Responsabile del
procedimento, individuato con disposizione dirigenziale prot. n. 4809 del 18/01/2019 nella persona
dell'Arch . Maria Francesca Currd, n.q. di responsabile del Servizio 3 - Gestione degli investimenti.
Con nota n. 61975 del 31/7/2019, I’arch. Salvatore Testa & stato nominato responsabile del predetto
Servizio 3 e, di conseguenza, & subentrato nel ruolo di Responsabile del procedimento del Progetto
de quo.

Per I’attuazione del progetto, con il D.D.G. n.1217/19 del 13/6/2019, registrato alla Corte dei conti
i1 26/6/2019, ¢ stata impegnata sui pertinenti Capitoli la somma complessiva di € 680.555,69 per gli
esercizi finanziari intercorrenti dal 2019 al 2023, con spesa esigibile sul Bilancio finanziario
gestionale della Regione Siciliana - Assessorato della Salute - Rubrica Dipartimento Regionale per
la Pianificazione Strategica.

Con D.D.G. n.1841 del 23/9/2019 & stato approvato il rimodulato “Prospetto riepilogativo del costo
del Progetto”, denominato “Allegato 3 rimodulato”, che ha sostituito il precedente “Allegato 3”
approvato con il richiamato D.D.G. 1n.242/19.

Con il medesimo provvedimento & stato determinato che le prestazioni di lavoro in plus orario non
svolte, pet qualsiasi motivazione, nel mese programmato, potevano essere recuperate, ad eccezione
di quelle riferite al mese di dicembre, nei mesi successivi del medesimo esercizio finanziario di
competenza e per la medesima ratio, con particolare riferimento all’esercizio finanziario 2019, ¢
stato stabilito che anche le prestazioni programmate in plus orario e non espletate dall’1/1/2019 al
7/4/2019, potessero essere recuperate dall’8/4/2019 al 31/12/2019, entro il limite massimo
individuale di lavoro straordinario di 200 ore annue ed in aderenza’ all’aggiornata previsione
indicata nel predetto Prospetto riepilogativo del costo.

Articolazione del Progetto

Si rappresenta che il progetto “Easy Go- Dipartimento Pianificazione Strategica” prevede tre settori
d’intervento, denominati A, B e C, di seguito meglio descritti:

Settore d’intervento A

Nell’ambito di tale Settore & prevista la realizzazione delle seguenti cinque aitivitd progettuali
(denominate A.1, A.2, A.3, A.4 e A.5) finalizzate a garantire I’efficace coordinamento delle diverse
tematiche del Programma Operativo, per assicurarne il rafforzamento dell’implementazione:

A.1 Attivita di preparazione

Tale attivita, articolata nelle seguenti sette linee di intervento, ¢ finalizzata alla predisposizione dei
dispositivi di attuazione del Programma Operativo:

A.1.1. - Preparazione degli avvisi /manifestazioni d’interesse;

A.1.2. - Realizzazione dell’attivita di verifica di ammissibilita delle proposte pervenute;

A.1.3.- Approvazione delle Strategie Aree Interne ¢ Agenda Urbana in raccordo con il Dipartimento

-



della Programmazione;
A.1.4. - Supporto alla valutazione delle proposte e predisposizione degli atti conseguenti;
A.1.5, - Iscrizione di somme in bilancio e rapporto con il Dipartimento Bilancio e Dipartimento
Programmazione;
A.1.6. - Revisione in corso d’opera del programma operativo e alla riprogrammazione delle risorse;
A.1.7. - Inserimento dei dati delle operazioni approvate nel Sistema Informatico.

A.2 Attivita di Gestione A

Tale attivita, articolata nelle seguenti nove linee di intervento, ¢ finalizzata alla gestione dei progetti

finanziati, con 'attivazione dei rapporti con i beneficiari € la predisposizione di tutti gli atti connessi

all’attuazione delle operazioni:

A.2.1: - Ammissione a finanziamento degli interventi secondo le procedure di cui al manuale di
attuazione;

A.2.2. - Impulso e Faccordo con i beneficiari dei finanziamenti per il raggiungimento dei target di
spesa previsti;

A.2.3. - Istruttoria sugli atti di spesa trasmessi dai beneficiari finalizzata all’erogazione delle risorse,
previa verifica della regolarita degli atti inoltrati;

A24. - Aspetti gestionali correlati all’esecuzione degli interventi (decreti approvazione,
Convenzioni- decreti a seguito dell'espletamento delle gare d’appalto, decreti a consuntivo,
etc.);

A.2.5 - Eventuali riprogrammazione di risorse in funzione delle economie rese disponibili a seguito
dell’espletamento delle gare d’appalto;

A.2.6. - Rendicontazione all’UMC della spesa sostenuta dai beneficiari,

A.2.7. - Verifiche ¢ controlli effettuati dall’UMC e dall’ Autorita di Audit e predisposizione dei
rapporti richiesti;

A.2.8. - Richieste effettuate dalle autorita di certificazione della spesa ¢ dall’ Autorita di Gestione;

A.2.9. - Implementazione del sistema operativo Caronte secondo le competenze attribuite
all’Ufficio del RIO;

A.3 Attivita di sorveglianza
Tale attivitd ¢ articolata nella seguente linea di intervento:
A.3.1. - Verifica documentale dello stato di attuazione degli interventi,

A.4 Attivita di Informazione e comunicazione:

Tale attivita & articolata nella seguente linea di intervento:

A.4.1. - Informazione ai beneficiari e al pubblico dei provvedimenti adottati dal Dipartimento
relativamente alla programmazione ¢ attuazione degli interventi sull’obiettivo specifico
assegnato al Dipartimento.

A.5 Attivita di monitoraggio e controllo

Tale attivita ¢ articolata nelle seguenti nove linee di intervento:

A.5.1. - Monitoraggio degli interventi finanziati;

A.5.2. - Redazione del Piano annuale dei controlli;

A.5.3. - Realizzazione dei controlli di 1° livello documentali ¢ in loco (per gli interventi in
esterno /missione & previsto il riconoscimento di lavoro straordinario fino a un max di 4 ore
oltre I’ orario standard giornaliero);

A.5.4. - Redazione di apposite piste di controllo per la verifica di sistema delle attivitd inerenti la
programmazione ¢ gestione del Programma;

A.5.5. - Raccordo con le altre Autorita del Programma Operativo (Autorita di Certificazione,
Autorita di Audit, Centri di Responsabilita);

A.5.6 - Raccordo con le istituzioni competenti concernente i controlli ed il coordinamento per la
comunicazione all’OLAF; '

-



A.5.7. - Verifica dei rendiconti finali/dichiarazioni finali dj attivita,

A.5.8. - Inserimento e controllo dei dati di monitoraggio sul Sisterna Informatico;

A.5.9 - Verifiche, a tutela della legalita dell’azione amministrativa, connessa all’utilizzo di risorse
comunitarie relative al PO.

Settore d’intervento B

Nell’ambito di tale Settore & prevista la realizzazione delle seguenti due attivitd progettuali

(denominate B.1 e B.2):

B.1 - Missioni del personale dell’ Amministrazione incaricato della programmazione, attuazione,
monitoraggio, valutazione e controllo del PO:;

B.2 - Coordinamento ¢ gestione del presente progetto, ivi compresi la raccolta dei dati e delle
‘informazioni necessaric alla sua attuazione attraverso Pacquisizione e verifica degli output
progettuali, Lemissione dei provvedimenti di liquidazione e dei mandati di pagamenti dovuti,
la predisposizione della documentazione di rendicontazione e Iinserimento dei dati nel
sistema di monitoraggio del Programma Operativo.

Settore d’intervento C

Tale Settore ¢ relativo all’adeguamento delle dotazioni degli uffici del Dipartimento, mediante
acquisto di beni e attrezzature informatiche (hardware e software) funzionali all’esecuzione da parte
del personale dei compiti necessari per assicurare lo svolgimento delle attivitd di cui ai Settori
d’intervento A ¢ B.

Espletamento delle attivita progettuali

Nel periodo intercorrente tra 1'1/9/2019 ed il 31/12/2019, sono continuate le attivita progettuali A.1,
A2, A3, e B.2 e sono state espletate complessivamente n. 931 ore di lavoro straordinario.

Le predette attivita A.1, A.2 e A.3 sono state svolte da § dipendenti del Servizio 3, per complessive
n.832 ore di lavoro straordinario e risultano meglio descritte in modo sintetico nell'allegato
riepilogo (AllL1).

La richiamata attivita B.2 & stata svolta da 1 dipendente dell’Area 2, per complessive n.89 ore di
lavoro straordinario, in occasione della quale & stato espletato il ruolo di coordinamento e di
gestione del presente Progetto, con 'la collaborazione di un dipendente del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale, che ha prestato n.10 ore di lavoro straordinario al fine della
predisposizione dei conteggi inerenti la liquidazione delle competenze spettanti ai a partecipanti.

Alla presente Relazione riepilogativa riguardante le attivitd svolte dall’1/9/2019 al 31/12/2019,

altresi, si allegano:

a) 1 Timesheets mensili contenenti le ore di lavoro prestate da ogni dipendente partecipante al
Progetto, correlate al codice dell'attivita svolta (di cui al modello predisposto), timbrati ¢ firmati
da ogni dipendente, controfirmati dal dirigente responsabile della struttura di appartenenza e
vistati dal Responsabile del Progetto;

b) i Riepiloghi mensili delle rilevazioni degli orari giornalmente registrati da ogni dipendente
partecipante al Progetto, riferiti al periodo 1/9/2019 al 31/ 12/2019;

Palermo, 18/6/2020

I Coordinatore del Progetto

(dott, Emanw

-




Progetto Easy-Go/Dipartimento Pianificazione Strategica:Schema riassuntivo del numero
delle prestazioni mensili da Settembre a Dicembre 2019 (All.2)

TOTALE
massimo
Dipendente Settembre 2013 |  Ottobre 2018 | Novembre 2018 | Dicembre 2049 |TOTALE Sot :;?rt':;i ;;?:-?;?E annuale
Dic. 2019 2019 2019 autorrzzlato
Gen.-Dic.
2019
Composto Gicrgio 1 37 16 o 64 25 20 200
Lombardo Fulvio 34 32 33 25 124 76 200 200
Madonia Rosalba 36 37 37 14 124 76 200 200
WMartines Sebastiana 33 41 26 13 113 87 200 200 T
Mazzola M.Concetta 34 4 25 12 112 88 200 200
Mercadante Franco 28 3z 18 38 116 &0 176 200
Palmeri Adriana — 0 0 0 0 0 11 1 200
Polizzi Adriana 35 42 31 16 124 76 200 200
Salardi Artenice 17 22 11 5 §5 8 61 200
Lo Casto Daniela 0 0 0 0 0 0 0 200
Maggio Leandra Q ¢ 0 0 ¢ ¢ 0 200
Patti Anna 0 ] 0 0 0 [ 0 200
Di Paola Emanuele ¢ 19 21 49 89 57 146 200
Cipolla Antonino o 0 0 0 0 0 0 120
Madonia Giuseppe 0 0 o 0 0 0 o 120
Ollva Loredana 0 0 0 0 0 0 0 120
Citta Salvatore 0 0 0 0 0 20 20 120
Fazio Vincenza 0 0 0 0 0 38 :;s* 70
Scaccianoce Adriana 10 0 0 o 10 20,47 39,47 120
| Totali 238 303 218 172 931 649,47 1.580,47 | 3.270,00 i

|
Palermo, 18 giugno 2020

1l Coordinatpre del Progetto
(dott. Emm%

e

11 Responsgbite del frogetto

(arch. Sklvatogé
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Codice progetto: CUP: G71G18000170006 - Codice C.1.0:
Soggetto attuatore: Dipartimento PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Titolo del progetto: Rafforzamento delle attivita di attuazione e
controllo del Programma Operativo della Regione Siciliana FESR

SICILIA 2014/2020

2019 . Totale Totale | Totale | Totale | Totale || Totale
quota TOT |TOT |TOTALE [oneri A carico |irap ss0%| CONTR | IMPONIBIL (IRPEF 38.27 d_.,.oM._w_._m_vm
Cat.|oraria {HH |MM |TQT HH |mm [TOT HH [wm [TOT HH  [mm STOT HH |MM |[LORDO  |AmMM.NE 24,20% 8,80% E N%
GIPOLLA ANTONING D6 |2441] o] 0 o00] o o oo o o o0l o o ooo]  © 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00/ 0,00
CITTA SALVATORE D6 |2448] 0| 0O poo] _of o nool o o poof_ o] o oco] o 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPOSTO __|GICRGIO c3 | 608 11| o0 17866] 37| 0 so422] 18] o 25698 0l 0 ooo|  e4 o] 102784 248.74 87,37 90,45 93739 356,21 581,18
DI PAOLA EMANUELE D5 |2327] o] o oo 19 o aaz13] 21| o a8857] 49] o] 114023 ao o] 207108 501,19 176,04] 18225 18s8re T17.74]___1.171,04
FAZIO VINCENZA ce t182s] o] o ooo] o o ooo| o o goo] o] o ooo] o 0 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
LC CASTO DANIELA ce j1950] o] o 000l o o poo] o o coo] o o 000 o 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
LCMBARDC FULVIO o6 |za41] 34| o so.04f 32| O 781,12 33| o s0553] 25| 0| 61025 124 o| 302684 732,50 25708 omea6]  27e048|  1o4sgs| 171150
MADONIA GIUSEPPE c3 |1608] o] o oool o o oo o o o00] of o poo] 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MADONIA ROSALBA D5 |23.27] %8| o as7,72] a7} o 85098] 37| 0 eoogg] 14| o]  32578| 124 o] 288542 698,29 24527|  2s3902] 263156 999,99 1.63157
MAGGIO MARIA LEANDRA_|C8 [ 1950] 0| o ooo] of o 000 o o ooo] o] o poo| 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARTINES SEBASTIANA c8 [1958] 33 o e4647| 41| o0 803,19] 28] O soo34| 13| o  2s5487| 118 0] 221367 535,71 188,16]__ 1vago| 201887 767,17|___ 1.251.70)
MAZZOLA MARIA CONCETTA |3z | 1220] 34| o s1480] a1l o soozof 25 0 aos00] 12| o] 14640] 112 o] 1.366.40 330,67 116,14] _ 12024] 1.345.18 336,46 909,70
WERCADANTE _|FRANGO D5 |23,27| 28] o© B51,56] 32] O 74464] 18] 0 41886 38| o| ssazs| 118 o| 269932 653,24 osu44|  237,54] 246178| 100033 145245
OLIVA LOREDANA c8 |1959] o] o oo0] o o poc| of o ooo] o o e ) 0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PALMERI ADRIANA D6 |2548] 0| o ooo] o o ooc] of o poo] of o o] o 0 0,00 ,00 o00] - om0 0,00 0,00 0,00
PATTI ANNA D5 |2327] o o o00] o o ooo] o o voo| o] o 000] o 0 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLIZZS ADRIANA D6 [2441] 35| o 85435 42| o| 1.0z522] 31| o0 75671] 18] 0| _ 39058| 124 o| 207684 732,50 257.98| 266,35 2.76048]  104898f  1.711,50
SALARDI ARTENIGE D5 |23,27] 17| O ses59] 22 o© 511,94 11| o0 25597 5| 0] 11835 85 o] 127985 309,72 108,79 11285] 146722 443 54) 725,68
SCACCIANOCE _|ADRIANA ca [1439] 10| o 14380 0] o o00] o] o ool o o o00f__1e 0 43,80 3482 1223 12,66 131,24 49,57 61,37
238 0| 4.950,99] 303 0| 6.263,65| 218 0| 4.658,03]|172 0| 3.868,50] 931 0l 19.74117 4777,38| 1.678,00] 1.737,21[18.003,96| 6.778,27| 11.225,69
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’ !
PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S. N. 54 b DEL

ELABORAZIONE GEPERUNI

k.9 Glu. 2020

Cedolino A21 Provvedimento 201101080
2020 - PROGETTO EASY GO DIP PIANIFICAZIONE STRATEGICA SETTEMBRE DICEMBRE 2019
CAP.0 - ART. O :

Numero beneficiari 10 .
Totale lordo ) 19.741,17
Totale netto - sorte capitale 11.225,69 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef 6.778,27 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 1023 art. 2 capo 6
Ritenute a carico del Quiescenza (ex contr. 1) | 1.071,59 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex conir. 1 e 2) 0.00| Versamento in conto entrata dei Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto- endrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. 0 capo 17
Totale ritenute 7.849,86
Ritenute quiescenza a carico de! dipendente {ex contr. 2} FPS 665,62 -Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672
Quiescenza (ex contr. 2) 1.830,49 <mﬁ.mm3m_._8 al Fendo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672
O:m.: a omz.oo Previdenza {ex conir. 1) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Pme_am:wm (ex contr. 2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale 1.830,49 | Cap./
Oneri a carico Amminstrazione quiescenza (ex contr. 1) 2.946,89 | Cap./ Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT16T0200804686000104108105
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 0,00 Cap./ Versamento mediante girofondi alla Regione Sicilia sul cfc 100003245350200022988-|
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