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‘ REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

DIPARTIMENTO PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
9 Servizio 3 - Gestione degli Investimenti

10 Statute della Regiene Siciliana;
la L.R. 11. 10 del 15 maggio 2000;
i1 D.Lgs. n. 118 de123/06/2011;
Part. 11 della L.R. n. 3/2015;
il comma 6 de11’art. 98 della L.R. 7 maggio 2015, 11.9, che ha sostituito il comma .5 de11’art. 68
della L.R. 11. 21/2014, inerente la pubblicazione dei decreti dirigenziali sul site intenet della
Regione Siciliana;
il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;
la legge regienale 12 maggio 2020, n. 10, recante “Bilancio di previsiene della Regiene Siciliana
peril triennio 2020-2022;
la L.R. n. 19 del 16/12/2008, recante “Norma per la riorganizzazione dei dqrartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell ’Amminis1razz'0ne della Regione”;
i1 Decrete Presidenziale 27 giugno 2019, n. 12, di approvaziene del Regelamente di attuaziene
del Titolo H della citata L.R. n.19/2008, ce11 il quale sono stati rimeduiati gli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regienali ai sensi de1l’articol0 13, comma 3, della legge

.>

Tegionale 17 marze 2016, n. 3 ed é state medificate i1 decrete del Presidente deila Regione 18
gennaio 2013,11. 6 e s.m.i.;
il “Contratto cellettive regienale di lavore del persenale del cemparte non dirigenziale della
Regiene sicilia11a e degli enti di cui a11’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10,
triennio normative ed econemice 2016-2018”, pubblicato sulla G.U.R.S. 11. 24 del 24/5/2019;
la dispesiziene dirigenziale n. 61975 del 31/07/2019, con la quale a11’Arch. Salvatore Testa é
state cenferito 1’incarice di Dirigente respensabile del" predetto Servizie 3-Gestiene degli
i11vestime11ti; "
i1Reg01amente(UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europee e del Consiglio, recante disposizioni
comuni sui Fondi SIE, e, in particolare, Part. 4, comma 1 e 1’a11. 26, commi 1 e 2, che
prevedene che i Fendi SIE del Quadre Strategioo Cemunitarie (QSC) siano attuati mediante
Pregrammi Operativi pluriennali e che i Pregrammi siano elaborati dagli Stati membri 0 da
u11'autorit€1 da essi designata e c11e abroga il regelamente (CE) 11.1083/2006 del Consiglie;
la decisiene CE (2015) 5904 del 17 ageste 2015 con la quale la Commissions Eurepea ha
apprevate il Pregramma Operative FESR Sicilia 2014/2020;
la Deliberazione della Giunta regienale n. 267 del 10 uovembre 2015, “Progmmma Operative
FESR Sicilia 2014/2020. Decisione C(20]5) 5904 del 17/08/2015 —Ad0zi0ne defz'nz'tz'va”, con la
quale e state adottate il Pregrarmna Operative (di seguite “PO”) FESR Sicilia 2014/2020;
il Programma Operative FESR Sicilia 2014/2020 — Asse Prieritarie 11 “Assistenza Tecnica al
PO FESR Sicilia 2014/2020”, eon una detaziene finanziaria cemplessiva di €104.158.162,00 e,
in particolare, 1’Obiettivo Specifice e l’Aziene 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la
programmazione, la gestione, la sorveglianza, il monitoraggio e il controllo del Programma ”,'
Part. 22 del D.P.R. n. 22 del 05/02/2018 — “Regolamento recante 1' criteri sulla ammissibilitd
delle spese per 1' programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento eufopei (S.I.E.)
per ilperiodo diprogrammazione 2014-2020 I
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CONSIDERATO che la pregran1111azione 2014-2020 della pelitica di coesione ha considerate centrale
tra gli ebiettivi strategici il rafferzamente della eapacita amministrativa, individuata persino
quale precondizione al1’i1np1ementazie11e della pregrammaziene medesima e che le esigenze di
rafferzamente della capacita della PA nella pregrammaziene, gestiene e serveglianza dei Fendi
UE da parte delle amministrazieni italiane erane gia state evidenziate dalla Ceinmissiene UE,
nel Position Paper e recepite da11’Accordo di Partenariato;

VISTO 1’Aecordo di Partenariato, adettate con Delibera di eseeuzione della Commissiene Europea del
29/10/2014, -

VISTO, in particelare, il_ punto 2.5 di tale Accerde “Valutazione in tema di raflorzamenro della
capacita amministrativa delle Autorita coinvolte nella gestione e nel controllo dei Programmi
SIE”) che ha previste 1’adeziene da parte delle Ainministrazieni Pubbliehe coinvelte
ne11’attuaziene dei Pregrammi Operativi (P.O.) del Piano di Rafferzamente Amministrativo
(P.R.A.) che mira a rafferzare l’assette erganizzative, legislative e precedurale delle medesime
An1ministrazioni°, individuande le misure di semplificaziene e razienalizzazione del proeesso di
decisione pubblica, per la riduziene dei tempi dei processi amministrativi e la tempestiva ed
efficace attuazione dei pregrammi eperativi; -

VISTA la Delibera n. 333 del 18/10/2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvate i1 Piano di
Rafferzainento Amministrative che costituisee “una componente in-tegrata dei Programmi
finanziati con i Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE), per ilperiodo 2014-2020, ed
é flnalizzato al miglioramento ed all ’adeguamento nei sistemi di gestione e atruazione in
relazione alle prescrizioni contenute nel Regolamento CE 1303/2013 ";

VISTO, in particoiare, 1’Obiettive Correlate 2.2 dell’Azie11e 16 che, fra le altre, prevede anehe in capo
al Dipartiinente Programmazione la definizione di “procedure per un sistema incentivante,
collegato al nuovo sistema di misurazione e valuiazione delle performance, e relative sistema
dz‘ monitoraggio istituzionale in collegamento can ilpiano delle performance anchefinalizzaro
all ’atIribuzione di incarichi e responsabilita ”,'

VISTA la Delibera n. 137 del 26/03/2018 con la quale Ia Giunta Regionale ha apprezzato la bezza del
Piano di Rafferzamente An1minist1'ative 11 fase nel quale é state declinate che la
rierganizzaziene de11’appa.rate amministrative regienale, di cui a1 D.P.R. 12/2016 sepra citato,

1 “...ha registrato, tuttavia, allo stato attuale, esigue ricadute Sulla mobilitd interna, soprattutto
a favore di quelle strutture impegnare a garantire un adeguato presidio dell ’attuazi0ne dei
programmi finanziati con i fondi SIE. Tale situazione si inserisce, poi, in an quadro dz‘
previsioni regolamentari/disposizioni nazionalifortemente innovate che ha determinate altresi
un incremento dei carichi di lavoro delle strutture coinvolte nella gestione dei Fondi SIE ”.

VISTO i1 D.D.G. 11.102 del 28/1/2019, registrate alla Certe dei Ce11ti i1 28/2/2019, Reg. 11. 1, Fg.n. 1,
con i1 quale é stata apprevata la pista di centrelle per i1 Dipartimente della Pianificaziene
Strategica relativa a11’acquisizi0ne di beni e servizi a titelarita deneminata “Progetro di
capacirazione delpersonale interno” de11’O.T.11,'Aziene 11.1.1 del PO FESR 2014/2020”;

VISTO i1 D.D.G. n.242/19 del 27/2/2019, registrato alla Certe dei centi il 14/3/2019, Reg. 11. 1, Fg.
11.2, ce11 il quale e state apprevato il pregetto “EASY GO/Dipartimenro Pianificazione
Strategica ~ Raflorzamento delle artivita di programmazione, attuazione, sorveglianza,
controllo, valutazione e chiusura del Programma Operative FESR SICILIA 2014/2020”, da
realizzarsi11e1 periedo 1 gennaie 2019-30 novembre 2023 per un cesto massime di €680.55 5,69
(seicentettantamilaci11quecenteeinquantacinque/69), la cui eperaziene é stata individuata eon i
seguenti eodici CUP: G71G18000170006 — Cedice C.I.O: SI“1_19931 e eon i1 quale, tra
1’altr0, é stata regelamentata la parteeipazione a11’esecuziene delle attivita pregettuali da parte
dei dipendenti del suddetto Dipartimento;

CONSIDERATO che, cen1’art. 2 del richiamate D.D.G. n.242/19 del 27/2/2019, é state imputato al PO
FESR Sicilia 2014/2020 — Asse Prieritarie 11 “Assistenza Tecnica — Aziene 11.1.1 “Assistenza
Tecnica per la programmazione, la gestione, la sorveglianza, il nzonitoraggio e il controllo del
Programma”, il cesto di attuazione del predetto progetto per il periedo 1 gennaio 2019~ 30
novembre 2023 per 1’impe1'to complessivo massime di € 680.555,69, con la seguente
articelazione di spesa annuale:

0 anne 2019 € 172.148,19; '
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I an11e2020 €128.448,19; I
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0 a1111e 2021 €13l.323,l9;
0 anne 2022 € l30.l73,l9;
0 anne 2023 € l18.462,93;

CONSIDERATO cl1e, per Pesecuziene del citate Pregetto “EASY GO/Dipartimento Pianzficazione
Strategica, il Dipartimento Bilaneio e Tesere, con il D.D. 3535/ 2018 del 10/12/2018, ha
precedute all’iscriziene delle semme eccerrenti a valere su n. 8 capiteli di spesa istituiti nella
rubrica del Dipartimente Regienale Pianificaziene Strategiea del Bilancie della Regiene
Siciliana; "

CONSIDERATO che, cen Ordine di Servizie n.1, protecellate al n.29945 de1l’8/4/2019, sono state

VISTO

avviate le attivita pregettuali ed e state individuate il persenale a tempo indeterminate per le
svolgimente delle predette attivita mediante prestazieni di lavere straerdinarie;
il D.D.G. n.l217/19 del 13/6/2019, registrate alla Certe dei eonti il 26/6/2019, con il 11. 191 e
registrate 1'1/7/2019 dalla Ragieneria Centrale Salute, con il quale, in relaziene al Pregette
“EASY G'@/Dipariytimento Pianificazione Strategica”, CUP: G71G18000170006 e Codice
C.I.O: SI-,_1_19931, da 1'.62111ZZ3.1‘S1 nel periede 8 aprile 2019-30 nevembre 2023, é stata
impegnata la semma complessiva di € 680.555,69 per gli esercizi finanziari i11te1'cerrenti dal
2019 al 2023, con spesa esigibile sul Bilancie finanziarie gestienale. della Regiene Sieiliana -
Assessorate clella Salute - Rubrica Dipartimente Regienale per la Pianificaziene Strategica — ,
di eui, eon riferimente al Titolo 1 — Spese cerrenti Macreaggregate 1.01 — Redditi di lavere
dipendente:
- €83.040,00-, esercizio finanziarie 2019, impegno 11. 1 sul capitolo 412018 “Reiribuzione in

denaro per Pattuazione dell ’O.T. 1] del P. O. FESR 2014/2020", cedice finanziarie
U.1.01.01.0l.003;

- €20.095,68, esercizio finanziario 2019, impegne 11. 1 sul capitolo 412019 "Contributi
sociali eflettivi a carico dell ’Ente per l'attuazione dell ’O.TI 11 del P. O. FESR 2014/2020”,
cedice finanziario U.1.01.02.01.00l; "

- €7.058,40, esercizio finanziario 2019, impegne n. 1 sul capitolo 413004 “lmposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP) per Fattuazione dell ’O.II 1] del P. O. FESR 2014/2020”,
cedice finanziario U.1.02.01‘.01.001' _

CONSIDERATO che, in relaziene alle predette semme gravanti nell'esercizie finanziario 2019, e

VISTO

VISTI

intervenuto nell‘esercizie finanziarie 2020 il riaccertamemo delle seguenti se111me:
- €25.000,00, cempetenza 2020, impegno n. 2 sul capitolo 412018 “Retribuzione in denaro

per l 'attuazione dell ’O.T. ll del P. O. FESR 2014/2020”, _c0dice finanziario
U.1.01.01.01.003;

- €6.000,00, competenza 2020, impegno n. 2 sul capitole 412019 “Contributi sociali efiettivi
a carico dell ’Ente per l'attuazi0ne dell ’0. T. 1] del P. O. FESR 2014/2020 ”, cedice finanziarie
U.1.0l.02.01.001;

- €1.900,00, competenza 2020, impegno n. 2 sul capitelo 413004 “Imposta regionale sulle
attivita produttive (IRAP) per Pattuazione dell ’O.TZ 11 del P. 0. FESR 2014/2020”, cedice
finanziarie U.1.02.01.01.001;

il D.D.G. n.1841/19 del 26/9/2019, con il quale, e state apprevate il “Prespette riepilogative
dei cesti del richiamate Pregette”, deneminate “Allegate 3 rimedulate”, che ha sestituite
l‘erigi11a:rie “Allegate 3” apprevate con il predette D.D.G. n.242/19;
la re1azie11e riepilegativa delle attivita pregettuali svelte 11el 4° trimestre 2019 (A111), lo schema
riassuntive del numere delle prestazieni effettuate (All.2), il quadre riepilegative dei cesti (All.
3) ed il prespette di liquidazione (A114), redatti al fine di censentire il pagamente dei cempensi
devuti in relaziene alle prestazioni di lavere in plus erarie svelte dal persenale parteeipante al
Pregette “EASY GO/Dipartimento Pianzficazione Strategica” nei mesi di settembre, ottebre,
nevembre e dicembre dell'anne 2019; '

RITENUTO, pertante, di devere preeedere, eerne da predette allegate prespette, alla liquidaziene delle
prestazioni di lavere in plus erarie svelte dal persenale partecipante al predette Pregetto 11ei
1nesi di settembre, ettobre, nevembre e dicembre dell'anne 2019, amm0nta11ti ad € 19.741,17
lerdi, per le retribuzieni a valere sul capitele 412018 - Impegne 11. 2 — cedice finanziarie
U.1.0l.02.0l.001, nenché alla liquidaziene dei relativi Oneri seeiali, pari cemplessivarnente ad
ad € 4.777,38, a valere sul capitele 412019 - lmpegne n. 2 — cedice finanziarie
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U.1.01.02.01.00l e de11'1RAP, pari ad €1.678,00, a valere sul eapitele 413004 - 1111pegne n. 2 —
cedice finanziarie U.1.02.01.01.001;

DECRETA

Art. 1) Per i metivi esposti in premessa, che qui si i11te11de11e integralmente ripertati e trascritti ed ai
se11si del D.Lgs. n.118 del 23/6/201 1, in relaziene al D.D.G. 11.242/19 del 27/2/2019, registrato
alla Certe dei centi il 14/3/2019, Reg. n. 1, Pg. n. 2, modificate dal D.D.G. 11.1841/19 del
26/9/2019, cen i1 quale e state apprevate il Pregette “EASY GO/Dipartimento Pianificazione
Strategica - Raflorzamento delle attivita dz‘ prograrnmazione, attuazione, sorveglianza,
controllo, valutazione e chiusura del Programma Operative FESR SICILIA 2014/2020”, CUP:
G71G18000170006 e Cedice C.1.0: S1_1_1993 1, si dispone la liquidaziene delle prestazieni di
lavere ip plus prarie svelte dal persenale parteeipante al predette Pregette nei mesi di
settembre, ettebre, novembre e dieembre de1l‘a11no 2019, ammentanti ad € 19.74l,l’7 lerdi, sul
eapitele *412018 “Retribuzione in denaro per l'attuazi0ne dell ’O.1'I 1] del P. O. FESR
2014/2020”, cedice finanziarie U.1.01.01.01.003, a valere su1l’impegne n. 2, assunte 11el 2020
in relaziene a1D.D.G. 11.1217/19 del 13/6/2019.
La spesa sara liquidata, come da allegate prespette, secende gli imperti cemplessivi di seguite
ripertati:
€ 11.225,69 (serte capitale) a1 nette del1‘Irpef e delle ritenute a carico del dipendente mediante
titeli di spesa diretti in favere dei beneficiari;
€ 6.’778,27 a titele di ritenuta erariale (lRPEF) a earice del dipendente, da versare in cente
entrata del bilancie regienale nel eapitele di entrata 1023 art. 2 - cape 6;
1.071,59 a titele di ritenute per contributi ai fini di quiescenza a carice dei dipendenti “ex
centratte 1”, da versare in cente entrata del bilancie regienale nel eapitele di entrata 3402
art. 1 - cape 17;
€ 665,62 a titele di ritenute per contributi ai fini di quiescenza a carice dei dipenclenti “ex
centratte 2”, da versare al Fende Pensieni Sicilia sul cente cerrente bancario 11. IT13J 02008
04686 000101283672.

Art. 2) Si dispone, altresi, in aderenza al predette prespette riepilegative, la 1iquidazie11e delle seguenti
semme a valere sul predette impegne 11. 2, sul eapitele 412019 “Contributi sociali effettivi a
carico dell ’Ente per l’attuazi0ne dell ’O.T. 11' del P. O. FESR 2014/2020”, codice finanziarie
U.l.01.02.01.001, 1: ~
€2.946,89 per i1 versamente degli eneri seciali a carice de11'amministraziene a titele di
centributi ai fini di quiescenza(pers011ale ex centratte 1) a favere del Fende Pensieni Sicilia sul
cente cerrente bancarie n.: IT16T 02008 04686 000104108105;
€ l.830,49 per il versamente degli eneri seeiali a carice dell‘a111mi11istraziene a titele di
centributi ai fini di quiesce11za(persenale ex centratto 2) a favere del Fende Pensieni Sicilia sul
cente cerrente ba11carie n.: 1T13J 02008 04686 000101283672;

Art. 3) A valere sul medesime impegne 11. 2, si dispone, infine, sul eapitele 413004 “lmposta
regionale ‘sulle attivita produttive (IRAP) per Fattuazione dell ’O.T. 11 del P. O. FESR
2014/2020”, eedice finanziarie U.1.02.01.0l.001, la liquidaziene della semma di € 1.678,00
per il versamente dell'IRAP mediante girefendi (ABI 01000 CAB 03245 Cl C/ 350200022988-
I). _ '

Art. 4) I1 presente prevvedimente sara pubblicate sul site istituzienale del Dipartimente della
Pianificazione Strategica, ai se11si del comma 5 de11’art. 68 della L.R. n. 21/2014 e s.m.i. e,
depo 1'avvenuta pubblicaziene, sara trasmesse alla Ragieneria Centrale Salute per il visto di
cempetenza.
A registraziene avvenuta sara pubblicate sul site istituzienale www.eureinfesici1ia.it.
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A11. 1
Progetto "Easy Ge/Dipartimente Pianificaziene Strategica

Relaziene illustrativa delle attivita progettuali svelte dall'1/9/2019 a131/12/2019.

Premesse amministrative

Si fa riferimento al D.D.G. n. 242/19 del 27/2/2019, registrate alla Certe dei Conti il 14/3/2019, con
il quale e state approvate il Pregette "Easy Ge/Dipartimente Pianificaziene Strategica“, e al
successive Ordine di Servizie n. 1, pretecellate al n.29945 de1l’8/4/2019, con i1 quale sono state
avviate le relative attivita pregettuali ed e state individuato il personale a tempo indeterminate per
10 svdlgimente delle predette attivita mediante prestazieni di lavere straerdinario.
Le attivita di programmaziene e di avvie del progetto sono state espletate dal Responsabile del
precedimento, indiwiiduate con disposizione dirigenziale pret. n. 4809 del 18/01/2019 nella persona
de11’Arch. Maria Francesca Curro, n.q. di respensabile del Servizie 3 - Gestione degli investimenti.
Con neta n. 61975 del 31/7/2019, l’a1'ch. Salvatore Testa e state nominate respensabile del predetto
Servizie 3 e, di censeguenza, e subentrate nel ruele di Responsabile del precedimento del Pregette
de quo.

Per l’attuaZiene del progette, con il D.D.G. 11.1217/19 del 13/6/2019, registrate alla Certe dei centi
il 26/6/2019, e stata impegnata sui pertinenti Capiteli la semma cemplessiva di € 680.555,69 per gli
esercizi finanziari intercorrenti dal 2019 a1 2023, con spesa esigibile sul Bi1a11cie finanziario
gestienale della Regione Siciliana - Assessorate della Salute - Rubrica Dipartirnento Regienale per
la Pianificazione Strategica.
Con D.D.G. n.1841 del 23/9/2019 e state approvate i1 rimodulato “Prespette riepilegativo del cesto
del Pregette”, deneminate “Allegate 3 rimodu1ato”, che ha sestituite Ail preeedente “Allegato 3”
approvate con i1 richiamate D.D.G. n.242/ 19.
Con il medesime prevvedimento e state determinate che le prestazieni di lavere in plus orarie non
svelte, per qualsiasi metivaziene, nel mese programmate, peteva11e essere recuperate, ad eccezione
di quelle riferite al mese di dicembre, nei mesi successivi del medesime esercizio finanziario di
competenza e per la medesima ratio, con particelare riferimente all’esercizio finanziarie 2019, e
state stabilite che anche le prestazioni progjrammate in plus orarie e non espletate dall’1/1/2019 al
7/4/2019, petessere essere recuperate da1l’8/4/2019 al 31/12/2019, entre i1 limite massimo
individuale di lavere straordinarie di 200 ore armue ed in aderenza a1l’aggi0rnata previsione
indicata nel predette Prospette riepilogativo del cesto.

Articelazione del Progette

Si rappresenta che il pregetto “Easy Ge- Dipartimento Pianificaziene Strategica” prevede tre settori
d’intervente, denominati A, B e C, di seguite meglio descritti:

Settore d’intervent0 A

Nel1’ambito di tale Settere e prevista la realizzaziene delle seguenti cinque attivita progettuali
(denominate A.l, A.2, A.3, A.4 e A.5) finalizzate a garantire 1’efficace ceordinamento delle diverse
tematiche de1Pregramma Operative, per assicurarne il rafferzamente de1l’implementaziene:
A.1 Attivita di preparazione
Tale attivita, articelata nelle seguenti sette linee di intervente, e finalizzata alla predispesizione dei
dispesitivi di attuazione del Pregramma Operative:
A.1.1. - Preparaziene degli avvisi /manifestazioni d’interesse;
A.1.2. - Realizzazione c1ell’attivita di verifica di amrnissibilita delle preposte pervenute;
A.1.3.- Apprevaziene delle Strategic Aree Interne e Agenda Urbana in raccordo con i1 Dipartirnente
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della Pregrarnmaziene;
A.1.4. - Supporto alla valutaziene delle propeste e predispesiziene degli atti censeguenti;
A.1.5. - Iseriziene di semme in bilancie e rapporto con il Dipartimento Bilancio e Dipartimente

Programmazioneg
A.1.6. - Revisione in corso d’epera del programma operative e alla ripregrammaziene delle risorse;
A.1.7. - Inserimento dei dati delle eperazioni approvate nel Sistema Infermatice.

A.2 Attivita d-i Gestiene -
Tale attivita, articelata nelle seguenti neve linee di intervento, e finalizzata alla gestiene dei progetti
finanziati, con Pattivazione dei rapperti con i beneficiari e la predisposiziene di tutti gli atti cennessi
all’attuazione delle eperazieni:
A.2.”l".=»‘- Ammissione a finanziamente degli interventi secende le procedure di cui a1 manuale di

attuaziene;
A.2.2. - Impulse e faccerdi) con i beneficiari dei finanziamenti per il raggiungimente dei target di

spesa previsti;
A.2.3. - Istrutteria sugli atti di spesa trasmessi dai beneficiari finalizzata a11’eregaziene delle riserse,

previa verifiea della regolarita degli atti inoltrati;
A.2.4. - Aspetti gestionali correlati all’esecuziene degli interventi (decreti approvazione,

C0nvenzieni- decreti a seguite de11'esp1etamente delle gare d’appalte, decreti a censuntive,
etc.);

A.2.5 - Eventuali ripregrammazione di risorse in funziene delle economic rese disponibili a seguite
dell’espletamento delle gate d’appalto;

A.2.6. - Rendicentazione al1’UMC della spesa sestenuta dai beneficiari;
A.2.7. - Verifiche e contrelli effettuati da1l’UMC e dal1’Auterita di Audit e predispesiziene dei

rapperti richiesti; I
A.2.8. - Richieste effettuate dalle autorita di certificazione della spesa e dal1’Autorita di Gestiene;
A.2.9. - Implementazione del sistema operative Carente secende le cempetenze attribuite

all’Ufficie del RIO; .

A.3 Attivita di sorveglianza
Tale attivita e articelata nella seguente linea di intervente:
A.3.1. - Verifica decumentale delle state di attuazione degli interventi.

A.4 Attivita di Informaziene e cemunicazienez
Tale attivita é articelata nella seguente linea di intervento:
A.4.1. - Informazione ai beneficiari e al pubblice dei prevvedimenti adettati dal Dipartimento

relativamente alla pregrarnmazione e attuazione degli interventi sull’obiettive specifico
assegnato al Dipartimente.

A.5 Attivita di menitoraggie e contrello
Tale attivita é articelata nelle seguenti neve linee di intervente:
A.5.1. ~ Meniteraggio degli interventi finanziati;
A.5.2. - Redazione del Piano annuale dei centrellig
A.5.3. - Realizzazione dei centrolli di 1° livello decumentali e in loco (per gli interventi in

esterne /missione e previsto il ricenoscimento di lavere straordinarie fine a un max di 4 ere
eltre l’o1'ari0 standard giomaliere);

A.5.4. - Redazione di apposite piste di centrollo per la verifica di sistema delle attivita inerenti la
programmazione e gestione del Programma;

A.5.5. - Raccorde con le altre Auterita del Programma Operative (Autorita di Certifieaziene,
Auterita di Audit, Centri di Respensabilita);

A.5.6 - Raccordo con le istituzioni competenti eencernente i contrelli ed il coordinamente per Ia
comunicaziene all’OLAF ; I

0'
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A.5.7. - Verifica dei rendiconti finali/dichiarazioni finali di attivita;
A.5.8. - Inserimente e centrollo dei dati di meniteraggie sul Sistema Infermatice;
A.5.9 - Verifiche, a tutela della legalita dell’aziene amministrativa, cennessa al1’utilizZe di riserse

cemunitarie relative al PO.

Settere d’intervent0 B

Nell’ambito di tale Settere e prevista la realizzaziene delle seguenti due attivita pregettuali
(deneminate B.1 e B.2):
B.1 - Missieni del personale dell’Amministraziene incaricate della pregrammaziene, attuaziene,

moniteraggie, valutaziene e centrollo del PO;
B.2,____-___Ceerdinamente e gestiene del presente pregette, ivi cempresi la raccolta dei dati e delle

linfermazieni necessarie alla sua attuaziene attraverse 1’acquisiziene e verifica degli output
progettuali, llemissiene dei prevvedimenti di liquidazione e dei mandati di pagarnenti devuti,
la predispesiziene della documentazione di rendicontaziene e 1’inserimente dei dati nel
sistema di moniteraggie del Pregramma Operative.

Settere d’intervento C

Tale Settere e relative a1l’adeguament0 delle detazieni degli uffici del Dipartimento, mediante
aequiste di beni e attrezzature informatiche (hardware e software) ftmzienali a1l’esecuzi0ne da parte
del personale dei cempiti necessari per assicurare lo svolgimente delle attivita di cui ai Setteri
d’intervent0 A e B.

Espletamente delle attivita progettuali

Nel periede intercerrente tra 1'1/9/2019 ed il 3 1/ 12/2019, sono centinuate le attivita progettuali A.l,
A.2, A.3, e B.2 e sene state espletate cemplessivamente n. 931 ore di lavere straordinarie.
Le predette attivita A.1, A.2 e A.3 sono state svelte da 8 dipendenti del Servizie 3, per cemplessive
n.832 ere di lavere straordinarie e risultane meglie descritte in mode sintetieo nell'allegato
riepilego (All.1). A
La richiamata attivita B.2 e stata svelta da 1 dipendente de1l’Area 2, per cemplessive n.89 ere di
lavere straordinarie, in occasiene della quale e state espletate il ruele di ceordinamente e di
gestione del presente Progetto, con 'la collaberazione di un dipendente del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale, che ha prestate n.10 ere di lavere straordinarie al fine della
predisposiziene dei centeggi inerenti la liquidaziene delle cempetenze spettanti ai a partecipanti.

Alla presente Relaziene riepilegativa riguardante le attivita svelte da1l’1/9/2019 al 31/12/2019,
altresi, si allegane:
a) i Timesheets mensili eentenenti le ore di lavere prestate da egni dipendente partecipante al

Progetto, correlate al codice de1l'attivita svelta (di cui al medelle predispesto), timbrati e firmati
da egni dipendente, contrefirmati dal dirigente respensabile della struttura di appartenenza e
vistati dal Responsabile del Progetto;

b) i Riepileghi mensili delle rilevazieni degli orari giornalmente registrati da egni dipendente
partecipante al Progetto, riferiti al periede 1/9/2019 al 3 1/12/2019;

Palermo, 18/6/2020

I1 Ceerdinatere de1Progetto
(dott. Emanlgf i la) / 01;’-15V
&,L /Q3 ‘ “oat-“.3: regette -
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Progette Easy-GoIDipartimento Pianificazione Strategica:Schema riassuntivo del numero .
delle prestazioni mensili da Settembre a Dicembre 2019 (A||.2)

Dipendente Seltembre 2019 Ottobre 2019 Novembre 2019 Dicembre 2019 Die 2019
TOTALE

Apr.-Ago
2019

TOTALE S91.-
TOTALE
Apr.-Dic.

2019 ‘"1

TOTALE
massimo
annuale

orizzato
Gen.-Dic.

2019

Composto Giorgio _ 11 37 16 D 64 25
I

89 i 200

Lombardo Fulvio 34 32 33 25 124 76 200 41> 200 I

Madonla Rosalba 36 37 37 14 124 76 zoo
_._ T |

200

1Vlartines,§ebastiana

Mazzola M.Conce1ta

33

34
1

41

41

26 13

25 12

113 87

112 88 P0B3OOOO

200

200

1Mercadante Franco
.-Z”' 7

28 32 18 38 116 60 _L'-IO zoo '

Palmerl Adriana 0 0 0 0 0 11 11 200

Polizzi Adriana 35 42
1

31 ‘ 16 124 76
mi

200 i 200

Salardi Artenlce 17 22 11 5 55 6 s1, 200

Lo Caste Daniela O 0 0 0 0 O 200

Maggie Leandra 0 0 0 D 0 U IJ

Patti Anna 0 O U U 0
T , 1 .. _,.A. .___.._..._...__

U l 0

200 ‘

200
I

Di Paola Emanuele 0 19 21 49 89 57 -a.J5Q

___.__., I
200 ‘

1 Cipolla Antonino 0 0 0
1

O 1 0 0 120

Madonia Giuseppe 0 0 0 0 0 O 120

Ollva Loredana 0 0 D 0 0 0
.D

120

cine Salvatore 0 0 0 1 0 D 20 Z0 120

Fazio Vincenza 0 0
A 1 __.,,_ _

IJ O 0 38 38 | 70

Scacclanoce Adriana 10 0 0 0 10 29,47 39,47 120

Totali
I _ L

238 303 218 172 931 649,47 1580,47 1 a.21o,oo

Palermo, 18 giugne 2020

1lCeorclinat ede ogette
(dOttE111an 1 D1W3

A w
1

11 Respens biledel '\ ogetto
(arch. lvater sta)
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