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CITTA’ DI MARSALA
Medaglia d’oro al Valore Civile

(Libero Consorzio Comunale di Trapani )
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 32 DEL 28/02/2022

AUTORITA' URBANA

DIRIGENTE PIER BENEDETTO DANIELE MEZZAPELLE / ArubaPEC S.p.A.

OGGETTO: GRUPPO DI LAVORO PER L’ATTUAZIONE DI AGENDA URBANA – PO 
FESR 2014-2020 AZIONI INTEGRATE PER LO SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE, 
FRA I COMUNI DI MARSALA - TRAPANI - ERICE - MAZARA DEL VALLO E 
CASTELVETRANO.
MODIFICA GRUPPO DI LAVORO.

L'anno 2022, il giorno ventotto alle ore 12:30 e ss. del mese di Febbraio nella sala delle adunanze, si è riunita 
la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco, On. Massimo Vincenzo Grillo,   .

Eseguito l’appello risultano
Pres. Ass.

GRILLO MASSIMO VINCENZO Sindaco X
RUGGIERI PAOLO Vice Sindaco X
GALFANO ARTURO Assessore X
MILAZZO MICHELE MARIA ENRICO Assessore X
D'ALESSANDRO GIUSEPPE Assessore X
ALAGNA ORESTE SOCRATE Assessore X
PIRAINO VALENTINA Assessore Video 

Conferenza
TOTALE 6 1

Partecipa alla seduta Vice Segretario, Nicola Fiocca.

Il Presidente riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e fa dare lettura della proposta 
di deliberazione predisposta dalla AUTORITA' URBANA, su iniziativa dell’Assessore che risulta essere del 
seguente tenore e sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla L.R. 48/91 di recepimento della legge 
142/90 e art. 12 L.R. 30/2000
PREMESSO CHE:
-il Programma Operativo Regionale FESR 2014-2020 - a conclusione dell’iter amministrativo/partenariale e 
dell’apprezzamento politico - è stato approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015)5904 del 
17 agosto 2015 e adottato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 267 del 10 novembre 2015;
-il PO FESR Sicilia 14-20, alla sezione 4 – Approccio Integrato allo Sviluppo Territoriale, prevede 
l’attuazione di “Azioni Integrate per lo Sviluppo Urbano Sostenibile” promosse dalle città eleggibili nella 
forma di Investimenti Territoriali Integrati (ITI) ai sensi dell’art. 36 del Regolamento UE 1303/2013;
-lo strumento dell’ITI comporta la costituzione di un’Autorità Urbana, ai sensi dell’art. 7.4 del Regolamento 
UE 1301/2013, cui verranno delegati compiti di attuazione delle azioni integrate da parte dell’Autorità di 
Gestione del Programma;
-il PO FESR Sicilia 14-20, ha identificato quali ambiti eleggibili per l’attivazione di Investimenti Territoriali 
Integrati urbani n. 18 (diciotto) città distribuite sul territorio regionale, tra cui per la Sicilia Occidentale: 
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Marsala, Trapani-Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano, costituenti uno dei due “sistemi policentrici” 
individuati dalla sezione 4 del Programma Operativo FESR 14-20;
-il punto soprastante comporta che le città eleggibili costituiscano, ai fini dell’attivazione di un Investimento 
Territoriale  Integrato (ITI), una coalizione territoriale nelle forme di cui all’art.30 del D.lgs. n.267/2000 
finalizzata al conseguimento dei finanziamenti allocati tra gli Assi del Programma Operativo FESR 2014-
2020 destinati alle azioni integrate territoriali e definite nella Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS) 
ex art.7 del Regolamento (UE) n. 1301/2013;
-a seguito dell’approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del documento che definisce i requisiti di 
ammissibilità e criteri di valutazione e dei suoi allegati redatto dall’AdG del PO FESR 14-20 ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 125.3 del Reg. UE 1303/2013, i Comuni di Marsala, Trapani-Erice, Mazara del Vallo 
e Castelvetrano hanno definito e trasmesso all’AdG del PO FESR (con nota prot. n.96555 del 6/12/2016) il 
Preliminare della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile della suddetta coalizione territoriale della Sicilia 
Occidentale che ne ha definito i contenuti sulla base di un protocollo d’intesa sottoscritto in data 2 maggio 
2016;
-con distinte delibere Commissariali n.13 del 16/11/2017 del Comune di Castelvetrano e n.90 del 25/9/2017 
del Comune di Trapani e dei rispettivi Consigli Comunali n.162 del 31/10/2017 del Comune di Marsala; n.92 
del 10/8/2017 del Comune di Erice, n.110 del 6/12/2017 del Comune di Mazara del Vallo,  è stato approvato 
lo schema di convenzione ex art.30, comma 4 - secondo periodo, del D.lgs. n.267/2000 per l’attuazione del 
programma PO FESR 2014-2020  Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile, che ha attribuito le 
funzioni di Autorità Urbana al Comune di Marsala;
-tra il 19 dicembre e il 21 dicembre 2017, la suddetta Convenzione è stata sottoscritta digitalmente da tutti i 
Comuni componenti la coalizione del sistema urbano policentrico della Sicilia Occidentale, che prevede 
all’art.2 il piano organizzativo dell’Autorità Urbana anche con riferimento ai requisiti previsti dalla 
normativa comunitaria quale organismo intermedio (art.124 Reg. n.1303/2013), in coerenza con le funzioni 
delegate dall’AdG;
-con delibera di G..M. n.17 del 16 gennaio 2018, il Comune di Marsala quale costituenda Autorità Urbana 
designata dai Comuni convenzionati, ha recepito il piano organizzativo previsto all’art.3 della suddetta 
Convenzione ex 30, comma 4 - secondo periodo, del D.lgs. n.267/2000, nell’ambito dell’organigramma 
funzionale dell’Ente in coerenza alle funzioni delegate ed al mantenimento dell’organismo intermedio per 
tutto il ciclo di programmazione 2014-2020;         
-tutti i Comuni facenti parte della Coalizione territoriale hanno approvato la strategia di sviluppo urbano;  
-con nota prot. 5639 del 30/03/2018 il Dipartimento della Programmazione ha comunicato l’esito positivo 
della valutazione della S.U.S. da parte della Commissione interdipartimentale di valutazione delle strategie 
di sviluppo urbano sostenibile;
-l’Autorità Urbana di Marsala ha redatto il documento denominato Si.Ge.Co.  Sistema di Gestione e di 
Controllo dell'Organismo Intermedio in conformità alle linee guida fornite dal Dipartimento della 
Programmazione - Area 8 Sviluppo Urbano e Territoriale UOB A.8.2 Sviluppo Urbano – Regione Siciliana e 
della check list allegata alla nota prot. n. 5966 del 6 Aprile 2018;
-con Deliberazione della G.M. n° 224 del 28/09/2018 del Comune di Marsala è stato approvato il Sistema di 
Gestione e di Controllo (Si.Ge.Co.) dell'organismo Intermedio dell'Autorità Urbana costituita fra i Comuni di 
Marsala - Trapani - Erice - Mazara del Vallo e Castelvetrano ed il relativo manuale di selezione delle 
operazioni;
-la Giunta Regionale, con Deliberazione n° 41 delle 29/01/2019, ha preso atto della Strategia di Sviluppo 
Urbano Sostenibile della Sicilia Occidentale e ha approvato l’esito positivo delle verifiche preliminari sulle 
capacità e competenze dell’O.I./Autorità Urbana della Sicilia Occidentale, e ha approvato lo schema di 
Convenzione con il Comune di Marsala in qualità di capofila dell’O.I./Autorità Urbana della Sicilia 
Occidentale;
-successivamente la Giunta Regionale, con Deliberazione n° 368 del 3/9/2020, ha approvato la modifica 
della Strategia di Sviluppo Urbano Sostenibile della Sicilia Occidentale;
 
CONSIDERATO CHE:
- il Comune di Marsala ha incardinato l’ufficio denominato AUTORITA' URBANA PO FESR 2014-2020 
presso apposito ufficio in posizione di staff del Sindaco (giusta Delibera di G.M. n° 17 del 16/01/2018) 
assegnando a tale struttura personale al fine di assicurare la separazione delle funzioni e la massima 
trasparenza nella selezione delle operazioni;
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-il Piano Organizzativo è stato inoltre verificato conforme ai criteri previsti dalla DGR n. 274/16 per 
l’ammissibilità dell’Autorità Urbana, come comunicato dal Dipartimento Regionale della Programmazione 
con nota prot. n. 1409 del 25/01/2018;
-l’assetto organizzativo  (Funzionigramma), garantisce la corretta ed efficace gestione delle attività delegate 
all’O.I. e risulta adeguato sia in termini numerici che di competenze;
-il Piano Organizzativo assicura la separazione delle funzioni (nel caso in cui l’AU sia anche beneficiaria 
delle operazioni), il rispetto del principio di trasparenza e adeguati sistemi di gestione dei rischi;
-la Struttura organizzativa così costituita per tutta la durata delle attività del Programma, con riferimento alle 
funzioni richieste e delegate all’O.I., risponde alla linea gerarchica e di coordinamento istituita;
-con Deliberazione della G..M. n. 209 del 5/09/2018 si è proceduto alla individuazione del Gruppo di Lavoro 
per l’attuazione del programma PO FESR 2014-2020 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile fra i 
Comuni di Marsala, Trapani, Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano – Agenda Urbana;
-la dotazione organica di cui alla struttura costituita con il surrichiamato provvedimento è assicurata per 
l’intero ciclo di programmazione 2014/2020 e le procedure di gestione del personale interno 
all’Amministrazione garantiscono l’eventuale gestione dei cambi e delle sostituzioni;
-il personale  individuato è garantito dal Comune di Marsala, così come previsto nello Schema di 
Convenzione ex 30, comma 4 - secondo periodo, del D.lgs. n.267/2000, nelle diverse funzioni in coerenza 
con le indicazioni dell’art. 7 del Regolamento (UE) 1301/2013 ed  in coerenza all'articolazione della strategia 
di sviluppo urbano sostenibile;

ATTESO che le “Procedure per la gestione dei cambi di personale, dei posti vacanti e le procedure per la 
sostituzione in caso di assenza prolungata del personale” sono regolamentate dal Sistema di Gestione e di 
Controllo (Si.Ge.Co.) dell'organismo Intermedio dell'Autorità Urbana e dal relativo manuale di selezione 
delle operazioni - Programma Operativo Sicilia FESR 2014-2020 dell'Autorità Urbana costituita fra i 
Comuni di Marsala - Trapani - Erice - Mazara del Vallo e Castelvetrano, approvato con deliberazione della 
G.M n. 224 del 28/09/2018;

CONSIDERATO CHE:
-con Determinazione Sindacale n. 40 del 9/10/2018 è stato individuato, tra l’altro, il personale destinato 
all’espletamento delle singole procedure;
-con Determinazione Sindacale n. 51 del 21/11/2018 si è proceduto ad integrare il Gruppo di Lavoro con 
altro personale segnalato dai Comuni della coalizione;
-con Determinazione Sindacale n. 19 del 19/06/2020 si è proceduto a sostituire, a seguito di dimissioni,  il 
Referente della Segreteria Amministrativa dott.ssa Lo Duca Diana con la dipendente di questo Ente Sig.ra 
Rallo Anna Luisa;

PRESO ATTO CHE con Deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 23/09/2020 si è proceduto alla 
sostituzione del Coordinatore della Struttura di Coordinamento Tecnico di Agenda Urbana, Ing. Patti 
Francesco, nominando il nuovo Coordinatore nella persona del Dirigente del Settore Servizi Pubblici Locali 
e, ad interim, del Settore Pianificazione Territoriale Ing. Frangiamore Giuseppe;

VISTA la Delibera di G.M. n. 193 del 16/11/2020 con la quale si è proceduto alla sostituzione del 
Coordinatore della Struttura di Coordinamento Tecnico di Agenda Urbana individuando l’Ing. Pier 
Benedetto Mezzapelle;

VISTA la Determina Sindacale n. 56 del 26/11/2020 avente ad oggetto "Agenda Urbana – Gruppo di lavoro 
per l'attuazione del programma PO FESR 2014-2020 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostenibile fra i 
Comuni di Marsala, Trapani, Erice, Mazara del Vallo e Castelvetrano. Ordine di Servizio per il personale 
individuato con delibera di GM n. 193 del 16/11/2020";

ATTESO che rientrano tra le competenze del Settore Pianificazione Territoriale, tra l’altro, le procedure per 
la redazione di progetti comunitari e/o il coordinamento di progetti nell’ambito di interventi comunitari;

CONSIDERATO che le attività di Agenda Urbana, attualmente in pieno svolgimento,  richiedono la 
costante presenza in servizio del Coordinatore della Struttura di Coordinamento Tecnico, in quanto 
responsabile delle Unità Operative dell’Autorità Urbana, stante i numerosi provvedimenti da adottarsi;  
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VISTA la Determina Sindacale n. 14 dell’11/03/2021 con la quale si è individuato e nominato il 
Coordinatore sostituto della Struttura di coordinamento tecnico;

CONSIDERATO CHE:
-il Comune di Trapani ha comunicato la sostituzione del Referente tecnico Ing. Eugenio Sardo con l’arch. 
Vincenza Canale;
-il Comune di Castelvetrano ha comunicato la sostituzione del Referente tecnico Ing. Danilo La Rocca con 
l’arch. Vincenzo Barresi;
-il Comune di Mazara del Vallo ha comunicato la sostituzione del Referente tecnico Geom. Maurizio 
Giacalone con la Sig.ra Stefania Castiglione;
-la dipendente Rosaria Di Girolamo del Comune di Marsala è andata in quiescenza;
-la dipendente Anna Luisa Rallo è stata trasferita ad altro incarico;

ATTESO che occorre procedere alla sostituzione ed all’integrazione di alcuni componenti del Gruppo di 
Lavoro;

DATO ATTO CHE:
-ai sensi dell'art. 6 della convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000 di cui in premessa, i costi sostenuti dal 
Comune di Marsala per le attività svolte dall'Agenda Urbana – Sistema Urbano policentrico della Sicilia 
Occidentale, saranno ripartiti proporzionalmente tra i Comuni facenti parte della coalizione;
-le somme necessarie per il finanziamento delle attività di competenza dell'Autorità Urbana saranno 
impegnate con successivo provvedimento;
-l'attività lavorativa di competenza dell'Autorità Urbana deve essere svolta al di fuori del normale orario di 
servizio stante che i  dipendenti costituenti il gruppo di lavoro continueranno a svolgere le mansioni e i 
compiti ricoperti negli uffici di assegnazione;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTA la Struttura Organizzativa dell'Ente;
VISTA la L.R. 15/03/1963, n. 16 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91 nonché l’art. 12 della Legge Regionale 30/2000;
VISTE le LL. RR. nn. 44/91, 7/92, 26/93 e 30/2000;
VISTO l’art. 53 della legge 142/1990, come recepita dalla legge regionale 48/1991, nonché l’art. 12 della 

legge regionale 30/2000;
VISTO il Regolamento dei Controlli Interni;
VISTO l’aggiornamento del P.C.T. di prevenzione della corruzione (2021/2023), ai sensi della legge 

06/11/2012 n. 190 e del D. Lgs. n. 33/2013, come modificati dal D. Lgs. n. 97/2016, approvato con 
delibera di  G.M. n. 69 del 01/04/2021;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente CCNL comparto EE. LL.;
VISTO il Decreto legge del 24 giugno 2014 n. 90;

P.Q.M.
SI PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente richiamate:

1. Di procedere alla modifica del Gruppo di Lavoro denominato “Autorità Urbana”, presso il Comune di 
Marsala, nell'ambito della  Agenda Urbana – Sistema Urbano policentrico della Sicilia Occidentale,  
costituito dal seguente personale dipendente:
 Ing. Pier Benedetto Mezzapelle – Dirigente Settore Pianificazione Territoriale del Comune di 

Marsala, con funzione di coordinatore della Struttura di Coordinamento Tecnico, delegato ad 
interfacciarsi con l’Autorità di Gestione e con i singoli Centri di Responsabilità per tutte le fasi che 
interessano l’attuazione dell’Agenda Urbana.

 Ing. Giuseppe Frangiamore – Dirigente Settore Infrastrutture e Servizi, con funzione di coordinatore 
sostituto della Struttura di Coordinamento Tecnico.
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 Ing. Putaggio Alessandro cat. D – Geom. Parrinello Girolamo cat. D – Arch. Bottone Salvatore cat. 
D – Arch. Sala Emanuela cat. D – Dott. Giovanni Palmeri  cat. D – Arch. Abrignani Gabriella cat. D 
– Dott.ssa Maria Rosa Li Vigni cat. D

 Sig.ra Maria Roberta Tartaglia cat. C – Geom. Giacomarro Raffaele cat. C – Sig.ra Casano Vita cat. 
C – Sig.ra Brignone Anna Maria cat. C – Sig.ra Alagna Diana Silvana cat. C – Sig.ra Bertolino 
Rosangela cat. C

 Sig. Vitaggio Fabio cat. B - Sig. Di Girolamo Paolo cat. B – Sig.ra Di Girolamo Domenica Letizia 
cat. B

2. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 della convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000, i costi sostenuti dal 
Comune di Marsala per le attività svolte dall'Agenda Urbana – Sistema Urbano policentrico della Sicilia 
Occidentale, saranno ripartiti proporzionalmente tra i Comuni facenti parte della coalizione.
3. Di dare atto che le somme necessarie per il finanziamento delle attività di competenza dell'Autorità 
Urbana verranno impegnate con successivo provvedimento.
4. Di dare atto che l'attività lavorativa di competenza dell'Autorità Urbana, che avrà sede presso il 
Palazzo dei PP.UU.  ufficio del controllo strategico,  deve essere svolta al di fuori del normale orario di 
servizio stante che i dipendenti costituenti il gruppo di lavoro continueranno a svolgere le mansioni e i 
compiti ricoperti negli uffici di assegnazione.
5. Di dare mandato al Sindaco del Comune di Marsala nella qualità di Autorità Urbana del Sistema 
policentrico della Sicilia Occidentale per la formale trasmissione ai Comuni della coalizione del presente 
provvedimento.   

6. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
7. Di dichiarare il presente provvedimento urgente ed immediatamente esecutivo, ai sensi  dell’art.12 

comma 2 L.R. 44/91.
8. Di trasmettere copia della presente all’albo pretorio on-line, nonché pubblicare la stessa, per le finalità e 

ai sensi del D.Lgs. 33/2013, sul sito internet istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri favorevoli previsti dalla L.R. 48/91 e 
L.R. 30/2000;

RITENUTO dover approvare l’atto nello schema predisposto senza alcuna variazione.

CON VOTAZIONE unanime espressa palesemente:

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa Reg.n° 37 del 18/02/2022,

DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, il presente atto, immediatamente eseguibile

L'originale del brogliaccio Giunta è stato firmato da tutti i componenti della Giunta presenti alla seduta, ed è 
conservato agli atti dell'ufficio deliberazioni.
Il presente verbale viene sottoscritto dal Vice Segretario in qualità di segretario della Seduta e dal Sindaco.

 VICE SEGRETARIO Sindaco
Nicola Fiocca On. Massimo Vincenzo Grillo
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CITTA’ DI MARSALA
Medaglia d’oro al Valore Civile

(Libero Consorzio Comunale di Trapani )

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

allegato alla proposta di Deliberazione della
Giunta Comunale n° 37 del 18/02/2022

OGGETTO: GRUPPO DI LAVORO PER L’ATTUAZIONE DI AGENDA URBANA – PO 
FESR 2014-2020 AZIONI INTEGRATE PER LO SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE, FRA I 
COMUNI DI MARSALA - TRAPANI - ERICE - MAZARA DEL VALLO E CASTELVETRANO.
MODIFICA GRUPPO DI LAVORO.

Il Sottoscritto Dirigente AUTORITA' URBANA 

Visto l'art. 53 della legge n. 142/90 come recepito dalla legge Regionale 11/12/1991 n.48 e 
successive modifiche ed integrazioni;

Verificata correttezza e completezza dell'istruttoria svolta dal responsabile del procedimento;

Ai sensi dell'art. 1 lett. i) L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità tecnica nella proposta in all'oggetto;

Annotazioni:  

Marsala, 22/02/2022

Il Dirigente
PIER BENEDETTO DANIELE 

MEZZAPELLE / ArubaPEC S.p.A.
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CITTA’ DI MARSALA
Medaglia d’oro al Valore Civile

(Libero Consorzio Comunale di Trapani )
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 32 DEL 28/02/2022 

OGGETTO: GRUPPO DI LAVORO PER L’ATTUAZIONE DI AGENDA URBANA – PO 
FESR 2014-2020 AZIONI INTEGRATE PER LO SVILUPPO URBANO 
SOSTENIBILE, FRA I COMUNI DI MARSALA - TRAPANI - ERICE - 
MAZARA DEL VALLO E CASTELVETRANO.
MODIFICA GRUPPO DI LAVORO.

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 01/03/2022 la Deliberazione in oggetto è stata pubblicata all’Albo Pretorio 
on-line, ove rimarrà per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art.124, comma 1, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Marsala, li 01/03/2022

l'Addetto alla Pubblicazione   
GIOACCHINA MODELLO / ArubaPEC 

S.p.A.
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