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ROSTER ESPERTI D.D.G. n. 1876 del 17/06/2016 (G.U.R.S. n. 28 del 01/07/2016)

Profilo: ET5 – Turismo, Cultura e Beni Culturali

N. COGNOME NOME NON AMMESSO MOTIVAZIONE NON AMMISSIBILITA'

1 Giudice Marco Non Ammesso

2 Catania Salvatore Non Ammesso

3 Munna Enzo Giuseppe Non Ammesso

4 Foti Concetta Carla Luisa Non Ammesso

5 Maniscalco Maria Non Ammesso

6 Costanzo Dario Non Ammesso

7 Cacciato Vincenzo Non Ammesso

8 Mangiarotti Maria Stella Non Ammesso

9 Filì Carmela Non Ammesso

10 Lopes Antonino Non Ammesso

11 Totaro Daniele Non Ammesso

Allegato 2 al D.D.G. n. 480/5.s del 05/05/2021

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata indicazione sulla busta del 
testo: "Avviso pubblico per la formazione 

di un "roster" di esperti individuabili al 
servizio della Strategia regionale di 
Specializzazione Intelligente per il 

periodo 2014-2020. Codice 
identificativo..." - punto 4 comma 1 

dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.



elenco delle candidature non ammissibili con relativa motivazione

Pagina 2

12 Lipari Tiziana Non Ammesso

13 Radassao Laura Non Ammesso

14 Sorce Salvatore Non Ammesso

15 Spartà Salvatore Non Ammesso

16 Caramanna Giuseppe Non Ammesso

17 Pennisi Ghiselda Non Ammesso

18 Di Lorenzo Cristina Non Ammesso

19 La Rosa Giuseppe Non Ammesso

20 Camilleri Enrico Non Ammesso

21 Scipioni Antonio Non Ammesso

22 Gugliotta Michele Non Ammesso

23 La Mantia Angela Non Ammesso

24 Cancaro Maria Cristina Non Ammesso

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata indicazione sulla busta del 
testo: "Avviso pubblico per la formazione 

di un "roster" di esperti individuabili al 
servizio della Strategia regionale di 
Specializzazione Intelligente per il 

periodo 2014-2020. Codice 
identificativo..." - punto 4 comma 1 

dell'avviso pubblico.

Mancata indicazione sulla busta del 
testo: "Avviso pubblico per la formazione 

di un "roster" di esperti individuabili al 
servizio della Strategia regionale di 
Specializzazione Intelligente per il 

periodo 2014-2020. Codice 
identificativo..." - punto 4 comma 1 

dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.
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25 Ferro Girolamo Non Ammesso

26 Martinelli Fedele Roberto Non Ammesso

27 Malato Fabrizio Non Ammesso

28 Trombadore Giovanni Non Ammesso

29 Cammarata Marcello Non Ammesso

30 Speciale Francesco Non Ammesso

31 Macaluso Federica Non Ammesso

32 Ferrantelli Anna Maria Marta Non Ammesso

33 Totaro Maria Lorena Non Ammesso

34 Murrau Luca Non Ammesso

35 Sequenzia Gaetano Non Ammesso

36 Barracco Alessandro Non Ammesso

37 Martinico Silvia Non Ammesso

38 Magno Roberta Non Ammesso

39 Palillo Davide Non Ammesso

40 Piazza Sonia Non Ammesso

Legenda:

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

La domanda di partecipazione si riferisce 
a più di un profilo – punto 4 comma 3 

dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

L'istanza risulta essere incompleta degli 
allegati richiesti – punto 4 dell'avviso 

pubblico.

La domanda di partecipazione si riferisce 
a più profili - punto 4 comma 3 dell'avviso 

pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

L'istanza di candidatura si riferisce alla 4^ 
domanda di partecipazione – premesse 

dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

Mancata esperienza minima di 10 anni 
lavorativi post-lauream nell'ambito 

tematico S3-profilo ET5, punto 3 comma 
1 dell'avviso pubblico.

La domanda di partecipazione risulta essere 
incompleta con una delle modalità previste dal 

punto 4 dell'avviso pubblico.
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Costituzione Roster

Aggiornato al 30/09/2017

Aggiornato al 31/03/2018

Aggiornato al 30/09/2018

Aggiornato al 31/03/2019

Aggiornato al 30/09/2019

Aggiornato al 31/03/2021
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