
D.D.G.  2537/I.A
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Il Dirigente Generale

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la L.r. n. 28 del 29 dicembre 1962;

Vista la L.r. n. 2 del 10 aprile 1978;

Vista la L.r. n. 10 del 15 maggio 2000;

Visto il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011;

Visto l’art. 11 della L.R. 3/2015;

Visto il comma 6 dell’art. 98 della L.r. 7 maggio 2015, n.9 che ha sostituito il comma 5 dell’art. 68
della L.R. n. 21/2014;

Vista la L.r. n. 8 dell’08.05.2018 avente ad oggetto: Disposizioni programmatiche e correttive per
l’anno  2018.  Legge  di  stabilità  regionale,  pubblicata  sul  S.O.  n.  1  alla  G.U.R.S.  n.  21
dell’11.05.2018;

Vista la L.r.  n.  9  dell’08.05.2018 “Bilancio di  previsione della  Regione Siciliana per il  triennio
2018-2020”, pubblicata sul S.O. n. 2 alla G.U.R.S. n. 21 dell’11.05.2018;

Visto la L.r. 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”

Visto il Decreto presidenziale 14 giugno 2016, n.12 “Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale  16 dicembre 2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei
Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015,
n.9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive
modifiche ed integrazioni”;

Visto il  Decreto  Presidenziale  n.  695  del  16/02/2018  con  il  quale  è  stato  conferito  al  dott.
Rosolino Greco, l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delle Attività
Produttive a decorrere dal 20/02/2018;

Visto il  D.D.G  n.  1967  del  30.06.2016  con  il  quale  all’arch.  Claudio  Basso  è  stato  conferito
l’incarico di Dirigente responsabile dell’area I.A “Coordinamento, pianificazione e Bilancio”;

Visto il D.D.G. n. 8551 22.12.2016, con il quale è stato approvato il contratto individuale stipulato



in data 16.12.2016 tra il Dirigente Generale del Dipartimento attività produttive e l’arch.
Claudio Basso;

Visto il  Regolamento  (UE)  n.  1303/2013  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio,  recante
disposizioni comuni sui Fondi SIE, e in particolare l’art. 4, comma 1 e l’art. 26, comma 1 e 2,
che  prevedono che  i  Fondi  SIE  del  Quadro  Strategico  Comunitario  (QSC)  siano  attuati
mediante Programmi Operativi  pluriennali  e che i  Programmi siano elaborati dagli  Stati
membri o da un'autorità da essi designata e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio

Visto il  Regolamento  (UE)  n.  1303/2013  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio,  recante
disposizioni comuni sui Fondi SIE, e in particolare l’art. 4, comma 1 e l’art. 26, comma 1 e 2,
che  prevedono che  i  Fondi  SIE  del  Quadro  Strategico  Comunitario  (QSC)  siano  attuati
mediante Programmi Operativi  pluriennali  e che i  Programmi siano elaborati dagli  Stati
membri o da un'autorità da essi designata e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;

Vista la decisione CE (2015) 5904 del 17 agosto 2015 con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020;

Vista la  Deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  267  del  10  novembre  2015,  “Programma
Operativo  FESR  Sicilia  2014/2020.  Decisione  C(2015)  5904  del  17/08/2015  –  Adozione
definitiva”, con la quale è stato adottato il Programma Operativo (di seguito “PO”) FESR
Sicilia 2014/2020;

Visto il Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020 – Asse Prioritario 11 “Assistenza Tecnica al
PO FESR Sicilia 2014/2020”, con una dotazione finanziaria complessiva di € 104.158.162,00
e,  in  particolare,  l’Obiettivo  Specifico  e  l’Azione  11.1.1  “Assistenza  Tecnica  per  la
programmazione,  la  gestione,  la  sorveglianza,  il  monitoraggio  e  il  controllo  del
Programma”;

Visto l’art. 22 del D.P.R. n. 22 del 05/02/2018 – “Regolamento recante i criteri sulla ammissibilità
delle  spese  per  i  programmi  cofinanziati  dai  Fondi  strutturali  di  investimento  europei
(S.I.E.) per il periodo di programmazione 2014-2020”;

Considerato che la programmazione 2014-2020 della politica di coesione ha considerato centrale tra gli
obiettivi strategici il rafforzamento della capacità amministrativa, individuata persino quale
precondizione all’implementazione della programmazione medesima e che le esigenze di
rafforzamento della capacità della PA nella programmazione, gestione e sorveglianza dei
Fondi  UE  da  parte  delle  amministrazioni  italiane  erano  già  state  evidenziate  dalla
Commissione UE, nel Position Paper e recepite dall’Accordo di Partenariato;

Visto l’Accordo di Partenariato, adottato con Delibera di esecuzione della Commissione Europea
del 29/10/2014,

Visto in  particolare  il  punto 2.5  di  tale  accordo “Valutazione in  tema di  rafforzamento della
capacità  amministrativa  delle  Autorità  coinvolte  nella  gestione  e  nel  controllo  dei
Programmi  SIE”  che  ha  previsto  l’adozione  da  parte  delle  Amministrazioni  Pubbliche
coinvolte  nell’attuazione  dei  Programmi  Operativi  (P.O.)  del  Piano  di  Rafforzamento
Amministrativo  (P.R.A.)  che  mira  a  rafforzare  l’assetto  organizzativo,  legislativo  e
procedurale delle medesime Amministrazioni, individuando le misure di semplificazione e
razionalizzazione del processo di decisione pubblica, per la riduzione dei tempi dei processi
amministrativi e la tempestiva ed efficace attuazione dei programmi operativi;

Vista la Delibera n. 333 del 18/10/2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano di
Rafforzamento Amministrativo che costituisce “una componente integrata dei Programmi
finanziati con i Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE), per il periodo 2014-2020,
ed è finalizzato al miglioramento ed all’adeguamento nei sistemi di gestione e attuazione in
relazione alle prescrizioni contenute nel Regolamento CE 1303/2013”



Visto in particolare l’Obiettivo Correlato 2.2 dell’Azione 16 che, fra le altre, prevede anche in
capo  al  Dipartimento  Programmazione  la  definizione  di  “procedure  per  un  sistema
incentivante, collegato al nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance, e
relativo  sistema  di  monitoraggio  istituzionale  in  collegamento  con  il  piano  delle
performance anche finalizzato all’attribuzione di incarichi e responsabilità”;

Vista la Delibera n. 137 del 26/03/2018 con la quale la Giunta Regionale ha apprezzato la bozza
del  Piano  di  Rafforzamento  Amministrativo  II  fase  nel  quale  è  stato  declinato  che  la
riorganizzazione dell’apparato amministrativo regionale,  di  cui  al  D.P.R.  12/2016  sopra
citato, “…ha registrato, tuttavia, allo stato attuale, esigue ricadute sulla mobilità interna,
soprattutto  a  favore  di  quelle  strutture  impegnate  a  garantire  un  adeguato  presidio
dell’attuazione dei programmi finanziati con i fondi SIE. Tale situazione si inserisce, poi, in
un quadro di previsioni regolamentari/disposizioni nazionali fortemente innovato che ha
determinato  altresì  un  incremento  dei  carichi  di  lavoro  delle  strutture  coinvolte  nella
gestione dei Fondi SIE”.

Considerato che, inoltre, uno degli obiettivi del suddetto P.R.A. Fase II è la verifica e approfondimento
sull’organizzazione  complessiva  del  personale  e  sui  risultati  scaturenti  dalla  riforma
normativa prevista dalla L.R. 9/2015 attraverso  “l’adozione di meccanismi incentivanti,
non  limitati  soltanto  all’aspetto  relativo  al  rafforzamento  delle  competenze  per  cui  si
precede  di  effettuare  interventi  di  capacitazione,  affiancamento  e  supporto  diretto  al
personale impegnato nella programmazione dei Fondi SIE”;

Vista La nota n. 12524 del 26.07.2018, con la quale il Dipartimento della Programmazione ha
diramato le indicazioni operative per la predisposizione dei progetti “Easy Go” da parte dei
singoli dipartimenti regionali;

Vista La nota n. 43931 del 06.08.2018 di questo Dipartimento, con la quale si è comunicata al
dipartimento  della  Programmazione  la  quantificazione  indicativa  del  personale
presumibilmente impegnato nel progetto;

Vista La  nota  n.  13606  del  10.08.2018  con  la  quale  il  Dipartimento  della  Programmazione
comunica la disponibilità finanziaria per la predisposizione dei progetti “Easy Go”;

Vista La nota prot. n. 52840 del 24.09.2018 con la quale è stato chiesto al Dipartimento della
Funzione Pubblica il supporto nella gestione delle operazioni di pagamento delle spettanze
al personale che parteciperà al progetto; 

Vista La nota prot. n. PG/2018/106404 del 28.09.2018 con la quale il  suddetto Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale riscontra positivamente la richiesta e comunica il
nominativo del personale che parteciperà al progetto in argomento;

Visto Il  verbale  della  riunione  sindacale  del  01.10.2018,  a  conclusione  della  quale  le  sigle
sindacali presenti hanno dichiarato il loro apprezzamento al progetto proposto;

Viste Le note n. 54924 del 03.10.2018 e 60448 del 29.10.2018 con le quali il Dipartimento delle
Attività Produttive ha chiesto il finanziamento del progetto Easy go, trasmettendo schema
del progetto stesso;

Vista La nota n. 17253 del 30.10.2018 con la quale il Dipartimento della Programmazione chiede
al  Dipartimento  Bilancio  l’istituzione  degli  appositi  capitoli  e  l’iscrizione  delle  somme
necessarie  per  il  finanziamento  del  progetto  Easy  go  del  Dipartimento  delle  Attività
Produttive;

Visto Il DD n. 3339/2018 del 30.11.2018 del Dipartimento del Bilancio,  con il quale sono state
apportate  al  bilancio  le  necessarie  variazioni  in  termini  di  competenza  e  cassa  con
istituzione dei nuovi capitoli di spesa;

Vista La nota prot. n. 18525 del 19.11.2018 con la quale il Dipartimento della Programmazione,
comunica  che,  apportate  alcune  modifiche  allo  schema  di  progetto  proposto,  potrà



procedersi ad adottare gli atti amministrativi conseguenziali;

Visto Il  DDG n.  2178 del  28.11.2018  con il  quale è stato individuato  l’arch.  Claudio Basso,
dirigente dell’Area 1.A “Coordinamento, pianificazione e Bilancio”, quale responsabile per
le  operazioni  relative  al  progetto  “Easy  Go”  nell’ambito  dell’azione  11.1.1  “Assistenza
Tecnica per la programmazione, la gestione, la sorveglianza, il monitoraggio e il controllo
del Programma”del PO FESR 2014/2020”

Visto il DDG n. 174 A7/DRP del 22 maggio 2017, registrato alla Corte dei conti il 8 giugno 2017,
registro 1, foglio 82, con il quale sono state approvate le piste di controllo riguardanti le
procedure di acquisto dei beni e servizi nell’ambito del PO FESR SICILIA 2014/2020;

Visto il DDG n. 114 A7/DRP del 06/04/2018, registrato alla Corte dei conti il 02.05.2018, Reg. n.
1, Fg. n. 51, con il quale è stata approvata la pista di controllo riguardante l’attuazione dei
“Progetti  capacitazione  del  personale  interno”  dell’O.T.11,  Azione  11.1.1  del  PO  FESR
2014/2020;

Visto Il DDG n.  2281 del 10.12.2018 con il quale è stata adottata la pista di controllo riguardante
la  procedura  di  attuazione  relativa  al  progetto  di  Capacitazione  del  Personale  Interno
“EASY  GO  -  DIPARTIMENTO  Attività  Produttive  -  Rafforzamento  delle  attività  di
programmazione,  attuazione,  sorveglianza,  controllo,  valutazione  e  chiusura  del
Programma Operativo FESR SICILIA 2014/2020”;

Visto il  progetto  di  Capacitazione  del  Personale  Interno  “EASY  GO  -  DIPARTIMENTO  Attività
Produttive  -  Rafforzamento  delle  attività  di  programmazione,  attuazione,  sorveglianza,
controllo, valutazione e chiusura del Programma Operativo FESR SICILIA 2014/2020”, con il
quale,  tra  l’altro,  è  stata  regolamentata  la  partecipazione  all’esecuzione  delle  attività
progettuali da parte dei dipendenti del Dipartimento delle Attività Produttive;

Considerato Che, essendo trascorsi parecchi mesi dalla proposizione del progetto si è reso necessario
rivedere  il  cronoprogramma  e  rimodulare  il  progetto  stesso,  prevedendo  l’avvio  dello
stesso a partire dallo 01.01.2019;

Visto Il  piano  finanziario  dei  costi  previsti  per  la  realizzazione  del  progetto,  di  seguito
sintetizzato:

OGGETTO COSTO IMPORTO

A- Spese personale €   1.755.399,60

B- Spese rimborso missioni €      422.000,00

C- Spese attrezzature €        24.000,00

D- Totale parziale €   2.201.399,60

E- Spese  generali  (15%  di
A+B+C)

€       330.209,95

F- Totale progetto €    2.531.609,55



Visto il prospetto nel quale sono riepilogati, di seguito rappresentati, i costi del progetto distinti
per tipologia di costo e per anno di esigibilità della spesa nel periodo di durata del progetto
con  la  precisazione  che  in  questa  prima  fase,  non  essendo  stati  ancora  individuati  i
nominativi  dei  singoli  partecipanti  al  progetto,  il  costo  delle  competenze  per  lavoro
pomeridiano dei suddetti partecipanti è stato calcolato prendendo a parametro  un costo
orario presunto da attualizzarsi una volta iniziato il progetto con l’utilizzo dei distinti costi
di  ogni  partecipante  come  verranno  comunicati  dal  “Servizio  trattamento  economico
fondamentale del personale a tempo indeterminato”: 

a) pagamento compensi per prestazione di lavoro straordinario: il  progetto
sarà effettuato dal 01-01-2019 fino al 30.11.2023 per un totale di 59 mesi, si
prevede  il  pagamento  negli  anni  dal  2019  al  2023  secondo  i  seguenti
cronoprogrammi:
competenze da liquidare al personale
-Anno 2019  € 264.566,64

-Anno 2020  € 264.566,64

-Anno 2021  € 264.566,64

-Anno 2022  € 264.566,64

-Anno 2023  € 264.566,64

Contributi previdenziali
-Anno 2019  € 64.025,12

-Anno 2020  € 64.025,12

-Anno 2021  € 64.025,12

-Anno 2022  € 64.025,12

-Anno 2023  € 64.025,12

Irap
-Anno 2019  € 22.488,16

-Anno 2020  € 22.488,16

-Anno 2021  € 22.488,16

-Anno 2022  € 22.488,16

-Anno 2023  € 22.488,16

b) rimborso spese di missione:
E’ stato previsto un programma di missioni che prevede una spesa suddivisa
per  ciascuna  delle  annualità  dal  2019  al  2023  con  il  seguente
cronoprogramma:

-Anno 2019  €   27.000,00

-Anno 2020  € 120.000,00

-Anno 2021  € 100.000,00

-Anno 2022  € 100.000,00

-Anno 2023  €   75.000,00



c) acquisto di attrezzature hardware  : è stato previsto un costo complessivo
di € 20.000,00 nell’annualità 2019 

d) acquisto di attrezzature software  : è stato previsto un costo complessivo di
€ 4.000,00 nell’annualità 2019 

e) spese generali 15%  : il calcolo delle spese generali deriva dall’applicazione
della  percentuale  di  incidenza di  tali  costi  calcolata  sulla  sommatoria  dei
costi di cui ai superiori punti a), b), c) e d) e pertanto il cronoprogramma di
questa voce di costo è una diretta conseguenza di quello delle altre tre voci:

-Anno 2019  € 60.311,99

-Anno 2020  € 70.661,99

-Anno 2021  € 67.661,99

-Anno 2022  € 67.661,99

-Anno 2023  € 63.911,99

CONSIDERATO che  sulla  base  dei  sopra  indicati  prospetti  è  possibile  formare  un  cronoprogramma
complessivo di spesa articolato per anno di esigibilità sotto riportato:

-Anno 2019  € 462.391,91

-Anno 2020  € 541.741,91

-Anno 2021  € 518.741,91

-Anno 2022  € 518.741,91

-Anno 2023  € 489.991,91

TOTALE € 2.531.609,55

Ritenuto Di dovere impegnare la somma necessaria alle retribuzioni del personale, comprensiva di
oneri sociali e IRAP, e al rimborso spese missione pari a complessivi € 980.133,82 per gli
anni 2019 e 2020, rinviando l’adozione degli impegni relativi agli esercizi finanziari dal 2021
al 2023 conformemente all’approvazione dei bilanci pluriennali della regione per gli anni
futuri;

Ritenuto Altresì, di dovere rinviare l’impegno delle somme destinate ad altre spese per acquisizione
beni alla successiva approvazione della relativa pista di controllo e che pertanto il codice
CUP  assegnato  fa  riferimento  alle  sole  spese  relative  ad  acquisizione  servizi,  mentre
relativamente all’acquisizione di beni sarà successivamente richiesto un altro CUP in fase di
impegno;

Tenuto conto che ai  sensi  dell'art.  68,  comma 5,  della  L.R.  21 del  12/08/2014 così  come modificato
dall'art. 18 della Legge n. 9 del 07/05/2015 il presente provvedimento verrà pubblicato sul
sito di questo Dipartimento entro sette giorni della data di emissione;

DECRETA

art. 1

E’ approvato il progetto di Capacitazione del Personale Interno “EASY GO/Dipartimento Attività Produttive
-  Rafforzamento  delle  attività  di  programmazione,  attuazione,  sorveglianza,  controllo,  valutazione  e
chiusura del Programma Operativo FESR SICILIA 2014/2020”, da realizzarsi nel periodo 1 gennaio 2019 – 30
novembre 2023 per un costo massimo di  € 2.531.609,55. L’operazione è individuata con i seguenti codici



CUP: G69E18000250009 – Codice C.I.O:  SI_1_19034.

art. 2

E’  imputato  al  PO FESR  Sicilia  2014/2020  –  Asse  Prioritario  11  “Assistenza  Tecnica  al  PO FESR  Sicilia
2014/2020” – Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la programmazione, la gestione, la sorveglianza, il
monitoraggio e il controllo del Programma”, il costo di attuazione del progetto di cui all’Art. 1 per il periodo
1 gennaio 2019 – 30 novembre 2023 per l’importo complessivo massimo di € 2.531.609,55 con il seguente
cronoprogramma di spesa:

-Anno 2019  € 462.391,91

-Anno 2020  € 541.741,91

-Anno 2021  € 518.741,91

-Anno 2022  € 518.741,91

-Anno 2023  € 489.991,91

art. 3

E’ impegnata la somma complessiva di  € 980.133,82 per gli  esercizi  finanziari dal 2019 al 2020 per la
realizzazione  del  progetto  di  Capacitazione  del  Personale  Interno  “EASY  GO/Dipartimento  Attività
Produttive  -  Rafforzamento  delle  attività  di  programmazione,  attuazione,  sorveglianza,  controllo,
valutazione  e  chiusura  del  Programma Operativo FESR SICILIA  2014/2020”.  La  spesa sarà  esigibile  nei
seguenti esercizi finanziari, per i capitoli e con i cronoprogrammi di spesa di seguito indicati:

Capitolo 342015 - Contributi sociali a carico dell’Ente per l'attuazione dell'O.T.11. 
Codice U.1.01.01.01.000.
Importo complessivo impegno € 529.133,28 così suddiviso per esercizio finanziario:
2019 € 264.566,64

2020 € 264.566,64

Capitolo 342016 - Retribuzioni in denaro per l'attuazione dell'O.T.11 del P.O. FESR 2014-2020. 
Codice U.1.01.02.01.000.
Importo complessivo impegno € 128.050,24 così suddiviso per esercizio finanziario:

2019 € 64.025,12

2020 € 64.025,12

Capitolo 343002 - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) per l'attuazione
Codice U.1.02.01.01.000.
Importo complessivo impegno € 44.976,32 così suddiviso per esercizio finanziario:

2019 € 22.488,16

2020 € 22.488,16

Capitolo 342545 - Spese per altri servizi per l'attuazione dell'O.T.11 del P.O. FESR 2014-2020
Codice U.1.03.02.99.000.
Importo complessivo impegno € 130.973,98 così suddiviso per esercizio finanziario:

2019 € 60.311,99



2020 € 70.661,99

Capitolo 342546 - Spese per organizzazione di eventi,  pubblicità e servizi  per trasferta per l'attuazione
dell'O.T.11 del P.O. FESR 2014-2020
Codice U.1.03.02.99.000.
Importo complessivo impegno € 147.000,00 così suddiviso per esercizio finanziario:

2019 € 27.000,00

2020 € 120.000,00

art. 4

Con successivi  provvedimenti  si  provvederà  all’adozione  degli  impegni  contabili  a  valere  sugli  esercizi
finanziari 2021, 2022 e 2023, sulla base degli stanziamenti dei pertinenti capitoli, che saranno appostati sul
Bilancio della Regione Siciliana per gli esercizi 2019/2021 e successivi.

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione, per il tramite della Ragioneria
Centrale.

art. 5

Il  presente decreto diverrà efficace successivamente alla  registrazione presso il  competente Organo di
controllo  e sarà  pubblicato sul  sito  istituzionale www.euroinfosicilia.it  ad avvenuta registrazione.  Sarà,
altresì, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella parte di competenza del Dipartimento
regionale delle Attività Produttive,  ai sensi dell'art.  68 della  L.R. n. 21 del 12 agosto 2014 ss.mm.ii.,  7
maggio 2015, n. 9.

Palermo,  17 DIC. 2018
    
                  F.to
Il Dirigente dell’Area I.A     F.to
         Claudio Basso                                  Il Dirigente Generale    

                                Greco

Registrato alla Corte dei Conti il 28.02.2019
Reg. 1 Foglio n. 24


