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DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.r. n. 28 del 29 dicembre 1962;

VISTA la L.r. n. 2 del 10 aprile 1978;

VISTA la L.r. n. 10 del 15 maggio 2000;

VISTA la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19, e successive modifiche ed

integrazioni, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione”;

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n.6 concernente: “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente
della Regione 5 dicembre 2009, n.12 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n.12 concernente : “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art.49, comma 1, della
legge regionale 7 maggio 2015, n.9. Modifica del decreto del Presidente della
Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Particolo 1 della legge 17 maggio 1999 n. 144 che prevede la costituzione di Nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti pubblici (NVVIP), attuata dalle singole
Amministrazioni autonomamente sotto il profilo amministrativo, organizzativo e
funzionale, tenendo conto delle strutture similari gia esistenti e della necessita di evitare
duplicazioni;

VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri emanata il 10 settembre 1999 in
ottemperanza del comma 4 dell’art. 1 della citata L. 144/99 (G.U. n. 241/1999), recante
“Costituzione di appositi nuclei con la funzione di garantire il supporto tecnico alla
programmazione, alla valutazione ed al monitoraggio degli interventi pubblici»

CONSIDERATA che la suddetta Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 settembre
1999, ed in particolare I’articolo 3, comma 1, stabilisce per ogni amministrazione di
procedere “a selezionare i componenti del nucleo assicurando l'apporto di
professionalitd rispondenti alle finalita previste dall'art. 1, comma 2, della legge n.
144/1999 e comunque in grado di garantire competenze nel campo dell'analisi di
fattibilita e di valutazione ex ante, in itinere, ex post di progetti e programmi di
investimento; analisi economica e ambientale applicata a livello territoriale e settoriale”.
Ed inoltre, al successivo comma 2 dello stesso articolo 3, “i nuclei sono composti da
professionalita interne, integrate - ove necessario - da professionalitd esterne
all'amministrazione, secondo i requisiti del comma 17

PREMESSO che dall’anno 2000 il NVVIP (Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti
Pubblici) Sicilia esercita le proprie funzioni con relativa certificazione delle attivita
espletate all’Amministrazione regionale ed al CIPE ed & all’uopo composto da risorse
umane interne ed esterne dotate delle conoscenze specialistiche richieste per assicurare
lo svolgimento delle complesse attivita proprie del suddetto Nucleo, garantend,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

altresi il corretto funzionamento attraverso la costituzione di specifica struttura con

funzioni di segreteria tecnica;

il D.A. n. 120/D.R.P. del 3 maggio 2000, con il quale si ¢ provveduto alla istituzione,

nell’ambito della Direzione regionale della Programmazione della Presidenza della

Regione Siciliana, del Nucleo regionale di valutazione e verifica degli investimenti

pubblici di cui all’articolo 1 della Legge 144/99, contemplando altresi il ricorso ad

esperti esterni all’Amministrazione regionale aventi un elevato livello di esperienza e

professionalita nel settore della valutazione e verifica degli investimenti pubblici ;

il D.A. n. 196 del 30 maggio 2001 con il quale si & provveduto a modificare ed integrare

la composizione del Nucleo, in particolare prevedendo la selezione di esperti esterni in

numero massimo di 12;

il successivo D.A. n. 150/Segr. DRP del 27 giugno 2005 con il quale la composizione

del Nucleo viene modificata ed ulteriormente integrata prevedendo esperti esterni, in un

numero massimo di 20, da selezionare con procedure di evidenza pubblica;

il D.P. n. 501/GAB del 15/01/2010 relativo a “Programmazione Regionale Unitaria

2007- 2013 — Misure per il potenziamento del ruolo e il rafforzamento del Nucleo di

Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Siciliana” nel quale

veniva stabilito che, in relazione al funzionamento e all’organizzazione interna del

predetto Nucleo, nell’espletamento delle attiviti svolte e all’ampio spettro di

competenze ad esso attribuite, anche in relazione all’importanza ed alla peculiarita di

alcune tematiche trattate nell’ambito del ciclo di programmazione 2007-2013, si

rendeva necessario procedere ad una ulteriore modifica della struttura, mediante if
reclutamento di sei esperti da selezionare tra soggetti con esperienza professionale;

i Regolamenti relativi al periodo di programmazione 2014-2020 in materia di Fondi SIE

(Fondi Strutturali e di Investimento europei) e, in particolare:

- il Regolamento (UE) n. 1299/2013, recante le disposizioni specifiche sul FESR
relativamente all’Obiettivo di cooperazione territoriale europea;

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013, recante le disposizioni sul FESR;

- il Regolamento (UE} n, 1304/2013, recante le disposizioni sul FSE; -

- il Regolamento (UE) n. 1305/2013, recante le disposizioni sul FEASR;

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante Disposizioni Comuni dei Fondi SIE
ed in particolare I’art.114 che attribuisce interesse strategico alle attivitd di
valutazione delle politiche di coesione;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’articolo

7, comma 6 quater che prevede che le disposizioni di cui ai commi 6, 6bis e 6ter

concernenti I’attribuzione degli incarichi di esperto presso le Amministrazioni

Pubbliche e le relative procedure non si applicano ai componenti degli organismi di

controllo internc e dei nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti per le

finalita di cui all’articole 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144;

il Decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 27

marzo 2015 che stabilisce, tra I"altro, le fasce professionali e retributive;

la legge 17 maggio 1999, n. 144 e, in particolare I’art. 1, comma 7, che prevede

Iistituzione di un Fondo da ripartire, previa deliberazione del CIPE, sentita la

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome,

finalizzato al cofinanziamento delle attivitd dei Nuclei di valutazione e verifica degli

investimenti pubblici presso le Amministrazioni centrali e regionali (Nuclei);

la Delibera CIPE del 28 gennaio 2015, n. 14 “Nuclei di valutazione e verifica degli

investimenti pubblici. Ripartizione risorse quote anni 2013 e 2014 (articolo 1, comma 7,

legge n. 144/1999)” che stabilisce i criteri di riparto del predetto Fondo e ss.mm.ii.;

il PO FESR Sicilia 2014/2020 approvato con Decisione C(2015)5904 del 17 agosto

2015;

Ia Delibera di Giunta regionale n. 267 del 10 novembre 2015 che adotta definitivamente

il PO FESR Sicilia 2014/2020;

le disposizioni in materia di Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) di cui all’articolo

4 del Decreto Legislativo n. 88/2011, le disposizioni per I'utilizzo delle risorse del

Fondo per lo sviluppo e la coesione per il periodo ante 2007 e di programmazione 2014-
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2020 stabilite dall’articolo 1, commi da 6 a 8, della Legge n. 147/2013 (c.d. Legge di
stabilitd 2014) e dalla Delibera CIPE 26/2016 e della programmazione complementare
ex Delibera CIPE 10/2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008 n.196 — Regolamento di
esecuzione del Reg (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione;

VISTA la legge regionale 8 febbraio 2007 n.2, art.37 che prevede la nomina da parte del
Presidente della Regione della Commissione esaminatrice della procedura per la
valutazione di tutte le candidature pervenute, costituita da cinque membri di comprovata
esperienza nel settore della programmazione, della valutazione e del monitoraggio degli
investimenti pubblici;

CONSIDERATO che, come previsto dall’Accordo di Partenariato, approvato con Decisione C(2014)
8021 del 29 ottobre 2014, sezione 2, rispetto ai precedenti cicli di programmazione, la
“valutazione é tra le funzioni da rafforzare nelle Amministrazioni responsabili del
coordinamento e della gestione dei Fondi strutturali, in termini sia di capacita di
utilizzo degli esiti delle ricerche valutative, sia delle competenze specifiche per
realizzare valutazioni condotte internamente o per gestire valutazioni affidate
all’esterno, sia della gestione del confronto sugli esiti delle politiche e le sollecitazioni
del pubblico e del partenariato”;

CONSIDERATO  che al 31 marzo 2017, a causa della scadenza naturale dei contratti nel tempo stipulati
con soggetti esterni all’Amministrazione regionale componenti del Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Siciliana, le 20 figure
professionali previste risulteranno vacanti;

RAVVISATA la necessita di assicurare lo svolgimento dei compiti e delle funzioni del Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici in conformitd all’articolo 1 della
Legge n. 144/1999, ivi incluse le valutazioni delle politiche di coesione regionali
cofinanziate dalle risorse della programmazione nazionale e regionale unitaria, in linea
con le disposizioni contenute nei rispettivi Piani delle Valutazioni, approvati secondo
quanto stabilito dal richiamato Regolamento UE 1303/2013, articolo 114.

CONSIDERATO inoltre che, in relazione al funzionamento e all’organizzazione interna del Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Siciliana
nell’espletamento delle attivita svolte fino ad oggi e all’ampio spettro di ambiti di policy
e settori di intervento e relative competenze ad esso attribuite nell’ambito del nuovo
ciclo di programmazione 2014-2020,si rende necessario procedere ad un aggiornamento
e/o integrazione delle specifiche professionalita, secondo gli orientamenti del Reg. CE
1303/2013 del FEASR, FSE e FESR 2014/2020, fermo restando il numero totale degli
esperti esterni di 20 unitd, a fronte del nuovo assetto della politica unitaria di coesione
(SIE, SIEF, Delibera CIPE 10/2015, Delibera CIPE 26/2016) e delle politiche di
sviluppo che incidono su ambiti di policy diversificati (ricerca e innovazione, agenda
digitale, competitivita, efficientamento energetico, ecc.) richiedendo altresi, competenze
specifiche anche in ambiti trasversali (aiuti di stato, valutazioni ambientali, strumenti di
ingegneria finanziaria, ecc.).

RITENUTO necessario attivare un’apposita procedura selettiva, ai sensi della vigente normativa di
legge in materia, al fine di consentire |’operativita del Nucleo di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici della Regione Siciliana, con 20 figure di esperti esterni le cui
professionalita possano assicurare anche le nuove competenze nei campi sopra citati;

CONSIDERATO che agli oneri finanziari derivanti dall’attuazione della presente procedura selettiva, si
fara fronte prioritariamente con le risorse dell’Asse prioritario 11 del PO FESR Sicilia
2014-2020, Azione 11.2.2 “Valutazione e Studi” categoria di spesa 122 e che, a tale
scopo, in considerazione dell’attuale fase di avvio della Programmazione Comunitaria
PO FESR Sicilia 2014/2020 gli stessi trovano copertura nelle risorse assegnate;

RITENUTO pertanto, di approvare I’ Avviso pubblico per I’individuazione di n. 20 esperti esterni
del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) della
Regione Siciliana, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, contenente
I’indicazione dei profili richiesti e le attivitd da svolgere, il numero di candidati
selezionare per ciascun profilo e i requisiti di ammissione. //dC
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DECRETA

le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

di indire una procedura selettiva per il conferimento di n. 20 incarichi di esperti esterni componenti del

Nucleo di Verifica € Valutazione degli Investimenti Pubblici (N.V.V.LP.) Sicilia.

3. diapprovare 1’Avviso pubblico per 'individuazione di n. 20 esperti esterni del Nucleo di Valutazione
e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) della Regione Siciliana, Allegato A, facente parte
integrante del presente Decreto.

4.  di nominare quale Responsabile del Procedimento la dott.ssa Maria Grazia Nicoletti, dirigente in

servizio presso il Dipartimento regionale della Programmazione, per la gestione della procedura

selettiva in questione e, successivamente alla scadenza dei termini della presentazione delle domande

di partecipazione, per la predisposizione del provvedimento di nomina della Commissione

esaminatrice, da sottoporre alla firma del Presidente della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 37 della

legge regionale 8 febbraio 2007, n.2, nonché per I’adozione dei provvedimenti di conferimento degli
incarichi attraverso la stipula di specifici contratti, nelle forme di cui alla normativa vigente in materia,
successivamente all’approvazione della graduatoria finale di selezione.

b -

Allegato A

Avviso pubblico per Pindividuazione di n. 20 esperti esterni del Nucleo di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici (NVVIP) della Regione Siciliana

Articolo 1 — Incarichi da affidare mediante la selezione

Il presente Avviso & finalizzato all’affidamento, a seguito di procedura selettiva, di incarichi per
’espletamento di attivitd di supporto tecnico/specialistico nelle fasi di programmazione, valutazione,
attuazione ¢ verifica di piani, programmi e politiche di intervento. La procedura, in particolare, ha ad oggetto
la selezione di n. 20 esperti esterni componenti del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti
Pubblici (di seguito NVVIP) della Regione Siciliana pressc il Dipartimento Regionale della
Programmazione, in possesso delle competenze specialistiche di seguito indicate:

* COD. 1.A Esperto in valutazione e programmazione degli investimenti pubblici, incaricato del
coordinamento delle attivitd dei componenti esperti del Nucleo, con comprovata esperienza
professionale nella programmazione, analisi di programmi di sviluppo, azione a supporto della
programmazione, valutazione di programmi di sviluppo territoriale e politiche pubbliche.

1 unita con almeno 9 anni di esperienza

= COD. 2.B: Esperto in impostazione e gestione di monitoraggio, con comprovata esperienza
professionale in metodi e tecniche dei sistemi di monitoraggio degli investimenti pubblici e delle
politiche di sviluppo, anche con riferimento all’organizzazione di indicatori fisici, di risultato e di
impatto nell’ambito della politica unitaria di coesione.

2 unita con almeno 7 anni di esperienza

* COD. 3.B: Esperto in tecniche di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, con
comprovata esperienza professionale in modelli, tecniche e strumenti per stimare gli effetti prodotti
dalle politiche pubbliche; modelli, tecniche e strumenti, anche di tipo qualitativo, per ricostruire i
processi d’implementazione di programmi complessi e relativi alla politica unitaria di coesione.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

* COD. 4.B: Esperto in valutazione di progetti e analisi di fattibilitd, con comprovata esperienza
professionale in metodi e tecniche e strumenti per la valutazione ¢ verifica degli investimenti, studi
di fattibilita e analisi costi e benefici di progetti di investimento anche propedeutici alla definizione e
verifica di schede di Grandi Progetti ai sensi della normativa comunitaria di riferimento.

2 unita con almeno 7 anni di esperienza




= COD. 5.B: Esperto nel settore degli interventi infrastrutturali a rete materiali ed immateriali,
con comprovata esperienza professionale, nello specifico settore, in: valutazione e/o gestione tecnica
di valutazione ex ante, in itinere ed ex post di politiche, piani e programmi; in programmazione e
analisi di piani strategici e/o operativi, e/o di programmi di intervento della politica unitaria di
coesione.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

= COD. 6.B: Esperto in sviluppo locale e territoriale, con comprovata esperienza professionale nella
specifica area in: valutazione e/o gestione tecnica di valutazione ex ante, in itinere ed ex post di
politiche, piani e programmi ; in programmazione e analisi di piani strategici e/o operativi, e/o di
programmi di intervento della politica unitaria di coesione.

2 unita con almeno 7 anni di esperienza

= COD. 7.B: Esperto in interventi di politica sociale e del mercato del lavoro, con comprovata
esperienza professionale nello specifico settore, in: valutazione e/o gestione tecnica di valutazione ex
ante, in itinere ed ex post di politiche, piani e programmi ; in programmazione e analisi di piani
strategici e/o operativi, e/o di programmi di intervento della politica unitaria di coesione.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

= COD.8.B: Esperto in cooperazione internazionale e internazionalizzazione delle imprese, con
comprovata esperienza professionale nella specifica area in: valutazione e/o gestione tecnica di
valutazione ex ante, in itinere ed ex post di politiche, piani e programmi; in programmazione e
analisi di piani strategici e/o operativi, e/o di programmi di intervento della cooperazione
internazionale e della politica unitaria di coesione.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

» COD. 9.B: Esperto in analisi statistica applicata alla programmazione e valutazione
economica, con comprovata esperienza professionale in: modelli, tecniche e strumenti per le
elaborazioni statistiche; progettazione, realizzazione e gestione di banche dati; analisi e misurazione
degli indicatori con riferimento alla programmazione della politica unitaria di coesione; analisi degli
aspetti economici e sociali connessi allo sviluppo sostenibile anche di livello territoriale.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

= COD. 10.B: Esperto in diritto amministrativo, con comprovata esperienza professionale in:
appalti pubblici e relativo supporto nell’attuazione di programmi di intervento della politica unitaria
di coesione.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

COD. 11.B: Esperto in diritto amministrativo, con comprovata esperienza professionale in: aiuti
di stato; procedure di attivazione ed attuazione di sistemi di incentivazione a favore delle imprese;
strumenti di ingegneria finanziaria.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

= COD. 12.B: Esperto in competitivita dei sistemi produttivi e delle imprese, con comprovata
esperienza professionale nello specifico settore, in: programmazione e valutazione di politiche, piani
e programmi della politica unitaria di coesione; applicazione e gestione di strumenti di ingegneria
finanziaria.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

= COD. 13.B: Esperto nel settore ambientale in materia di rifiuti/bonifiche, risorse idriche e
tutela del patrimonio naturale, con comprovata esperienza professionale, negli specifici ambiti, in:
valutazione e/o gestione tecnica di valutazione ex ante, in itinere ed ex post di politiche, piani e
programmi; in programmazione e analisi di piani strategici e/o operativi, e/o di programmi
intervento della politica unitaria di coesione.
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1 unita con almenc 7 anni di esperienza

» COD. 14.B: Esperto nel settore ambientale in materia di energia, gestione dei rischi e
cambiamento climatico, difesa del suolo, con comprovata esperienza professionale, negli specifici
ambiti, in: valutazione e/o gestione tecnica di valutazione ex ante, in itinere ed ex post di politiche,
piani e programmi; in programmazione e analisi di piani strategici e/o operativi, e/o di programmi di
intervento della politica unitaria di coesione.

1 unita con almeno 7 anni di esperienza

* COD. 15.B: Esperto in ricerca, sviluppo e innovazione, con comprovata esperienza professionale
nello specifico ambito in : valutazione e/o gestione tecnica di valutazione ex ante, in itinere ed ex
post di politiche, piani e programmi; in programmazione e analisi di piani strategici e/o operativi, ¢/o
di programmi di intervento della politica unitaria di coesione.

1 unitd con almeno 7 anni di esperienza

* COD. 16.C: Esperto in societd dell'informazione e agenda digitale, con comprovata esperienza
nello specifico settore: programmazione e valutazione (efo gestione tecnica di valutazione) ex ante,
in itinere ed ex post di politiche, programmi, piani e interventi finanziati dalla politica unitaria di
coesione.

1 unita con almeno 3 anni di esperienza

* COD. 17.C: Esperto in risorse culturali e del turismo, con comprovata esperienza negli specifici
ambiti: programmazione e valutazione (e/o gestione tecnica di valutazione) ex ante, in itinere ed ex
post di politiche, programmi, piani e interventi finanziati dalla politica unitaria di coesione.

1 unita con almeno 3 anni di esperienza

Gli interessati in possesso dei richiesti requisiti generali e specifici potranno presentare la candidatura per
non pit di due dei profili sopra indicati, pena 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva per
tutti i profili.

Articolo 2 — Requisiti di ammissibilita

Per la partecipazione alla procedura selettiva ghi interessati devono possedere, a_pena di esclusione, sia i
requisiti generali che i requisiti specifici differenziati per ciascun profilo di seguito indicati.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali ¢ specifici comporta ’esclusione dalla procedura
selettiva.

L’ Amministrazione si riserva di procedere, in qualsiasi momento, a eseguire idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese nella domanda di partecipazione.

» Requisiti generali per Pammissione comuni a tutti i profili

Al fini dell’ammissione alla procedura selettiva, ogni partecipante deve attestare, con dichiarazione resa ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;

v’ la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

v' di godere dei diritti civili e politici;

v" di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;




v" di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

v"di non essere collocato in quiescenza (art. 6 della Legge 11/8/2014, n. 114).

Inoltre, per i candidati di nazionalita straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta, come indicato nei successivi requisiti specifici di ammissione.

I partecipanti dovranno altresi impegnarsi, qualora risultati in posizione utile per ’affidamento di un incarico
ai sensi del presente Avviso, ad interrompere ogni attivita incompatibile o in concorrenza con le attivita del
N.V.V.LP. della Regione Siciliana entro e non oltre la data di sottoscrizione del provvedimento di
conferimento dell’incarico.

E’ consentita la partecipazione alla procedura selettiva anche dei soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., ricorrendone le condizioni di legge.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per [’accesso agli incarichi di cui al presente avviso.

e Requisiti specifici per ’ammissione

Per I’ammissione alla procedura selettiva i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, da
verificarsi in ragione delle risultanze dei curricula vitae allegati alla domanda di partecipazione:

Con riferimento ai profili, per ’ammissione alla procedura selettiva, i partecipanti dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

v" diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica ai sensi del vigente ordinamento
universitario, conseguita presso Universitd italiane o titolo di studio conseguito all’estero
riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali, con votazione non inferiore a 105/110,
Nel caso di possesso di pill lauree, verra comunque considerato il titolo di studio riportante la
maggiore votazione conseguita;

v’ esperienza professionale, maturata presso o a favore di pubbliche amministrazioni comunitarie,
statali o regionali, in aree/ambiti/settori indicati nel profilo di esperto di cui all’articolo 1 per cui ¢
presentata la domanda di partecipazione e per la durata specificamente indicata per il profilo
medesimo;

v' (solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana) certificata conoscenza della lingua
italiana scritta e parlata, livello almeno CI Effective Proficiency - Quadro Comune Europeo di
riferimento per le competenze linguistiche.

At fini della verifica del possesso dei requisiti specifici:

- per quanto concerne le aree, gli ambiti ed i settori oggetto dell’esperienza richiesta dal profilo,
saranno validamente considerate tutte le pertinenti attivita indicate nei curricula vitae;

- per quanto concerne il periodo minimo di esperienza richiesta, i giorni/mesi/anni interessati dal
contestuale espletamento di pil attivit, riferibili ad aree/ambiti/settori di esperienza richiesta dal
profilo, saranno considerati una sola volta;

- il periodo minimo deve essere riferito all’esperienza complessivamente maturata per il profilo
richiesto. E’ comunque necessario che nel periodo minimo siano ricomprese tutte le attivita riferibili
a ciascun profilo;

- ai fini del calcolo del periodo minimo necessario, saranno considerati € cumulati i singoli giorni di
attivita, assumendo come valore di riferimento, per soddisfare il periodo di un anno, n. 365
(trecentosessantacinque) giorni;

- ai fini del cumulo dei giorni di attivita, saranno prese in considerazione le date (iniziali e finali) di
attivita dichiarate; nell’ipotesi in cui I’inizio e/o la fine dell’attivita fossero dichiarati con riferimento
al solo mese (a esempio, dal marzo ..., ovvero fino al giugno ...) sard considerato solo n. 1 (un)
giorno per il mese dichiarato di inizio e/o di fine dell’attivitd. A titolo di esempio, per un’attivita
dichiarata dal marzo 2011 (inizio) al giugno 2011 (fine) i giorni complessivi utili ai fini del calcolo
del periodo saranno pari a n. 63 (n. 1 giorno per marzo + n. 30 giorni per aprile + n. 31 giorni per
maggio + n. 1 giorno per giugno); per un’attivitd dichiarata dall’ 1.3.2011 al 15.6.2011 i giorni
complessivi utili ai fini del calcolo del periodo saranno pari a n. 107 (n. 31 giorni per marzo + n
giorni per aprile + n. 31 giorni per maggio + n. 15 giorni per giugno).
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Articolo 3 — Presentazione della candidatura e contenuto della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, deve
rispettare, pena I’esclusione, le prescrizioni e le modalita di trasmissione di seguito riportate:

1. essere redatta e conforme allo schema di cui all'Allegato n. [ al presente Avviso;

2. essere sottoscritta con firma autografa sull'ultima pagina (con firma per esteso e leggibile);

3. essere trasmessa in formato pdf. Sono escluse le domande che perverranno in diverso formato
elettronico;

4. pervenire solo in formato elettronico, tramite posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: dipartimento.programmazione@certmail regione.sicilia.it;

5. pervenire dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica certificata secondo le vigenti
disposizioni (art. 65 D.Lgs. n. 82/2005), ossia da PEC la cui titolaritd sia associata all'identitd del
candidato;

6. pervenire entro ¢ non oltre le ore 12:00 del giorno 11 Aprile 2017. Ai fini dellammissibilita fa fede
l'orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella di posta elettronica
certificata della Regione Siciliana;

7. loggetto della PEC deve riportare espressamente il titolo del presente Avviso (ossia, “Avviso pubblico
per Uindividuazione di nn. 20 esperti esterni del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti
Pubblici (NVVIP) della Regione Siciliana”) e il/i Codice del/i profilo/i per /il qualefi & presentata la
domanda di partecipazione, corrispondente/i a quelli indicati nella domanda, nonché il Cognome e
Nome del candidato;

8. essere corredata degli allegati che devono rispettare le caratteristiche di seguito indicate:

v" curriculum vitae dal quale risultino le esperienze professionali, nonché tutti gli elementi wtili alla
valutazione delle competenze richieste ivi compresa la specificazione del giorno o mese di inizio e di
fine di ciascuna delle attivita ivi dichiarate. If curriculum vitae in lingua italiana, datato e sottoscritto
all'ultima pagina con firma autografa (con firma per esteso e leggibile), deve essere redatto
rispettando gli standard del formato europeo (formato europeo tradizionale o formato Europass).
Deve inoitre riportare 'autorizzazione al trattamento dei dati personali e Ia dichiarazione di veridicita
dei dati ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000;

v' copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, trasmesso in formato pdf.

L.a mancanza di un allegato ovvero la non conformita alle caratteristiche richieste comporta giusta causa di
esclusione della domanda.

Non sono prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative che
dovessero pervenire alla Regione Siciliana oltre il termine fissato per la ricezione delle domande di
partecipazione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di
piena conoscenza e accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e di tutta
la documentazione allegata.

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Regione Siciliana —
Dipartimento regionale della Programmazione al conferimento degli incarichi e questultima si riserva la
facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura,
tramite comunicazione sul sito web (www.curoinfosicilia.it), senza che i candidati possano vantare alcun
diritto.

I candidati possono concorrere alla posizione di esperto in non piui di due dei profili indicati
all’articolo 1, pena ’esclusione della domanda presentata.

La Regione Siciliana non risponde di eventuali ritardi /0 disguidi, quale ne sia la causa, ancorché comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore, in ordine alla tempestiva e regolare ricezione, entro
i termini previsti dal presente Avviso, delle domande di partecipazione e della relativa documentazione.

Articolo 4 — Commissione di valutazione

La Commissione per la selezione, ai sensi dell’art. 37 della legge regionale 8 febbraio 2007, n.2, & nominata
con decreto del Presidente della Regione Siciliana, su proposta del Dirigente Generale del Dipartimento
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regionale della Programmazione nel cui ambito & istituito il Nucleo di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici detla Regione Siciliana, ed & composta da un presidente ¢ da quatiro componenti.

Le funzioni di segreteria della Commissione sono assicurate dal Dipartimento regionale della
Programmazione della Presidenza della Regione Siciliana, attraverso uno o pilt i componenti della Segreteria
Tecnica del N.V.V.LP. Sicilia esistente.

La commissione si riunisce a Palermo nella sede del Dipartimento regionale della Programmazione.

Le eventuali spese sostenute per l'attivita della Commissione graveranno sul pertinente capitolo di spesa
relativo al cofinanziamento CIPE per il funzionamento dei Nuclei di valutazione regionali.

Articolo 5 — Procedura selettiva e valutativa

La valutazione dei candidati che risulteranno ammessi alla procedura selettlva ha luogo attraverso la
valutazione del curriculum vitae integrata da un colloquio.

La Commissione procede a verificare 1’ammissibilita delle domande di partecipazione ¢ a valutare le
candidature in tre distinte fasi:

a) prima fase: verifica deli’ammissibilita delle domande di partecipazione in ragione dei requisiti generali
e specifici di cui al precedente articolo 2 e delle prescrizioni di cui all’articolo 3;

b) seconda fase: valutazione del curriculum vitae per valutare i titoli di studio ¢ le esperienze sulla base dei
criteri indicati al successivo articolo 6 che prevede l'assegnazione di un punteggio massimo di n. 70
punti;

c) terza fase: colloquio individuale, che prevede l'assegnazione di un punteggio massimo di n. 30 punti,
volto a verificare il possesso delle competenze specialistiche richieste e Peffettiva attinenza delle
esperienze maturate con il/i profili per i quali ¢ stata presentata la candidatura,

La Commissione, al termine della prima fase, redigera ¢ trasmettera al Responsabile del procedimento, per
ogni profilo, ’elenco dei candidati ammessi e I’elenco dei candidati non ammessi che sard reso noto
attraverso pubblicazione sul sito istituzionale www.eurcinfosicilia.it.

La Commissione procedera quindi alla valutazione dei curricula vitae dei candidati ammessi.

Al termine della seconda fase, la Commissione redigera e trasmettera al Responsabile del procedimento, per
ogni profilo, una graduatoria di merito provvisoria con elenco dei candidati ammessi alla terza fase ed il
calendario dei colloqui che sard resa nota attraverso pubblicazione sul sito istituzionale
www.curoinfosicilia.it.

Saranno quindi invitati al colloquio di cui alla terza fase solo i candidati che, nella graduatoria di merito
provvisoria, abbiano ottenuto un punteggio non inferiore a 42 punti.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede del Dipartimento Regionale della Programmazione -
Piazza L. Sturzo, 36 - 90139, Palermo — in seduta pubblica.

Al termine della terza fase la Commissione stilera, per ogni profilo, la rispettiva graduatoria di merito finale
da trasmettere al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito istituzionale
www.euroinfosicilia.it.

La Regione Siciliana procedera a idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nelle domande di
partecipazione e nel curriculum vitae dai vincitori della procedura selettiva e si riserva di procedere ai
medesimi controlli anche nei confronti dei candidati non vincitori, previa estrazione a sorte. Si applicano,
ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

Il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Programmazione, su proposta del Responsabile del
procedimento, adottera il provvedimento di approvazione della graduatoria finale.

Con i candidati vincitori della procedura selettiva sard stipulato uno contrafto senza alcun vincolo di
subordinazione.

A ciascun candidato non potra essere assegnato piit di un incarico. Nell’ipotesi in cui un candidato
risultt vincitore della procedura selettiva per entrambi i profili per i quali ha presentato la domanda di
partecipazione, allo stesso sara affidato Dincarico relativo al profilo per il quale ha conseguito il
punteggio complessivo maggiore all’esito della valutazione di cui al successivo articolo 5. In ipotesi di
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parita di punteggio, il profilo per il quale sara affidato Pincarico sara stabilito mediante sorteggio in
seduta pubblica.

Il conferimento dell’incarico sara subordinato alla presentazione, da parte del candidato vincitore della
procedura selettiva, di una specifica dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i, con la quale quest'ultimo attesta ¢ si impegna a non svolgere, per tutta la durata
dell’incarico, alcuna attivith incompatibile o in concorrenza con le attivitd del N.V.V.LP. della Regione
Siciliana.

Articolo 6 — Criteri di valutazione

La Commissione, verificata I'esistenza dei requisiti di ammissibilitd di cui all’articolo 2, procede alla
valutazione dei curricula secondo i criteri di seguito indicati:

e Titoli (max 16 punti)

1. Laurea o diploma accademico di II livello: max 6 punti (votazione 105 punti 0; votazione
fino a 110 punto 1 per ogni voto di laurea in pi dopo il 105; votazione 110 e lode punti 6),
nel caso di possesso di pid laurce, cosi come indicato all’art. 2, verra tenuto in
considerazione il titolo di studio riportante la maggiore votazione conseguita;

2, Possesso di titoli post laurea e formazione post universitaria attinenti con il profilo: max 8
punti: -

o Dottorato di ricerca: 3 punti;

o Scuola di specializzazione: 2 punti;

o Abilitazione professionale: 2 punti;

o Master di durata almeno di un anno, conseguiti presso Universitd o Istituti di istruzione
universitaria italiani o esteri o Istituti di formazione superiore della Pubblica
Amministrazione: 1 punto;

3. Pubblicazioni e attivitd di docenza attinenti al profilo: max 2 punti (0,5 punto per ciascuna
pubblicazione/attivitd di docenza);

o Attivita riferibili alle aree/settori/ambiti oggetto dell’esperienza richiesta dal profilo ulteriori e
diverse da quelle considerate per soddisfare il requisito specifico per ’ammissione: max 54 punti —
punti assegnati per mese di attivita: 1 (periodi mensili pari o inferiori a 15 giorni non saranno
oggetto di valutazione; periodi superiori a 15 giorni nell’arco dello stesso mese saranno
considerati come mese intero; attivita ricadenti nel medesimo periodo temporale non potranno
essere sommate al fine dell’attribuzione del punteggio).

Il colloquio di cui alla terza fase dell’articolo 5 vertera, oltre che sulle aree/settori/ambiti per i quali & stata
presentata la candidatura, anche sull’esame della disponibilitd e delle motivazioni del candidato, nonché sulle
attitudini al tipo di prestazione professionale richiesta e sulla conoscenza dei principali strumenti normativi e
programmatici comunitari, nazionali e regionali della politica di sviluppo e della valutazione degli
investimenti pubblici. Nella valutazione particolare rilievo verra attribuito all’attitudine al lavoro di gruppo,
alla capacita di interagire con soggetti esterni in modo partenariale, alla condivisione della mission ¢ degli
obiettivi che il N.V.V.LP. intende raggiungere.

Al candidato potra essere richiesto di riferire e commentare i risultati concreti conseguiti nel corso della
propria esperienza professionale.

Articolo 7 — Luogo, durata e trattamento economico

L’incarico, da svolgersi prevalentemente presso la sede del Dipartimento Regionale della Programmazione,
avrd una durata di cinque anni rinnovabile. L’incarico, ai fini della conferma della durata, sara sottoposto a
valutazione periodica da parte dell’ Amministrazione da stabilirsi nel contratto di affidamento dell’incarico.

Qualora sopravvengano eventi comportanti ’impossibilita temporanea della prestazione, Iesperto dovra
darne comunicazione immediata al fine di permettere all’ Amministrazione di attivare eventuali azioni che
non pregiudichino le attivith previste e i risultati attesi. Termini ¢ condizioni di sospensione/interruzione
temporanea dell’incarico, cosi come di risoluzione, revoca e interruzione immediata dello stesso, saranno
disciplinati nel relativo contratto in conformita alle disposizioni di normative vigenti in materia.
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Il corrispettivo annuo lordo, da corrispondersi con cadenza mensile, sara fissato sulla base delle
caratteristiche professionali dell’esperto, della complessitd dellattivita richiesta, delle specifiche
responsabilitd assunte ai fini dell’espletamento delle attivitd richieste, delle modalita e dei tempi di
svolgimento di queste ultime garantiti dall’esperto e comunque, in analogia con quanto disposto dal Decreto
del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 27.3.2015, art. 2 (limitatamente alle
sole fasce C e D). All’esperto di cui al COD.1A, compatibilmente con la dotazione di bilancio regionale
disponibile per il funzionamento del NVVIP ¢ nel rispetto del principio di onnicomprensivita e dei limiti
massimi previsti per le fasce C e¢ D individuate dal suddetto Decreto, potra essere assegnata una
maggiorazione del trattamento economico annuo non superiore a euro 10.000,00 (diecimila/00).

I predetti importi si intendono al netto degli oneri accessori di legge a carico della Regione Siciliana e
dell’TVA, se dovuta, nonché dei rimborsi per eventuali costi di trasferte autorizzate per attivita da espletarsi
fuori dalla citta di Palermo.

Ulteriori condizioni e modalita di espletamento dell’incarico saranno specificate nel relativo contratto.
p

La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di pubblicita e
alle verifiche effettuate dagli organi di controllo competenti.

I candidati vincitori della procedura selettiva sono tenuti a sottoscrivere il contratto nel termine indicato dalla
Regione Siciliana a pena di decadenza.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento dei dati & la Regione Siciliana — Dipartimento regionale della Programmazione. Con
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice in materia
di dati personali, i dati contenuti nelle candidature pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della
presente procedura.

Art. 9 — Informazione e pubblicita

1l presente Avviso & pubblicato integralmente sul sito web del Dipartimento regionale della Programmazione
www.euroinfosicilia.it. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate esclusivamente via mail
alla casella di posta elettronica certificata dipartimento.programmazione(@certmail.regione.sicilia.it fino al
massimo di cinque giorni prima della data di scadenza per la presentazione delle candidature. Dei
chiarimenti ¢ data diffusione sul sito internet del Dipartimento regionale della Programmazione
www.euroinfosicilia.it.

Ai sensi della Legge Regionale n. 10/1991 il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maria Grazia
Nicoletti, dirigente in servizio presso il Dipartimento regionale della Programmazione.

1 4 MAR, 2017

Il Responsabile del Procedimento
Maria Grazia Nicoletti
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(Allegato 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Arit. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (da compilare, firmare e inviare via pec, unitamente al curriculum
vitae, datato ¢ softoscritto come previsto in avviso ¢ alla fotocopia di un documento d’identita in corso di
validita)

REGIONE SICILIANA

Dipartimento regionale della Programmazione
dipartimento.programmazione@certmail regione.sicilia.it
PALERMO

OGGETTO: Awiso pubblico per l'individuazione di n. 20 esperti esterni del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) della Regione Siciliana — COD. PROFILO -
(COGNOME E NOME) .

II/La sottoscritto/a(Cognome) (Nome)

nato/a il a(Comune) (Prov)__(Stato)
CF.

Residente a (Comune) (Prov)__ Via/P.zza
n. CAP

telefono/cellulare

e-mail
pec

in relazione alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto relativa al /ai profilo/i:

MANIFESTA

il proprio interesse e propone la propria candidatura per la selezione del/i profilo/i sopra citato/i. A tal fine,
consapevole delle responsabilith penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsita in atti e dalle
dichiarazioni mendaci (cosi come previsto dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi e per
gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA

- di possedere la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
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- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- dinon essere collocato in quiescenza (art, 6 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014),

ALLEGA alla presente domanda il curriculum vitae datato e sottoscritto, nonché la copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita e chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga inviata al seguente indirizzo il cui eventuale cambiamento sara tempestivamente
comunicato:

Cognome

Nome

Via/Piazza n.civico
C.A.P. Comune Prov.

Telefono (fisso e/o mobile) :

Posta elettronica (e-mail):

Posta ¢lettronica certificata (PEC):

DATA

FIRMA
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