
 

 
 

AVVISO PUBBLICO 

per l’acquisizione di candidature per il supporto ad IRFIS alle attività di progettazione, attuazione, 

monitoraggio e controllo degli interventi agevolativi a valere su Fondi Comunitari, Nazionali 

e regionali, nonché per la valutazione delle proposte progettuali nell’ambito dei medesimi 

interventi agevolativi, mediante la costituzione di un apposito elenco per eventuale conferimento 

di incarichi  a imprese specializzate costituite in forma societaria. 

 

Articolo 1 

(Finalità dell’avviso) 

 
1. Il presente avviso è finalizzato all’acquisizione di candidature per la costituzione di un elenco (long 

list) di imprese costituite in forma societaria finalizzato all’eventuale successivo conferimento di 

incarichi di affidamenti di servizi finalizzati al supporto di  IRFIS-FinSicilia S.p.A. nella progettazione, 

attuazione, monitoraggio e controllo nell’ambito di interventi agevolativi a valere su Fondi 

Comunitari, Nazionali e regionali, nonché nella valutazione delle proposte progettuali nell’ambito 

dei medesimi interventi agevolativi. 

2. Per le finalità di cui al comma 1 è indetto il presente avviso per la formazione di elenchi, ciascuno 

dei quali suddiviso per competenze e ambiti/profili professionali specifici e dettagliati corrispondenti 

ad ambiti tematici per i quali sono necessari particolari expertise di seguito indicate. 

3. A seguito della formazione dell’elenco, IRFIS-FinSicilia S.p.A., nel rispetto dei principi di fiducia, 

concorrenza, di non discriminazione, pubblicità, trasparenza e imparzialità, della proporzionalità, 

della rotazione, buona fede e tutela dell’affidamento, si riserva il diritto di provvedere, in relazione 

alle proprie effettive esigenze, all’affidamento del  servizio negli ambiti di cui al successivo art. 2, 

comma 2.  

4. La costituzione degli elenchi di cui al presente avviso non costituisce alcuna procedura 

concorsuale e non prevede graduatorie e/o attribuzione di punteggio ma soltanto l’attribuzione di 

una idoneità all’eventuale conferimento di incarichi / affidamento di servizi e non determina, 

comunque, il sorgere di alcun diritto o aspettativa da parte dell’impresa iscritta nell’elenco ad 

ottenere il conferimento di eventuali incarichi / affidamenti di servizi. L’Irfis si riserva in ogni caso e 

in qualsiasi momento il diritto di sospendere, interrompere, modificare o cessare definitivamente il 

presente avviso, senza che l’operatore economico candidatosi possa muovere reclami od avanzare 

pretese anche ai sensi dell’art. 1337 Cod. Civ.. 

 

Articolo 2 

(Profili professionali e 
requisiti esperienziali) 

 
1. All’eventuale conferimento di incarichi per le finalità di cui al precedente art. 1, comma 1, IRFIS-

FinSicilia S.p.A. si riserva di poter provvedere sulla base dell’elenco previamente formato e con le 

modalità di cui all’articolo 7 del presente avviso. 

2. Per l’iscrizione nel pertinente elenco nonché per l’eventuale successivo conferimento 

dell’incarico, sono richiesti i seguenti requisiti: 

- Avere svolto nell’ultimo triennio almeno due incarichi di consulenza in uno o più degli ambiti 



tematici appresso specificati;  

- Essere dotati di personale dipendente da adibire per lo svolgimento di successivi eventuali 

incarichi con expertise in uno o più dei seguenti ambiti professionali: 

a) Esperto di valutazione tecnica dei programmi di investimento e dei cespiti a garanzia; 
b) Esperto di valutazione economico finanziaria dei programmi di investimento; 
c) Esperto in gestione di incentivi / agevolazioni a valere sui fondi delle politiche di coesione; 
d) Esperto in monitoraggio e controllo di programmi / progetti a valere sui fondi delle politiche 

di coesione; 
e) Esperto in materia di aiuti di stato; 
f) Esperto in gestione amministrativa, fiscale, contabile delle spese cofinanziate; 
g) Esperto giuridico-amministrativo in materia di contratti pubblici; 
h) Esperto in materia di normativa ambientale europea e nazionale con specifica competenza 

in materia di applicazione principio del principio DSNH, immunizzazione degli effetti del 
clima; 

i) Esperto in materia di investimenti nel settore energia (politiche dell’Unione e nazionali 
rinnovabili e transizione energetica, comunità energetiche, infrastrutture energetiche); 

j) Esperto in tecnologie digitali, analisi e sviluppo applicativi (transizione digitale); ; 
k) Esperto in gestione di interventi nelle politiche a sostegno di Ricerca, Sviluppo e innovazione; 
l) Esperto in gestione di interventi nelle politiche a sostegno dei beni culturali e del turismo. 

 

3. Inoltre il personale dipendente da adibire per lo svolgimento degli incarichi dovrà: 

- essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea vecchio ordinamento, triennale, 

specialistica, magistrale o titolo di studio estero equipollente pertinenti con l’ambito professionale 

dichiarato.   

      - essere in possesso di almeno uno dei seguenti livelli di esperienza: 

a) Da 1 a 5 anni per i profili junior, 

b) superiore a 5 anni per i profili senior, 

c) superiore a 10 anni per il profilo di Project Manager 

Ai fini della attribuzione del profilo di Project Manager sono prese in considerazione anche le 

pregresse esperienze riconducibili al coordinamento di gruppi di lavoro. 

4. IRFIS-FinSicilia S.p.A. si riserva la facoltà di integrare il presente avviso e/o istituire, con apposite 

procedure, ulteriori Profili della long list e/o modificare in tutto o in parte i Profili esistenti. 

Articolo 3 

(Requisiti di partecipazione e criteri di valutazione) 
 

1. Per l’iscrizione alla long list, oltre ai requisiti di cui al precedente art. 2, sono richiesti i requisiti di 

ammissibilità di seguito indicati: 

a. essere società iscritta nel Registro delle Imprese; 

b. avere sede legale e operativa nel territorio di uno stato membro dell’Unione Europea; 

c. non incorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94 D.Lgs. 36/2023; 

d. essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo sottoposta a procedure 
concorsuali e non essendo in stato di scioglimento o liquidazione volontaria; 

e. non incorrere nella incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione;  

f. non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, e/o di incompatibilità; 

g. essere in possesso di copertura assicurativa per l’attività svolta. 

 



Inoltre, l’impresa dovrà indicare, tra il proprio personale dipendente, le persone fisiche che 

materialmente svolgeranno l’eventuale servizio affidato, per i quali è richiesto il possesso dei 

requisiti indicati nel precedente art. 2 , nonché di quelli di seguito indicati:  

1. essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

2. essere iscritti nell’elenco tenuto presso il relativo ordine professionale, ove previsto; 

3. godere dei diritti civili e politici; 

4. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

5. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o 

licenziati da un impiego pubblico; 

6. non incorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94 commi 1 e 2 D.L.gs. 

36/2023; 

7. non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o l’incapacità a 
contrattare; 

8. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, o decreti penali di condanna 

divenuti esecutivi irrevocabili per reati gravi in danno dello Stato o della comunità che 

incidono sulla moralità professionale; 

9. non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per 

uno dei reati previsti dal Capo 1 del Titolo II Libro II del Codice penale, e non essere 

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

interdizione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziario; 

10. non essere componenti dell'organo di amministrazione e controllo della Società 

committente, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o 

designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 

professionali; 

11. non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o che 

comportino, quale sanzione accessoria, l’incapacità di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 

12. non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, e/o di 

incompatibilità.  

Articolo 4 

(Modalità e termini per la presentazione della candidatura) 

 

1. La domanda di iscrizione deve essere compilata, datata e sottoscritta dal legale rappresentante 

dell’impresa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e redatta – a pena di irricevibilità - 

secondo gli schemi pubblicati nel sito istituzionale di Irfis.  

2. La domanda di partecipazione contiene: 

- La richiesta di iscrizione con la specificazione del profilo/ambito professionale di cui all’art. 2, 

sino ad un massimo di due;  

- Le dichiarazioni sostitutive rese dal rappresentante legale dell’impresa e dei dipendenti   che 

svolgeranno il servizio in ipotesi di successivo eventuale affidamento; 

- Curricula dei dipendenti  che svolgeranno il servizio in ipotesi di successivo eventuale 

affidamento, sottoscritti a data recente; 

3. La domanda deve essere inviata all’IRFIS-FinSicilia S.p.A. esclusivamente a mezzo di posta 

elettronica certificata all’indirizzo PEC: irfis.vigilanza.10@actaliscertymail.it  

4. L’indirizzo PEC da cui la domanda è trasmessa costituisce, a ogni effetto, domicilio digitale 



dell’operatore economico. 

5. L’IRFIS-FinSicilia S.p.A. non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, indipendentemente dalla 

causa o dalla imputabilità a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande 

e/o documenti inviati. 

6. A pena di irricevibilità, la domanda di partecipazione deve riportare la firma digitale o autografa 

estesa del legale rappresentante dell’impresa che richiede l’iscrizione e, nel caso di firma 

autografa, deve essere corredata di fotocopia di un documento di identità, in corso di validità. 

7. La domanda di iscrizione ha la sola finalità di manifestare la disponibilità dell’operatore economico 

all’inclusione in elenchi per l’eventuale successivo conferimento di incarichi di prestazione di 

servizi, nonché l’accettazione delle condizioni del presente Avviso. Pertanto, la domanda di 

iscrizione non fa sorgere in capo all’operatore economico alcun diritto o pretesa. 

 

Articolo 5 

(Costituzione ed aggiornamento della long list) 
 

1. Si procederà ad una prima formazione della long list sulla base delle domande pervenute entro il 

15 luglio 2024, previa verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 1 e comma 2 del 

presente Avviso da parte di una apposita Commissione all’uopo incaricata. Il mancato diniego 

all’iscrizione nel termine prescritto equivale ad accoglimento dell’istanza di iscrizione nella long 

list. 

2. La long list potrà essere aggiornata due volte l’anno sulla base delle eventuali ulteriori domande 

pervenute.  

3. Non è prevista la predisposizione di una graduatoria di merito e gli operatori economici ritenuti 

idonei all’iscrizione nella long list saranno inseriti in ordine alfabetico e distinti per profili/ambiti 

professionali indicati nell’art. 2 del presente Avviso. 

4. L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto da parte del partecipante al presente Avviso 

all’affidamento di servizi. 

5. L’elenco completo dei nominativi degli operatori economici iscritti nella long list sarà pubblicato 

sul sito web istituzionale dell’IRFIS-FinSicilia S.p.A. 

6. L’IRFIS-FinSicilia S.p.A. si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati inseriti e di 

richiedere documenti giustificativi. 

7. L’IRFIS-FinSicilia S.p.A., si riserva la facoltà di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 

50, comma 1, lett. b), d.lgs. 36/2023 e nel rispetto dei principi di cui agli artt. 1,2, 3 e 5 dello stesso 

d.lgs.,di incarichi aventi ad oggetto la fornitura di servizi ricollegabili agli ambiti professionali di 

cui al precedente art. 2, comma 2 ed in favore dei candidati iscritti nella long list previa 

comparazione dei Curricula dei dipendenti delle imprese  in base ai criteri di competenza, qualità 

ed esperienza indicati all’art. 3 nel rispetto della turnazione e in assenza di conflitto di interessi. 

8. Qualora sia accertata la divergenza tra le dichiarazioni rese con la presentazione della domanda e 

le verifiche successivamente effettuate, si procederà alla cancellazione dell’operatore economico 

dalla long list e l’interruzione immediata di qualsivoglia rapporto. 

9. L’IRFIS-FinSicilia S.p.A. dispone la cancellazione dell’operatore economico dalla long list nei 

seguenti casi: 

• perdita dei requisiti per l’iscrizione; 

• verifica di dichiarazioni non veritiere; 

• rinuncia alla nomina senza giustificato motivo; 

• mancato assolvimento con diligenza dell’incarico affidato; 

• gravi inadempienze. 



10. Gli operatori economici iscritti devono comunicare a IRFIS-FinSicilia S.p.A.  qualsiasi modifica e/o 

variazione dei dati anagrafici nonché di indirizzo di residenza/domicilio, ivi incluso il domicilio eletto 

nonché la cessazione del rapporto di collaborazione/lavoro delle persone fisiche i cui curricula sono 

stati indicati per l’eventuale successivo affidamento di servizi. In tale ultima ipotesi, entro 30 giorni, 

le imprese dovranno, a pena di cancellazione dalla long list per perdita dei requisiti di iscrizione, 

indicare nominativi di persone fisiche con esperienza professionale nell’ambito/profilo 

professionale di iscrizione equipollente producendo relativo curriculum. 

 

Articolo 6 

(Pubblicazione della long list) 
 

1. La long list è pubblicata sul sito istituzionale di IRFIS-FinSicilia S.p.A. 

 

Articolo 7 

(Modalità di conferimento dell’incarico) 
 

1. IRFIS-FinSicilia S.p.A., nel rispetto della turnazione e in assenza di conflitto di interessi, procede 

sulla base alle proprie esigenze, al conferimento degli incarichi agli operatori economici iscritti, 

previa comparazione dei curricula dei dipendenti e tenendo conto dell’attinenza dell’oggetto 

dell’incarico da assegnare con l’esperienza maturata dall’impresa. 

2. Prima di perfezionare l‘incarico, l’impresa deve produrre apposite dichiarazioni rilasciate da 

ciascun dipendente che sarà adibito all’espletamento dell’incarico, attestanti l’insussistenza di 

conflitti di interessi, anche in via meramente potenziale, per il singolo servizio da espletare, 

nonché l’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità;   

3. La prestazione del servizio decorrerà dalla data riportata nel contratto e potrà essere svolta, se 

del caso, anche presso la sede dell’IRFIS FinSicilia S.p.A.  

4. Nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 d.lgs. 36/2023 non potranno essere affidati 

due incarichi consecutivi aventi ad oggetto una commessa rientrante nello stesso settore di servizi 

al medesimo operatore iscritto nella relativa long list. 

5. il professionista incaricato e, nell’ipotesi di affidamento a imprese individuali o in forma 

associata/studio professionale, la persona fisica incaricata di svolgere materialmente il servizio, 

deve dichiarare in relazione allo stesso l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza di cause 

di inconferibilità e di incompatibilità. 

6. In caso di rinuncia, decadenza o revoca dell’incarico, l’IRFIS-FinSicilia S.p.A. provvede alla 

sostituzione dell’operatore economico incaricato con diverso soggetto iscritto nella long list. 

Nell’ipotesi in cui la persona fisica designata dall’impresa cessi il rapporto di collaborazione con la 

stessa impresa, quest’ultima avrà cura di sostituirla tempestivamente, a pena di risoluzione del 

rapporto, con soggetto avente equipollente esperienza nel settore specialistico di affidamento. 

 

Articolo 8 

(Condizioni dell’incarico. Compensi massimi) 
 

1. Le condizioni di affidamento dell’eventuale prestazione di servizi saranno definite con apposito 

atto avuto riguardo allo specifico oggetto dell’incarico, all’impegno richiesto ed alla complessità 

dello stesso e nei limiti dei compensi massimi come di seguito indicato: 

I – Project Manager: Anni di esperienza ≥ 10  Compenso per giornata/persona: massimo  € 500,00;  
II – Senior: Anni di esperienza ≥ 7                     Compenso per giornata/persona:  massimo € 400,00;  



III – Junior: Fino a 5 anni di esperienza            Compenso per giornata/persona: massimo  € 150,00. 

 

Fermo restando, in ogni caso, il limite massimo di compenso per singolo incarico pari all’importo 

previsto dall’art. 50  D.Lgs. 36/2023. 

 

Le somme sono da intendersi al netto di iva ed oneri previdenziali, se dovuti. Per ogni singolo incarico 

è riconosciuto il rimborso delle spese documentate di viaggio e di vitto per accertamenti 

previamente concordati, nel limite massimo di 1.000,00 euro.  

2. L’eventuale affidamento sarà conferito e gestito direttamente da IRFIS-FinSicilia S.p.A. 

3. Ferma restando la possibilità di espletare le relative funzioni a distanza e a mezzo di strumenti 

telematici (da remoto), la persona fisica che svolgerà il servizio avrà come sede di riferimento 

Palermo presso i luoghi indicati al momento della nomina. 

Articolo 9 

(Trattamento dei dati personali) 
 

1. Ai sensi dell’articolo 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per l’espletamento delle attività 

amministrative relative al presente avviso, con l’adozione delle misure di protezione necessarie 

ed adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati saranno conservati per il periodo di 

tempo necessario per il perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati. 

2. Il conferimento dei dati è necessario per verificare il possesso dei requisiti di partecipazione alla 

presente procedura finalizzata all’iscrizione nell’elenco e la loro mancata indicazione può 

precludere tale verifica. 

3. Il titolare del trattamento dei dati personali è IRFIS-FinSicilia S.p.A.. 

4. L’interessato in ogni momento può esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del 

trattamento, rivolgendo le relative istanze al nostro Responsabile della protezione dei dati al 

seguente indirizzo di posta elettronica: resp.protezionedati@irfis.it. 

5. L’interessato può, inoltre, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali. 

6. L’invio della candidatura presuppone l’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali e 

la piena e incondizionata accettazione delle disposizioni del presente avviso. 

 

Articolo 10 

(Responsabile unico del progetto) 

 
1. Il Responsabile unico del progetto è Salvatore Calà. 

2. Eventuali chiarimenti e/o informazioni possono essere richiesti al seguente indirizzo e-mail: 

irfis@irfis.it, specificando nell’oggetto “Richiesta chiarimenti Long List”. 

 

Articolo 11 

(Disposizioni generali e procedure di ricorso) 
 

1. Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati nel sito istituzionale 

dell’IRFIS-FinSicilia S.p.A. e sulla Banca dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC, ai sensi 

dell’articolo 3, comma 1, dell’allegato II/1 al d.lgs. 36/2023 

2. Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale sopra citato hanno valore di notifica. 

3. L’accesso agli atti del procedimento di selezione è regolato dalle vigenti disposizioni di legge. 



 

Palermo, 28.6.2024 

 


