1. 1 presente avviso, corredato dall’allegata “Domanda di partecipazione” ha ad oggetto la selezione di
n. 25 esperti, a mezzo di valutazione comparativa, per il conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 7
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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ENERGIA
E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di n. 25 esperti per I’attuazione del
Progetto di azioni di assistenza e di supporto alla redazione del Piano Regionale di gestione dei rifinti

Po Fesr 2014/2020. Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la programmazione, la gestione, la
sorveglianza, il monitoraggio e il controllo del programma”

ART. 1 - Oggetto degli incarichi e requisiti professionali

comma 6 bis del D. Lgs. 165/2001 e succ. mod. e integraz.

2. Le competenze specialistiche richieste sono finalizzate a sostenere I’assistenza ¢ il supporto per la

pianificazione e la programmazione in materia rifiuti.

3. Gli incarichi sono articolati secondo i profili professionali di cui alla seguente tabella con la durata

P<:resr

SICILIA 2014.2020

ivi indicata:
Ne L Espericnza nel
. Competenze Specialistiche sctiore .
ﬂ; Profile professionale Necessarie (senior > Tanni Mesi
: Junior = 3anni)
Esperto coordinatore in Esperienza nella redazione di piani di
T pestione rignardanti: rifiuti; risorse i
1 pianificazione socio- naturali; beni ambientali e culturali; Senior 16
economica-ambientale comunicazione ed educazione
. ! Espericnza in ambito socio-ambientale
1 ifg%r;z;n::;%?g'l% I' di supporto all'attivita di pianificazione Junior 16
PRI : Espericnza in materia di Valutazione
Esperto in pianificazione ¢ Spe! : 4zione
1 | valutazione ambicniale | Ambientale Strategica/Valutazione di Senior 8
stratcgica ¢ VIA Impatto Ambientale
"~ Esperienza in campo
. ccologico/biologico nel settore della .
i Esperto ccologo/biologo programmazionc ¢ pianificazione Junior 8
gestione ambientale
Esperto g_iil_ﬁdico : 7 bito siuridi T
1 amministrativo, diritto l?spe"cfwl In ambito gt UFlfi.lCO i Senior 12
- scrvizi, ubblici amministrativo, fondi curopei, incentivi |
] oca]ipﬁlc;cmivi c lsJ cnti ¢ strumenti economici, accordi di X
1 ’ cconomiciuum | filicra, regolamentazioni rifinti Junior 12
" Espericnza nel scliore economico
Esperto nel scttore e s g
1 cconomico finanziario e finanziario ¢ tariflario a supporto di Senior 8

tariffario

pianificazioni ¢ programmazioni




Esperto nel scttore Espericnza nel settore societario ¢
societario ¢ fallimentare, fallimentare, SPL ¢ ambicntali Scnior
SPL ¢ ambicniali

Espericnza nella contrattualistica di
lavoro di settore ¢ gestionc cconomica
¢ fiscale a supporto a supporto di Senior
pianificazioni ¢ programmazioni

Esperto senior nella
contrattvalistica di lavoro
di setlore ¢ gestione
economica ¢ fiscale

Espericnza in ingegneria

Esperio in ingcgneria amblenlalc/samtana el .
ambicntale/sanitaria dell'impiantistica, il programma di Senior
prevenziene, la stima dei fatiori di
) cumulo e di scenario o
Esperienza in ingegneria gestionale, per
Esperto in ingegneria 1'armli§i dell'impiantistica cs_islcnle eda
stionale realizzare ¢ per la valuiazione delle Senior
ge incidenze ambicntali ¢ degli interventi
di mitigazione ambieniale N
Espericnza in ingegneria dei
trasporti/gestionale per I'analisi dei
| . o flussi per qualita ¢ quantita e stime di
3 Em:;mi‘;ﬁz t:g]aedc' scenario, la definizione Senior

dell'organizzazione di prossimita ¢ la
previsione di poli per la preparazione al
riutilizzo ¢ al riuso

Esperlo prevenzione,

riduzione, riciclaggio ¢ Espericnza nella riduzione, riciclaggio

riutilizzo rifiuti, servizi di ¢ rintilizzo rifiuti, serviz di raccolta Senior
raccolia differenziata, differenziata, procedure aulorizzative ¢

pianificazione, procedure linee guida, E

aulorizzative e linee guida |

Esperienza per l'impiantistica di

Esperto nell'impiantistica trattamento delle frazioni umide ¢ Senior
per il trattamento delle secche, riduzione dei rifiuti, misure per

frazioni umide ¢ secche e il contrasto alla deseriificazione, —

nei controlli incentivazione, conirolli, strumenti ¢ .
moniloraggio Junior

Esperienza in scienze della
ierra/scienze ambicntali, in ambito
VAS e valutazioni d'incidenza e alla

Esperto in scicnze della definizione dei criteri ¢ per le aree Senior

terra; - . X .
idonee e non idonee, misure per il
contenimenio della produzione dei
rifiuti
Esperio in campagne Espericnza per una siralegia coordinata
pubbliche di informazione della comunicazione, le campagne
¢ pariecipazione degli pubbliche di informazione e Senior
stakeholders alfa partecipazione
pianificazione pubblica L.
Esperienza in comunicazione
Esperto in comunicazionc ambientale, processi partecipati € Junior
ambientale diffusione delle informazioni tra gli
utenti
Esperto nel settore socio- | Esperienza nel settore socio-cducativo- Junior
educativo-partecipativo partecipativo
Esperto i
nell’implementazione del | Esperienza per I'implementazione di
sistema informativo | sislema informativi integrati, banche Senior

inl¢grato a supporio ¢ dati temmitoriali ¢ comunale, su piani,
monitoraggio del piano servizi ambicnitali, impiantistica, flussi
gestione rifiuti, inclusa




raccolta dati su piani,
affidamenti, servizi |
5 ambientali, impianti ¢ Tunior 12
flussi riffuti urbani, | |
_specialiepericolosi | 1 /I

4. Gli interessati, in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel presente avviso, potranno

1

presentare la candidatura per non piu di due profili sopra indicati. Per ciascun profilo il candidato
dovra presentare una singola domanda.

ART. 2 - Requisiti di partecipazione
Per Pa_rt.eciparc alla procedura selettiva i candidati devono possedere, pena I'esclusione, i seguenti
requisiti:
e ¢td non infenore ad anni 18;
e cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
» godimento dei diritti civili e politici;
» idoneita fisica allo svolgimento delle mansiom proprie del posto da ricoprire;

e non esscre stato destituito o dispensato dall’impiego presso un’altra amministrazione ¢
dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averio conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

* non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
{"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel cascllario giudiziale, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione decl rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

e non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione ¢ I’ Ambiente, previsti nel capo I del titolo 11 e titolo VI
bis del libro secondo del codice penale;

e diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero laurea magistrale ai sensi del vigente
ordinamento universitario, conseguita presso Universita italiane o titolo di studio conseguito
all’cstero ¢ riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali;

» documentata espericnza professionale nell’attivitd afferente il profilo professionale oggetto
di candidatura per un periodo non inferiore a 3 anni per le unita junior / non inferiore a 7
anni per le unita senior;

e (per i candidati che non hanno la cittadinanza italiana) certificata conoscenza della lingua
italiana scritta e parlata livello almeno C1 Effective Proficiency — Quadro Comune Europeo
di riferimento per le competenza linguistiche.

e conoscenza dei pacchetti informatici Office, Intcrnet, uso della posta elettronica, dei motoni
di ricerca e dei programmi di gestione dell’attivita,

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, al momento dell’eventuale
contrattualizzazione del rapporto di lavoro e per ’intera durata del contratto.

Per quanto concerne il periodo minimo di esperienza occorre che venga fatto riferimento al periodo
di esperienza complessivamente maturata esclusivamente per il profilo richicsto.

ART. 3 — Presentazione della candidatura e contenuto della domanda

La presentazione della domanda, resa ai sensi e per gh effetti del D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.ii.,
corredata del curriculum vitae e della copia di un documento di identita in corso di validita, & redatta
conformemente allo schema di cui all’ Allegato del presente Avviso.

La domanda di partecipazione deve:



a. csscrc datata ¢ sottoscritta con firma digitale o autografa sull’ultima pagina; ¢ victa
I’apposizione di firma scansionata, fotocopiata. fotografata, ctc;

d’identita);

¢. pervenire csclusivamentc tramite posta clettronica certificata al scguentc indirizzo PEC:

dipartimento.acqua rifiuti@ .certmail regione sicilia.it entro e non oltre le ore 14 del

2 3 LU G 2!“, . At fini dell’ammissibilita fa fede il giomo di ricezione della domanda
presso la citata PEC del Dipartimento;

d. Poggetto della PEC deve riportarc cspressamente il titolo dcl presente Avviso con
indicazione del Cognome ¢ Nome del candidato;

e. csserc corredata da CV (formato europco tradizionale o formato Europass) scansionato in
formato PDF in un unico file scparato dalla domanda ¢ dal documento d’identitd, datato e
sottoscritto con firma digitale o autografa sull’ultima pagina. Deve riportare, inoltre,
I’autorizzazionc al trattamcnto dei dati personali ¢ la dichiarazione di veridicita dei dati ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum l'istantc dovra indicare tutti gli
elementi utili c necessari a valutare i requisiti;

f. essere corredata da valido documento d’identita scansionato in formato PDF in un unico file
scparato dalla domanda c dal CV;

3. Il candidato clegge come recapito, ai fini della presente procedura la PEC da cui pervienc la
domanda di partccipazionc Ogni sua eventuale variazionc deve esscre comunicata tempcstivamente

4. Non sono prese in considerazione le domandc/documcntaznom sostitutive, aggiuntive o integrative
che dovessero pervenire alla Regione Siciliana oltre il terminc fissato per la ricezione delle domande
di partccipazionc.

5. La prescntazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza
di picna conoscenza ¢ accettazione delle norme condizioni ¢ prescrizioni dettate dal presente Avviso
c di tutta la documentazione allegata.

6. II presente Avviso ¢ la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Regione Siciliana —
Dipartimento Regionale dell’Acqua ¢ dei Rifiuti al conferimento degli incarichi ¢ quest’ultima si
niserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospcndere o revocare in qualsiasi momento la
presente procedura, tramite comunicazione sul sito internet dell’ Amministrazionc senza che i
candidati possano vantare alcun diritto.

ART. 4 — Procedura selettiva e valutativa

1. Le procedure di ammissione dei candidati alla procedura selettiva ¢ di valutazione del curriculum
vitae € dell’cventuale colloquio, sono svolte da una o pio Commissioni nominate con provvedimento
del Direttore Generale del Dipartimento Acque ¢ Rifiuti.

2. La Commissione procede a verificarc ’ammissibilita delle domandc di partecipazione a valutare lc
candidature in tre distinte fasi:
» prima fase: verifica dei requisiti generali ¢ specifici di partecipazionc di cui al
precedente art. 2;

e scconda fasc: csame del curriculum vitac per valutare i titoli di studio ¢ le esperienze
maturate con I’assegnazione di un punteggio massimo complessivo di 80 punti;

o terza fase: colloquio individuale che prevede 1’assegnazione di un punteggio massimo di
20 punti.
Verranno ammessi alla terza fase (colloquio individuale) solo coloro che hanno ottcnuto un
puntcggio complessivo di almeno 25 punti per i profili junior € 30 punti per i profili senior.

3. Al terminc della scconda fase, la Commissionc redigerd ¢ trasmettera al Responsabile del
procedimento, per ogni profilo, una graduatoria di merito provvisoria con elenco dei candidati



ammessi alla terza fase ed il calendario dei colloqui che sara resa nota attraverso pubblicazione sul
sito internet dell’ Amministrazione.

Al termine della terza fase la Commissione stilerd, per ogni profilo, Ia rispettiva graduatoria di
merito finale da trasmettere al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione e sul sito www.euroinfosicilia.it.

Il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti, su proposta del
Responsabile del procedimento e dopo aver espletato gli idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni ex DPR 445/2000 ¢ s.m.i., adottera il provvedimento di approvazione della graduatoria
finale.

Con i candidati vincitori della procedura selettiva sara stipulato un contratto senza alcun vincolo di
subordinazione.

A ciascun candidato non potra essere assegnato pit di un incarico. Nell’ipotesi in cui un candidato
nsulti vincitore di piu procedure selettive, allo stesso sara affidato 1’incarico relativo al profilo per il
qualc ha conseguito il punteggio complessivo maggiore ¢ a parita di punteggio I’incarico sara
stabilito mediante sorteggio in seduta pubblica.

ART. 5 — Criteri di valutazione

La Commissione, verificata I’esistenza dei requisiti di ammissibilita di cui all’art. 2, procede alla
valutazione dei curricula secondo i criteri di seguito indicati:

Titoli: max 25 punti.

¢ Laurea vecchio ordinamento o laurca magistrale max 16 punti: (per ogni voto di laurea
superiore a 95, 1 punto ¢ 1 punti in pit per la lode), Nel caso di possesso di piu lauree,
verra tenuto in considerazione il titolo di studio riportantc la maggiore votazione
conscguita;

¢ Possesso di titoli post laurca e formazione post-universitaria attinenti il profilo: max 9 punti
cosi suddivisi:
» Dottorato di ricerca: 4 punti;

» Scuola di specializzazione e/o seconda laurea vecchio ordinamento o laurea
magistrale: 1 punto;

e Master di durata almeno annuale, conseguito presso Universita o Istituti di
istruzione universitaria italiana o esteri o Istituti di formazione superiore della P.A.;
formazione specialistica; fino a 4 punti

Curriculum vitae e pubblicazioni: max 55 punti.

Valutazione del curriculum vitae sulla base delle specifiche espericnze professionali riferibili alla
figura richiesta per le attivita riferibili al profilo richiesto e in particolare:

» Esperienza lavorativa (da valutarsi per ogni esperienza descritta nel CV): fino a 5 punti per
ciascuna ¢ max 25 punti.

» Espericnza lavorativa per ogni mese o frazione sup. a 15 giorni: 0,5 punti € max 20 punti.

» Pubblicazioni scientifiche munite di ISBN o monografie: fino a 5 punti; per articoli su riviste
tecnico/scientifiche: fino a 1 punto per articolo. Punteggio massimo di 10 punti

Colloquio: max 20 punti.

Il colloquio, previsto nella terza fasc cosi come individuata dall’art. 4, vertera esclusivamente sugli
ambiti oggetto dei profili richiesti nonché sulla conoscenza dei principali strumenti normativi ¢
programmatici. Nello specifico il punteggio verra attribuito seccondo i seguenti criteri:

e Conoscenza specialistica di settore; max 10 punti

» Conoscenza dei principali strumenti normativi ¢ programmatici nel settore: max 10 punti



ART. 6 - Luogo, durata e trattamento economico

. L’incarico, verra affidato, ai sensi dell’art. 7 comma 6 bis del D. Lgs. 165/&2001 ¢ successive:

modifiche ¢ integrazioni, da svolgersi prevalentemente presso la sede del Dipartimento Regionale
dell’Acqua ¢ dei Rifiuti ¢ avra una durata minima di 8 ¢ massima di 18 mesi prorogabile ai sensi di’

legge.

. 11 corrispettivo mensile lordo, sara fissato sulla base delle caratteristiche professionali dell’esperto,
della complessita delf’attivita richiesta, secondo i valori individuati nell’allegata tabella al presente
avviso. [ predetti importi s’intendono al netto degli oneri accessori di legge a carico della Regione
Siciliana e dell'IVA, se dovuta.

Ulteriori condizioni ¢ modalita di espletamento dell’incarico saranno specificate nel relativo
contratto.

ART. 7 - Trattamento dei dati personali

. Titolare del trattamento dei dati & la Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell’Acqua ¢ dei
Rifiuti. Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, recante
il Codice in materia di dati personali. 1 dati contenuti nelle candidature pervenute sono trattati ai soli
fini della gestione della presente procedura.

ART. 8 - Informazione e pubblicita

Il presentc Avviso ¢ pubblicato integralmente sul sito internct del Dipartimento Regionale
dell’ Acqua c dei Rifiuti, sul sito www.curoinfosicilia e sulla GURS.

. Eventuali richieste di chiarimento possono esserc formulate esclusivamente via mail alla casella PEC
dipartimento.acqua rifiutii@certmail regione sicilia.it fino al massimo di cinquc giomi prima della
data di scadenza per la presentazionc delle candidature. Dei chiarimenti ¢ data diffusione sul sito
internet del Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti.

Responsabilc del procedimento ex L.R. 10/1991, ¢ il funzionario direttivo dott. Giuscppe Di
Giovanni
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OMANDA DI PARTECIPAZIONE (da compilare, firmare ¢ inviare via PEC, unitamente al curriculum
vitae, datato ¢ sottoscritto come previsto in avviso ¢ alla fotocopia di un documento d’identita in corso di
validita)

REGIONE SICILIANA

Dipartimento regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti
dipartimento.acqua.rifiutiecertmail regione.sicilia.it
PALERMO

OGGETTO: Avviso Pubblico per la sclezione di n. 25 esperti per I'attuazione del Progetto di azioni di
assistenza ¢ supporto alla redazione del nuovo Piano Regionale di gestione dei rifiuti — Po Fesr 2014/2020.
Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la programmazione, la gestione, la sorveglianza, il monitoraggio ¢ il
controllo del programma.

(COGNOME E NOME)

Ii/La sottoscritto/a (Cognome) (Nome)
nato/a il a (Comune) (Prov) ___ (Stato)
CF.

Residentc a (Comunc) (Prov) ___ Via/Piazza
n, CAP.

telefono/cellulare

email ; pec

in relazione alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto relativa al profilo professionale:

MANIFESTA

il proprio interesse e propone la propria candidatura per la sclezione del profilo sopra citato. A tal fine,
consapevole delle responsabilita penale ¢ degli effetti amministrativi derivanti dalla falsita in atti ¢ dalle
dichiarazioni mendaci (cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000), ai sensi ¢ per gli effetti di cui
agli artt. 46 ¢ 47 del medesimo D.P.R. 445/2000.

DICHIARA
» di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
e di godere dei diritti civili e politici;
¢ di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

¢ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso un’altra amministrazione e dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;



® non aver riportato condanne pcnah c non esserc destinatario di provvedimenti che nguardano%
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritt{ = =

nel casellario giudiziale, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, |

costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; (indicare cventuali altrl.

procedimenti)

s non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione ¢ I’Ambiente, previsti nel capo I del titolo II ¢ titolo VI bis del libro
secondo del codice penale; (indicare eventuali altn procedimenti)

ALLEGA, alla presente domanda, curriculum vitac datato ¢ sottoscritto, nonché copia fotostatica del
documento d’identita in corso di validitd ¢ prende atto che ogni comunicazione relativa al presente avviso
sard inviata all’indirizzo PEC di trasmissionc dclla presente, il cui eventuale cambiamento sara
tempestivamente comunicato all’indirizzo PEC: dipartimento.acqua.rifiuti@ccrtmail.regione.sicilia.it.

DATA

FIRMA
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CORRISPETTIVI

Figura Mensile Lordo
Coordinatore €5.500,00
Esperto senior €4.200,00
Esperto junior € 2.900,00
ST "b% il enerale
f o (Ing. rc Cocina)

(AN
\"i_‘-“;_/
}"?IU

Y

\

5

Lt oy et






