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 C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARANO GIUSEPPE 

Residenza 

 

Domicilio 

 

 Via Stabilimenti 44, 95010 Santa Venerina (CT) 

Telefono  095-950347  3287572898 

   

E-mail  g.marano@inwind.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  9.8.1964 A FORZA D'AGRÒ (ME)  

ISTRUZIONE 

 

 
• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1982 – 1983   

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto Tecnico Statale per Geometri “F. Brunelleschi – Acireale (CT) 
• Qualifica conseguita  Maturità Tecnica Diploma di Geometra 

• Votazione  40/60 

 
• Date (da – a)  ANNO ACCADEMICO 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli studi di Reggio Calabria 
Facoltà di Architettura 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura 
• Votazione  106/110 

 

                                          ABILITAZIONI  
 

• Date (da – a)  QUALIFICA CAPO CANTIERE (1984) 
• Ente   Regione Siciliana – Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione Catania 

• Qualifica conseguita  -Capo Cantiere per Direzione cantieri di lavoro per Disoccupati 
-Collaudatore di cantieri regionali per disoccupati  

   
• Date (da – a)  ESAMI DI STATO – ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO - NOVEMBRE 2012  

• Nome e tipo di istituto di istruzione    Università degli studi di Catania 
Facoltà di Architettura di Siracusa 

• Qualifica conseguita  Diploma di Abilitazione all’esercizio della Libera Professione di Architetto 
• Votazione   

 

  ISCRIZIONE AD ALBI VARI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  -Ordine Nazonale dei Gionalisti – Giornalista pubblicista 
   (ha scritto per  periodici in ambito provinciale) 

-Ordine degli Architetti iscritto dal 2017 (Componente Consiglio Provinciale 2017-21) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
  

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  livello: buono 
• Capacità di scrittura  livello: buono. 

• Capacità di espressione orale  livello: buona. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 - Presidente (anni 5) Cinecircolo “Nuova Presenza”  
  Via Mazzini 106 - Santa Venerina (CT) 
- Presidente (anni 11) Associazione socio-politico-culturale  
“PaeseVivo” via G. Galilei 12 - Santa Venerina (CT) 
- Presidente neo eletto Associazione socio-culturale “Vinea” 
-Consigliere comunale Santa Venerina (CT) con continuità dal 1998 al 2018 
- Presidente Consiglio comunale di Santa Venerina (CT) dal 2008-13 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 - già Presidente Cinecircolo “Nuova Presenza” Via Mazzini 106 – S.Venerina (CT) 
- Presidente Associazione “PaeseVivo” via G. Galilei 12 – S. Venerina (CT) 
- Presidente Associazione “Vinea” Via G. Galilei 4 S. Venerina (CT) 
-Consigliere comunale Santa Venerina (CT) con continuità dal 1998 al 2018 
- Presidente Consiglio comunale di Santa Venerina (CT) dal 2008-13 
- Responsabile Funzione 15 attività di coordinamento personale e conoscenza danni e primi 
interventi su beni monumentali in occasione dell'Emergenza ”Sisma Etna 2002” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 -Buona capacità di utilizzo di PC e materiale informatico su piattaforme Windows 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 - Ottima capacità riguardo disegno 
- Buona capacità disegno architettonico 
- Catalogo BCA (Ass. Beni Culturali, Amb. e P.I.) Vincoli Paesaggistici vari.  
- G.U.R.S. Attività vincolistica per valenze paesaggistiche ai sensi della ex L.1497/39 e L.R. 
15/91 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 -Viticoltore per passione; 

 

 

PATENTE O PATENTI  -Patente di guida (B) 
-Patante “radioamatore” 
-Porto d’armi sportivo 

 

ATTIVITÀ LAVORATIVA IN ATTO 

 

• Date (da – a)   DAL 01 MARZO 1991 AD OGGI (A TEMPO INDETERMINATO) 
• Datore di lavoro  Regione Siciliana - Assessorato dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana 

Dipartimento dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana 
• Luogo di lavoro  -Servizio Soprintendenza per i Beni Culturali e Ambientali 

Via Luigi Sturzo nn. 62 e 80, 95131 Catania 
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• Qualifica rivestita  -Funzionario Direttivo D6 di ruolo a tempo indeterminato 
In atto assegnato all’U.O.B. 3 per i Beni Architettonici  

• Tipo di impiego all’interno delle 
competenze 

 - Attività di tutela dei Centri storici individuati dagli strumenti Urbanistici Comunali compresi quelli 
di tutela paesaggistica di cui al D.Lgs. 42/2004 
- Attività di Alta sorveglianza, progettazione, direzione lavori e tutela dei Beni Architettonici di cui 
al D.Lgs. 42/2004 

• Principali mansioni e responsabilità  -Tecnico Istruttore per rilascio autorizzazioni e nulla-osta ai sensi del Codice dei Beni Culturali e 
del Paesaggio di cui al D.Lgs. 42/2004, partecipazioni a Conferenze dei Servizi e Commissioni 
in rappresentanza della Soprintendenza BB.CC.AA. di Catania, esercizio Alta Sorveglianza, 
Coprogettista, Direttore dei lavori, Responsabile Unico del Procedimento. 
- Ha lavorato con continuità per 28 anni su numerosi interventi di opere pubblichee somme 
urgenze, riguardanti monumenti della provincia e città di Catania tra i quali Castello Ursino, 
chiesa di S. Chiara, chiesa di S. Giuliano, convento delle Benedettine, ecc., ricoprendo vari 
incarichi tecnici (progettista, direttore dei lavori, R.U.P. ecc.). 

 
  - Funzionario delegato su varie manifestazione direttamente promosse dall'Assessore regionale 

ai Beni Culturali 
 
- Assegnazione Gruppo di coordinamento attività di restauro e tutela monumentale  
 
- Delega quale rappresentante della Soprintendenza di Catania per compiti di Istituto esterni 
(Conferenze di servizio e Commissione per la ricostruzione post-sisma Etna 2002 e Sisma 1990) 
 
- Testimone e Presidente di gara in procedure di appalto all’interno dell’Ufficio di appartenenza.  
 

- Componente del NOPPCEC (Nucleo Operativo di Protezione del Patrimonio Culturale da 
Eventi Calamitosi) 

- C.O.M. – Santa Venerina - Emergenza Etna 2002 - Responsabile Funzione 15 Beni Culturali 

Ha coordinato dal 29.10.2002 al 25.11.2002 le fasi di ricognizione e quantificazione dei 
danni al patrimonio monumentale, partecipando ai primi interventi di messa in 
sicurezza dei beni, coordinando il lavoro di 23 tecnici 

- Emergenza Etna 2002 – Ricostruzione post-sisma   
Membro in rappresentanza della Soprintendenza BB.CC.AA. di Catania nella I 
Commissione per la ricostruzione dei fabbricati civili nel Comune Acireale (D.P.R.S. 
11.06.2003) 

- Emergenza terremoti 6.10.2018 e 26.12.2018 (terremoto di S. Stefano) - Ha partecipato nella 
funzione di “Componente del NOPPCEC” (Nucleo Operativo di Protezione del Patrimonio 
Culturale da Eventi Calamitosi) alle fasi di ricognizione e quantificazione dei danni al patrimonio 
monumentale, nonché all’esecuzione dei primi interventi di messa in sicurezza dei beni 
monumentali danneggiati. - Per tale attività ha riportato un encomio dal Direttore Generale 
Assessorato Beni Culturali regione Sicilia. 

-Incarichi di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) lavori di restauro assunti presso la 
Soprintendenza dei BB.CC.AA di Catania 

 
-Cantieri di Lavoro per operai disoccupati 

 n° 2 Direzione Cantiere di lavoro 

 n° 2 Istruttore Cantiere di lavoro 

-Assessorato Regionale Lavoro e Massima Occupazione  
n° 9 incarichi di Collaudi tecnico-amministrativo Cantieri di lavoro per disoccupati presso 

vari Enti Locali e Religiosi siciliani 

-Docenza Corso Regionale di Formazione Professionale  
”Animatore di attività turistiche e culturali” a Cura dell’IRSES -Istituto di Ricerca per lo 

Sviluppo Economico e Sociale- (FSE n°950673/CT/3/2/4/160/6) - Ha insegnato le materie 

“Beni Culturali ed Ambientali” e “ Legislazione dei Beni  
-Comune di Santa Venerina - Commissione edilizia comunale – anni 7 
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               ESPERIENZE LAVORATIVE 
                                       PRECEDENTI 
  

• Date (da – a)   SINO AL 1991 
• Attività svolta  - Impresa di costruzioni edili sino al febbraio 1991. 

- Direttore ed Istruttore in cantieri di lavori per disoccupati 

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA
 

 

 • Date (da – a)  DAL GIUGNO 1998 AL MAGGIO 2003 
• Attività svolta  Consigliere Comunale presso il comune di Santa Venerina (CT) 

•   DAL GIUGNO 2003 AL MAGGIO 2008 
•   Consigliere Comunale presso il comune di Santa Venerina (CT) 
•   DAL GIUGNO 2008 AL MAGGIO 2013 
•   Consigliere Comunale e Presidente del C.C. presso il comune di Santa Venerina (CT) 

Dal Giugno 2013 al maggio 2018 
Consigliere Comunale presso il Comune di Santa Venerina (CT) 

  

 

                                                  CORSI   Da docente: Ha svolto lezioni per vari corsi a regia regionale 
  Da fruitore :  

• Date (da – a)  1999 
• Realizzato    Corpo dei VV.FF. Catania 

• Area di contenuto  Operativo 
• Denominazione  Corso di primo livello prevenzione antincendio, lotta antincendio e gestione 

dell’emergenza, pronto soccorso e salvataggio (L. 626/94) a cura del Corpo dei 
VV.FF. Catania Percorso operativo di I livello 

 

• Date (da – a)  DAL 20 AL 22 SETTEMBRE 2004    
• Realizzato    Regione Siciliana – Dipartimento del Personale in collaborazione con l’Istituto Superiore per 

Imprenditori e Dirigenti di Azienda (ISIDA) 
• Area di contenuto  Informatica  

• Denominazione  Percorso operativo di I livello 
 

• Date (da – a)  DAL 23 AL 24 SETTEMBRE 2004    
• Realizzato    Regione Siciliana – Dipartimento del Personale in collaborazione con l’Istituto Superiore per 

Imprenditori e Dirigenti di Azienda (ISIDA) 
• Area di contenuto  Informatica  

• Denominazione  Percorso operativo di II livello 
• Date (da – a)  GIORNI 06-07-13-14 DICEMBRE 2007    

• Realizzato    Regione Siciliana – Dipartimento del Personale in collaborazione con Università degli studi 
Dipartimento di Ingegneria e delle Telecomunicazioni di Catania 

• Area di contenuto  Informatica  
• Denominazione  Percorso operativo di III livello “Strumenti per la produttività individuale” 

 
• Date (da – a)  GIORNI 03-04-05-10 NOVEMBRE 2008, 04-05-11-12-18 DICEMBRE 2008 E 08-09 GENNAIO 2009    

• Realizzato    Regione Siciliana – Dipartimento del Personale in collaborazione con Università degli studi, 
Corso di laurea in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni, di Catania 

• Area di contenuto  Giuridica  
• Denominazione  Percorso giuridico amministrativo “I principi generali dell’attività amministrativa, il procedimento e 

la responsabilità della P.A. e dei suoi dipendenti” 
 

 
 

  
 

 In Fede 
                                                                                                                                        arch. Giuseppe Marano 


